Samkomulag um fjarvinnu
—_

Med fjarvinnu er att vid form hvad vardar skipulag og/eda framkvaemd vinnu par sem vinna er
unnin reglulega eda alfarid a starfsstod utan starfsstodvar atvinnurekanda.

Tilfallandi vinna sem er framkvaemd utan starfsstodva fyrirtaekisins telst ekki fjarvinna i pessum
skilningi. Er par medal annars att vid tilvik par sem fyrirtaekid kemur til méts vid tilfallandi 6skir

starfskrafts.

Samkomulag petta er byggt a flarvinnustefnu fyrirteekisins.

Nafn atvinnurekanda Kt.

Til heimilis ad i samningi pessum nefnt atvinnurekandi, og
Nafn starfskrafts Kt.

Til heimilis a0 i samningi pessum nefndur starfskraftur,

gera med sér svohljédandi samkomulag um fjarvinnu og er samningurinn fylgiskjal med radningar-
samningi, dags.

Samkomulag er milli starfskrafts og atvinnurekanda um ad starfskraftur sinni fjarvinnu og er su starfs-
sto0 ao: , en starfsstod atvinnurekanda er ad:

Samkomulag petta er:

L] Timabundid fra til
] Otimabundid

[] Me& sama gildistima og radningarsamningur adila

Samkomulag petta er uppsegjanlegt:

[ ] Med uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi/radningarsamningi
[] Me® eftirfarandi heetti:

Ef forsenda radningar er fjarvinna pa gildir uppsoégn skv. kjarasamningi / rddningarsamningi.

Starfskraftur vinnur i fjarvinnu:

] Sveigjanlega en reglulega i samradi vid naesta yfirmann

[J manudaga [ pridjudaga [ midvikudaga L[] fimmtudaga [J féstudaga
[ ] laugardaga [ sunnudaga

[ Vidvera 4 starfsst6d og flarvinnustod er skrad i timavinnukerfi
L] Med eftirfarandi heetti:




Bunadur og kostnadur af fjarvinnu

Atvinnurekandi baetir eda greidir beinan kostnad sem stafar af flarvinnunni og sér starfskrafti
fyrir videigandi teeknilegri adstod. Pa ber atvinnurekandi abyrgd & kostnadi vegna taps og
skemmda a bunadi og gégnum sem fjarvinnustarfskraftur notar eftir somu reglum og gilda
hja fyrirtaekinu.

[] Vidbotarkostnadi af nettengingu
[] Skrifbord

[] Stol

[ Lyklabord og mus

[] Skja / skjai

L] Tolvu / fartolvu

[] Heyrnartdl

[J Annad sem Utvega parf til ad starfskraftur geti sinnt starfi sinu

Starfskraftur ber abyrgd & ad fara vel med pann buinad sem honum er séd fyrir og ber ad
uppfylla reglur atvinnurekanda um notkun hans. Starfskraftur i fjarvinnu ber abyrgd a ad
bunadurinn sé ekki notadur af 6drum adilum og ekki i 6drum tilgangi en vegna vinnunnar.
Starfskraftur ber abyrgd 4 ad afhenda bunad eigi sidar en 3 dégum fra pvi ad fjarvinnu
lykur, enda bunadur i eigu fyrirtaekisins.

[] Starfskraftur feer greitt fyrir notkun & eigin buinad kr. & manudi.

] Starfskraftur feer greitt fyrir notkun a eigin adstédu______kr. & manudi.

L] Innifalid i heildarlaunum starfskrafts er greidsla vegna notkunar a eigin bunadi og adst6du,
er siupphaed metinsem___ kr. 4 manudi.

Foedi

Starfskraftur i fjarvinnu & ad njota somu réttinda og sambaerilegt starfsfolk i starfst6d atvinnu-
rekanda og 4 a0 vera sem naest eins sett fjarhagslega.

[ Starfskraftur feer fritt faedi fritt faedi eftir sému reglum og gilda um starfsfolk sem
vinnur i starfst6d atvinnurekanda hverju sinni og greidir skatt af peim faedishlunnindum skv.
skattmati Skattsins

[] Starfskraftur feer greitt fyrirfeedi__ kr.a manudi.

[ Starfskraftur faer ekki greitt fyrir faedi frekar en starfsfolk sem vinnur i starfsstod atvinnurekanda.

Vinnuvernd og aheettumat

Viomid vardandi vinnutima- og hvildartimaakvaedi kjarasamninga, heilbrigdi og 6ryggi a
vinnustad dsamt krofum til starfskrafts i fjarvinnu eru pau somu og fyrir starfsfolk i sambaeri-
legum storfum 4 starfsstod atvinnurekanda. Starfskraftur & ad tilkynna atvinnurekanda fyrir-
fram ef hann telur sig ekki na ad tryggja framangreinda paetti.

Atvinnurekandi gerir dhaettumat vegna fjarvinnustadar sem tilgreindur er efst i samningi
bessum og er par metin dhaetta i starfi me? tilliti til 6ryggis og heilsu starfskraftsins og



dhaettupatta i vinnuumhverfinu. Ahzettumat vegna fjarvinnu neer einvérdungu til fjarvinnustadar en ekki
til annarra stada sem starfskraftur kys ad vinna fr4, t.d. 4 kaffihdsi eda sumarbustad og er unnid i samradi
vi0 starfskraft

[J Ahaettumat liggur fyrir.
[0 Ahaettumat mun liggja fyrir eigi sidar en:

Til pess a0 stadfesta ad videigandi reglum um heilbrigdi og 6ryggi sé fylgt hefur atvinnurekandi,
tranadarmenn og Vinnueftirlitid adgang ad peim fjarvinnustad sem tilgreindur er i samningi pessum.

Sé flarvinnustadur heimili starfskrafts er slikur adgangur hadur fyrirfram tilkynningu og sampykki starfs-
krafts. Starfskraftur i fjarvinnu getur einnig 6skad eftir eftirlitsheimsékn fra fulltrda atvinnurekanda.
Synjun starfskrafts a eftirlitsheimsékn getur haft ahrif & vinnuslysarétt hans.

Nanari upplysingar um dhaettumat og vinnuvernd i fjarvinnu a vef Vinnueftirlitsins.

Tilkynning veikinda og slysa

Somu reglur gilda um tilkynningu veikinda og slysa i fjarvinnu og stadvinnu.

Tilkynning veikinda og slysa

Atvinnurekandi ber dbyrgd a ad upplysa starfsmann i fjarvinnu baedi um lagareglur sem mali
skipta og verklagsreglur atvinnurekanda vardandi vernd gagna. Pad er & abyrgd starfskraftsins
i flarvinnu ad fara eftir pessum reglum.

[] Starfskrafti hafa verid kynntar lagareglur sem skipta mali.

[ Starfskrafti hafa verid kynntar verklagsreglur atvinnurekanda dags.

L] Engar ritadar verklagsreglur eru til stadar.
[ Starfskraftur skal vista 6ll gogn & midleegum veflausnum skv. reglum atvinnurekanda.

L] Frumgogn skal geyma med 6ruggum haetti og skulu pau aldrei vera 68rum adgengileg.

Tilkynning veikinda og slysa

Starfsfélk i fjarvinnu 4 rétt 4 sama adgengi til upplysinga, pjalfunar, méguleikum til starfsframa
og félagslifi innan vinnustadar eins og gildir um annad starfsfélk hja atvinnurekanda. Sému
viomid eru 1690 til grundvallar hvad vardar mat & arangri i starfi.

Starfsfélk i fjarvinnu 4 rétt 4 ad hljota videigandi pjalfun med tilliti til pess bunadar sem pad
hefur til radstofunar.

Annad

Oll 4kvaedi kjarasamnings og radningarsamnings gilda fyrir starfsmann sem vinnur skv.
flarvinnusamningi pessum.

Stadur, dagsetning

Starfskraftur F.h. atvinnurekanda
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