Kjarasamningur
milli

VR og Samvinnufélagsins Hreyfils
vegna
starfsfolks vid simapjonustu hja ofangreindu fyrirtaeki.

Kjarasamningur VR vid Samtok atvinnulifsins dags. 1. febrtiar 2024 gildir 1 6llum
atridum 6drum en peim er hér greinir.

1.

Vinnuvaktir.

Vinnuvaktir skulu vera samkvaemt skra yfir vaktir, sem vidkomandi adilar
gera, og skulu peer vera i samremi vid pad vaktafyrirkomulag sem gilt hefur
eda um kann ad semjast 4 vidkomandi vinnustad. Skra yfir vaktir skal liggja
fyrir & vidkomandi vinnustad starfsfolks eda athent hverjum beirra um sig.
Breytingar 4 voktum skulu gerdar i samradi vid starfsfolk og taka gildi med
minnst 30 daga fyrirvara.

Launaflokkar.

Sja medfylgjandi skjal med launatoflum fra 1. febriar 2024, 1. jantar 2025, 1.
januar 2026 og 1. januar 2027.

Vinnutimi.
Fra 1. jantar 2020 er vikulegur vinnutimi 35,25 (35:15 klst.) ad jafnadi. Var
adur 36 klst. ad jafnadi 4 viku.

Alag 4 vinnuvaktir.
Peir sem vinna 4 reglubundnum vinnuvoktum skulu fa alag 4 laun greidd med
eftirfarandi heetti;

W 33% alag - fra k1. 17:00 - 24:00, fra manudegi til fostudags.
B 45% alag - fra kl. 24:00 - 09:00 alla virka daga
B 45% alag - &4 laugardégum og sunnudégum

Starfsfolk sem vinnur adallega eda eingdngu 4 kvold- eda neturvoktum skal
fa alag 4 paer vaktir sem nemur 53.29%.

Fyrir vinnu 4 fridogum og stérhatidisdogum.
Fyrir vinnu 4 fridogum og stérhatidisdogum skv. kjarasamningi VR, geti
starfsfolk valid i samradi vid atvinnurekanda, eftirfarandi;

a) Fa 15 virka daga i vetrarfri, sem skulu veittir 4 timabilinu fré 1.
oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid 1. oktober til
30. september ar hvert og greidast pa adurgreindir dagar med
eftirfarandi heetti;

B 45% alag greitt 4 fridogum
B 100% alag greitt 4 storhatidisdogum



iy

b) Taka ekkert vetrarfri og greidast pa adurgreindir dagar med
eftirfarandi heetti;

W 80% alag greitt & fridogum
W 160% alag greitt & storhatidisdogum

Yfirvinna.
Ef unnid er lengur en vidkomandi vakt afmarkar skal greida yfirvinnukaup,
1,0385% af fostum manadarlaunum.

Dagvinnutimakaup hvers starfskrafts skal fundid med pvi ad deila t6lunni 155
i manadarlaun vidkomandi starfskrafts. Fra 1. januar 2020 er deilitalan 151,75.

Orlof.
Til vidboétar vid kafla 4 um orlof { kjarasamningi VR og SA er eftirfarandi
akveedi;

Starfsfolk, sem unnid hefur 1 10 &r hja sama fyrirteeki, skal pad arid fa auk pess
sem hér er greint eins manadar fri eda kaupgreidslu sem pvi svarar.

Feroir til og fra vinnustao.

bad starfsfolk, sem hefur eda lykur storfum & peim tima sélarhrings sem
streetisvagnar ganga ekki, skal keyrt til og frd vinnustad, pvi ad
kostnadarlausu. S¢ starfsfolk & eigin bifreid skal hann fa greitt sem svarar
tveimur startgjoldum.

Matar- og kaffitimar.

Starfsfolk hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsfélki er po heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni, ef pvi verdur vid komid
starfans vegna. Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og
kaffitimum, skal greida 5 minatur fyrir hverja unna klst. sem greidist med
yfirvinnukaupi.

Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2024 til 1. febriar 2027 med somu
fyrirvorum og kjarasamningur VR og SA kvedur 4 um.
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