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LEIDARI RITSTJORA

SleIeli{FRAM TIL FORMANNS OG bITT ER VALID

pa er komid ad kosningum i VR enn & ny en ad pessu sinni hafa fjogur bodid sig fram til formanns og 16 til stjérnar.
Kosningarnar standa yfir fra 6. mars til 13. mars naestkomandi. Pad er glediefni ad sja hversu mérg hafa dhuga a pvi
a0 styra félaginu okkar og er pad a okkar dbyrgd ad kynna okkur frambjédendur og kjésa pau sem vid teljum ad geti
sinnt starfinu vel pvi adeins pannig getum vid haft ahrif  starf félagsins. A sidasta adalfundi VR voru sampykktar
breytingar a I6gum félagsins er varda kosningar til formanns og stjérnar. Kjortimabil formanns, stjérnar og trinadar-
rads var lengt Ur tveimur arum i fjogur og kjortimabil varamanna i stjérn lengt Ur einu ari i tvo.

Frambjodendur til formanns og stjérnar kynna sig & bladsidum 12 til 27
héribladinu og hvet ég félagsfélk til ad kynna sér vel alla frambjédendur
og taka patt i kosningunum & vr.is.

Steersta vinnumarkadskénnun & [slandi, Fyrirtaeki &rsins, stendur na yfir
og getur félagsfolk tekid patt & Minum sidum & vr.is. Kénnuninni lykur
pann 14. mars naestkomandi og hvet ég félagsfolk til ad lata skodanir
sinar & vinnustadnum i 1jés med pessu mikilvaega verkfeeri sem vid
hofum til umrdda. Heppnir patttakendur i kdnnuninni geta unnid ymsa
gleesilega vinninga svo pad er ekki eftir neinu ad bida en ad skra sig inn
& Minar sidur & vr.is, taka patt i kdnnuninni og freista geefunnar i leidinni.

Pegar unga folkid gerir sig liklegt til ad streyma Ut & vinnumarkadinn
i byrjun sumars er ekki Ur vegi ad fara yfir nokkur atridi sem er vert ad
hafa i huga pegar sott er um sumarstorf. Hveneer fara born ad greida
skatt af launum sinum? Hvernig & vinnutima ungmenna ad vera hattad?
Og hvada storfum mega ungmenni sinna? Svor vid pessum mikilvaegu
spurningum og fleirum til ma finna & bls. 7 hér i bladinu.

Ewa Beczkowska kom hingad til lands arid 2007 fra Péllandi en hun
Utskrifadist | desember sidastlionum ar Verzlunarskola [slands ur
Fagnami verslunar og pjénustu. Ewa er adstodarverslunarstjori i Nettod
og fjalladi i lokaverkefni sinu um Utlendinga og islenska tungu. Reett er
vid Ewu & bls. 35 hér { bladinu.

Markadslaun eru pau laun er samid er um milli starfskrafts og
atvinnurekanda og fylgja ekki dkvednum launatéflum. Fjallad er um
markadslaun, launavidtalid og launaspa VR & bladsidu 28 hér i bladinu.

Hér hefur adeins verid taept & litlum hluta af efnistékum pessa tolublads
0g ég vona ad félagsfolk gefi sértima f dagsins onn til ad glugga i bladiod
og kynna sér pann frédleik sem pad hefur ad geyma.®

FJOLA HELGADOTTIR,
ritstjori VR bladsins.
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FRETTIR

FRAMBODSFUNDUR

Frambjédendur til formanns og stjérnar VR kjortimabilid 2025-2029
kynna sig a félagsfundi VR & Hoétel Reykjavik Grand, 5. mars 2025
kl. 19:30. Fundurinn verdur einnig rafraeenn 4 Minum sidum a vr.is, skraning
4 flarfund er med rafreenum skilrikjum. Bodid er upp a tulkun a ensku.

Fjogur eru i frambodi til formanns og 16 i frambodi til stjérnar en

alls verdur kosid til sj6 saeta i stjorn og priggja i varastjorn. itarlegri
upplysingar um alla frambjédendur hér i bladinu.

Vid hvetjum félagsfolk til ad maeta 4 fundinn eda fylgjast med i flarfundi.

NYTTU ATKVADISRETT PINN!

Allsherjaratkvaedagreidsla til formanns og stjérnar VR fyrir kjortimabilid
2025-2029 hefst fimmtudaginn 6. mars og lykur & hadegi fimmtudaginn
13. mars. Kosningin er rafreen & vef VR. Innskraning er med rafreenum
skilrikjum.

Vid hvetjum félagsfélk til ad kynna sér frambjédendur hér i bladinu eda &

vefsidu VR, vr.is, og nyta atkvaedisrétt sinn.

ADALFUNDUR VR

Adalfundur VR verdur haldinn midvikudaginn 26. mars 2025 kl. 19:30
i Hateig & Hotel Reykjavik Grand vid Sigtun. A dagskra fundarins eru
hefdbundin adalfundarstorf og laga- og reglugerdarbreytingar.

Vid hvetjum félagsfolk til ad maeta.

PARFTU ADSTOD VID
SKATTFRAMTALID?

Félagsfolki VR bydst ad nyta sér einstaklingsadstod sérfreedings KPMG
vid skattframtalid. Adstodin verdur i bodi 11. og 12. mars 2025.
Hver timi er 15 mindtur.

Nénari upplysingar ma finna i vidburdadagatalinu 4 vr.is.
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VR BYDUR FELAGSFOLKI
SINU STARFSPROUNAR-
RADGJOF

VR heldur &fram ad bjoda félagsfolki sinu starfsprounarradgjof eins
og sidastlidinn vetur.  Starfsprounarrddgjofin er i umsjon nadms-
og starfsradgjafa hja Mimi simenntun. Vidtolin eru félagsfélki ad
kostnadarlausu og fer skraning fram & Minum sidum & vr.is. Vidtolin eru
til pess fallin ad veita studning og upplysingar um mogulegar leidir til
frekari starfspréunar.

Med starfsproun er att vid mikilvaegi pess ad vaxa og proast i starfi.
Aherslan er ekki endilega & ad skipta um starfsvettvang eda breyta
verkefnum heldur fyrst og fremst ad maéta nyjar adferdir vid ad sinna
nuverandi starfi og verkefnum f sibreytilegu umhverfi og kynna sér
baer leidir sem { bodi eru.

Vid hvetjum félagsfélk einnig til ad kanna hvort verkferin 4
Starfspréunarsiou VR & vris geti nyst i starfsprounarvegferd peirra sem
stefna ad og hafa dhuga & slikri framproun.

Skannadu kodann til ad fara
a Minar sidur

FRETTIR

FYRIRLESTRAR FYRIR
FELAGSFOLK

VR byour upp & ahugaverda fyrirlestra fyrir félagsfélk sitt.
Fyrirlestrarnir eru alfarid rafraenir og adgengilegir & Minum
sidum a vr.is til lengri tima. Eftirfarandi fyrirlestrar eru nu i
bodi:

HVERNIG VEIT EG HVORT EITTHVADP SE SATT EDA
OSATT?

[ pessum eftirtektarverda fyrirlestri fer Elsa Haraldsdéttir
heimspekikennari yfir gagnleg atridi sem geta nyst vid ad
leggja mat & upplysingar sem midlad er til okkar dsamt leidir
til ad beita gagnryninni hugsun & markvissan hatt.

GERUM LIFID LETTARA MEDP GERVIGREIND OG
SKAPANDI HUGSUN

Skemmtilegur og lifandi fyrirlestur med Birnu Drofn
Birgisdottur skdpunargledifreedingi um hvernig vid getum 6ll
notad skapandi hugsun og gervigreind til pess ad gera lifid
baedi audveldara og skemmtilegra.

Skelltu pér inn & Minar sidur nuna til ad horfa!

ERT PU EKKI ORUGGLEGA
MED RETTAR UPPLYSINGAR
SKRAPAR HJA OKKUR?

Mikilvaegt er ad félagsfélk skrai réttar upplysingar um starfsheiti
og vinnutima & Minum sidum 4 vr.is

Upplysingarnar eru nyttar i launarannsékn félagsins sem gefur
félagsfolki mikilvaega innsyn i stodu sina samanborid vid adra i
sému atvinnugrein.
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FYRSTU IBUDIR VR BL/EVAR AFHENTAR

Fyrstu ibudir i nyjum fjélbylishisum ibudafélagsins VR Blaevar voru
afhentar leigjendum vid hatidlega athofn fostudaginn 17. jandar 2025.

VR, afhenti budina ad

fyrstu
Skyggnisbraut { Ulfarsardal til Nadiu Tamimi, einstaedrar médur med tvé
born & unglingsaldri. Nadia Tamimi sagdist pakklat fyrir nyju ibidina
sem geefi henni og bérnunum nytt lif. HUn veeri ad koma af almenna
leigumarkadnum par sem leigan feeri sifellt haekkandi en leiguverdid
hefur haekkad um hatt i 200 pudsund kronur & manudi hja henni &
undanférnum fijérum arum.

Halla  Gunnarsdottir, formadur

Ragnar Pér Ingolfsson, fyrrum formadur VR og alpingismadur, var
vidstaddur afhendinguna en hann é&tti veigamikinn patt i stofnun
Bleevar ibudafélags. Ragnar Pér sagdi sannan heidur ad hafa fengid
ad leida verkefnid. Verid veeri ad setja upp nytt kerfi & [slandi sem geeti
baedi byggt og leigt og tryggt breidari hépi adgengi ad éruggu og
hagkvaemu husnaedi.

MARKMID BLAVAR

VR Blaer fékk 168 { Ulfarsardal &rid 2021 og samdi vid [slenska
adalverktaka um framkveemdina. Fyrsta skéflustungan var tekin ad
tveimur fjolbylishdsum i dgust 2023. Framkveemdir hafa gengid afar vel
en stefnt var ad pvi ad ljuka uthlutun i febrdar.

Markmi® VR Blaevar er ad studla ad husnaedisoryggi fyrir VR félaga
og fjolskyldur peirra med pvi ad bjéda upp & vandad husnaedi og
hagkveema langtimaleigu. Pad er von VR ad fleiri stéttarfélog ati til sin
taka & pessu svidi undir formerkjum og hugmyndafraedi Blaevar enda
ofremdaréastand i hisnaedismalum f landinu, einkum & leigumarkadi.

VR 6skar félagsfolki sinu og nyjum leigjendum innilega til hamingju
med nyja husnaedid. Félagid bindur vonir vid ad fyrstu ibudir Bleevar
verdi visir ad Iongu og farsaelu starfi ibudafélagsins.

SAGA HUSNADISMALA HJA VR

Hugmyndina ad stofnun leigufélags & vegum VR ma rekja til umraedu
innan stjornar félagsins arid 2018. Kveikjan ad peirri umraedu var erfid
stada & husnaedismarkadi og veikur leigumarkadur par sem frambod af
leiguhuisnzedi & vidradanlegu verdi var af skornum skammti og er enn.
Stjérn VR sampykkti ad hefja undirbuning ad stofnun leigufélags sem
var gert undir formerkjum Blaevar, systurfélags Bjargs ibudafélags.

[budir VR Blaevar eru hins vegar ekki paer fyrstu sem VR byggir fyrir
félagsfolk, en fyrri framkveemdir voru eignaibudir. Arid 1946 var
Byggingarsamvinnufélag VR stofnad og fékk uthlutad 168 1947. Alls
voru byggd fjégur hids med 14 ibudum vid Melhaga i Reykjavik.

[ upphafi attunda dratugar sidustu aldar fékk VR Uthlutad 160 undir
fiolbylishus f Breidholti. Flutt var inn i sidustu fbudirnar fyrir rslok 1979.
Og arid 1982 fékk VR 160 vid Hvassaleiti en Reykjavikurborg og VR stédu
saman ad byggingu hudsnaedis fyrir aldrada dsamt pjénusturymi. betta
var f fyrsta skipti sem stéttarfélag stéd fyrir byggingu ibuda fyrir aldrada
félaga.

NASTU SKREF VR BLAVAR

Med afhendingu ibuda i seinna fidlbylishusi VR Blaevar i Ulfarsardal
verdur fyrsta fasa pessa verkefnis lokid. Engar frekari framkvaemdir
& vegum VR Blaevar eru i gangi sem stendur en félagid hefur pé haft
augun opin fyrir heppilegum byggingalddum. Bidlistinn eftir ibidum
VR Blaevar hleypur & hundrudum sem synir ad eftirspurnin er mikil. I
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UNGMENNI ANINNVIVIN:TEN5)

NU fara margir unglingar ad huga pvi hvad skal gert i sumar, hversu
miki® pau vilja vinna og hvar. Ekki er nodg ad velta fyrir sér hvernig skal
koma sér til vinnu og hvada fjadrhaed kemur f vasann heldur parf m.a. ad
huga a0 pvi a0 segja vetrarstarfinu upp med tilskildum uppsagnarfresti
0g gaeta pess ad farid sé eftir peim reglum sem vid eiga um bérn og
ungmenni & [slandi. Ymsar reglur eiga vid um stérf ungmenna og eru
paer mismunandi eftir pvi hvort um bérn undir 15 éra er ad reeda eda
unglingaeldrien 154raenyngrien 18 &ra. Pad sem p6 er sameiginlegt
med 6llum ungmennum er ad ekki ma rada pau i starf nema med
leyfi peirra forradamanna. bvi er { raun dheimilt ad rada folk yngra en
18 éra til starfa 4n pess ad hafa leitad eftir sampykki forrddamanna pess.
Farid verdur yfir pad hér hvada reglur eiga sérstaklega vid um vinnu
ungmenna og hvad foreldrum ber ad hafa i huga til leidbeiningar
boérnum sinum pegar pau stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi.

HVADPA STORFUM MEGA BORN OG UNGMENNI SINNA?
Born undir 13 dra md ekki rdda til starfa en pau mega taka patt |
menningar- og listvidburdum og iprétta- og auglysingastarfsemi.

Born sem eru enn { skyldundmi, pad er born sem eru 15 dra og yngri,
mega einungis vinna létt storf sem geta ekki haft sleem éhrif & heilsu
beirra eda skolagongu. Med léttum storfum er medal annars att vid
létt storf i verslunum, svo sem ad verdmerkja vorur, flokka, pakka og
rada. Pa er peim heimilt ad vinna vid minni héttar hreingerningar, ymiss
konar gardvinnu, pé an heettulegra teekja, sem og létt skrifstofustorf.
Peim er éheimilt ad vinna med heettuleg efni og flestar vélar.

Born eldri en 15 &ra en yngri en 18 dra mega vinna floknari storf svo
sem Onnur verslunarstorf en talin voru hér ad ofan sem og vinnu med
gardslattuvélar og lyftara sem ekki eru vélknunir. Sama gildir pé um pau
0g yngri bérn, pau mega ekki vinna med heettuleg efni og ymsar vélar
0g einnig skal fordast ad ungmenni lyfti pyngra byrdi en 12 kg.

Ungmenni mega ekki vinna ein & vinnustad nema starfid sé ekki
talid heettulegt og ef Vinnueftirlitid eda videigandi yfirvold hafi veitt
undanpdgu.

Reglugerd um vinnu barna og unglinga, 4. gr.

Vi oll storf ungmenna undir 18 éra aldri skal vid val og
skipulagningu a vinnu leggja dherslu 4 ad 6ryggi og andlegu og
likamlegu heilbrigdi ungmenna sé ekki haetta buin og ad vinna
hafi ekki truflandi ahrif & menntun peirra eda proska.”

Vinnutimi barna
og unglinga

13-14 ara
i skyldunami

SKATTUR, LIFEYRISSJODPUR OG STETTARFELAGSADILD

Born undir 16 dra greida 6% skatt af ollum tekjum umfram 180.000 kr.
sem taldar eru fram & skattskyrslu foreldra. [ byrjun pess &rs er bérmn
verda 16 &ra fa pau persénuafslatt.

Born byrja ad greida i lifeyrissjod 16 dra. Vid 16 dra aldur settu pau einnig
ad hefja greidslu til videigandi stéttarfélags. PO getur barn kosid ad
greida til stéttarfélags adur en pad naer 16 ara aldri. Kjosi pad svo skal
atvinnurekandi sja til pess ad félagsgjald sé dregid af launum pess og
skila motframlagi til pess félags sem hefur kjarasamning fyrir pad starf
sem barnid sinnir.

ATVINNUREKENDUR - ORYGGI UNGMENNA

Abyrgd atvinnurekenda er mikil pegar ungmenni koma til starfa.
Peir verda ad vanda méttoku barna, sérstaklega fyrstu vinnudagana,
leidbeina peim vel og gaeta pess ad pad starf sem pau sinna sé videigandi
aldri peirra dsamt pvi ad farid sé ad reglum, m.a. um vinnutima.
Atvinnurekandi skal einnig kynna ungmennum og foreldrum peirra
hvada haettur geta fylgt starfinu og hvada radstafanir hafa verid gerdar
til ad tryggja 6ryggi peirra og heilbrigdi & vinnustadnum. Sampykki
foreldra til starfsins dugar pé ekki eitt og sér ef um hugsanlega
heettulegt starf sé ad raeda pvi fyrirtaeki geta verid skadabdtaskyld feli
pau ungmenni of haettulegt starf, po foreldrar hafi gefid leyfi fyrir pvi ad
barnid sinni starfinu.

Ungmenni ma ekki rdda i storf par sem likamleg eda andleg heilsa
peirra getur verid i haettu, nema pau vinni med fullordnum einstaklingi.
A pad sérstaklega vid um storf i séluturnum, skyndibitastédum, bensin-
stodvum og svipudum vinnustddum. Pegar metid er hvort adstaedur
& vinnustad séu oOruggar parf sérstaklega ad skoda stadsetningu
vinnustadarins, innréttingar hans og paer 6ryggisradstafanir sem eru
til stadar. P4 skal einnig meta 6ryggi & vinnustadnum Ut frd ungum
aldri, skorti peirra & reynslu og pvi ad ungmennin eru ekki fullproska.
Atvinnurekandi getur leitad til Vinnueftirlitsins til umsagnar um 6ryggi
& vinnustadnum.

Séu forrddamenn ovissir um adstaedur barna sinna eda hafi spurningar
hvad vardar t.d. rddningu ungmenna sinna er peim bent 4 ad heyra |
kjaramalasvidi VR, eda pad sem betra er, ad leidbeina ungmennunum
0g adstoda pau vid ad hafa sjalf samband vid okkur, til deemis i gegnum
vefspjall & vefsidu VR, vris. Pannig f& pau oft betri skilning & adstaedum
& vinnumarkadi sem getur nyst peim seinna meir. &

. 15-17 ara
15-16 ara b
i skyldunami sky:gll(linaaml

2 klst. & skéladegi
12 klst. & viku

A starfstima
skola

Utan starfstima
skola

Lagmarkshvild

7 klst. a dag
35 klst. a viku

2 dagar a viku

14 klist. a sélarhring

2 kist. & skéladegi

8 kist. & dag
12 klst. & viku

40 klst. a viku

8 kist. a dag

8 klst. a dag
40 kist. a viku

40 kist. a viku

Kl. 22 - 06

12 klst. a sélarhring
2 dagar a viku

14 kist. a sélarhring
2 dagar a viku
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HAKKANIR A OPINBERUM
GJALDSKRAM BITA i VESKI VR FELAGA

Um aramot eru opinberar gjaldskrar rikis og sveitarfélaga uppfeerdar og idulega haekkadar. bessi gjold snerta okkur
flest og hafa ahrif & heimilisbdkhaldid. Um er ad raeda fasteignagjold, sorphirdugjold, leikskélagjold, fristundagjold,
midaverd i sund og streetd, kostnad vid utgafu okuskirteina, vegabréfa og vottorda og margt fleira.

[ sidustu kjarasamningum sampykktu stjornvold ad halda aftur af
haekkunum & opinberum gjaldskrdm og axla par med é&byrgd 4
verdbolgunni ad hluta, stydja vid kaupmatt launafélks og studla
a0 lekkun vaxta. petta var einn af morgum lidum i adgerdapakka
rikisstjornarinnar i tengslum vid kjarasamninga, sem gilda fra 2024 til
2028. Pannig var pad sampykkt ad gjaldskrar rikisins myndu ekki haekka
umfram 2,5% & arinu 2025. Sveitarfélogin lystu jafnframt yfir vilja til
pess ad stilla gjaldskrarhaekkunum { hof, sérstaklega pegar horft er til
barnafjolskyldna og folks i vidkvaemri stodu. Reykjavikurborg haekkar
td. sina gjaldskrd um 3,5% & arinu 2025, sem var pad vidmid sem
samningar kvadu & um ad sveitarfélogin eettu ad horfa til.

Sum sveitarféldg hafa po haekkad sinar gjaldskrar ur hofi. [ Fjardabyggd
hafa baejaryfirvold gefid pad Ut ad leikskolagjold haekki & &rinu 2025
med peim afleidingum ad leikskdlagjold fullvinnandi launafélks
med leikskdlaborn | sveitarfélaginu haekka & bilinu 24 - 62%, eftir
vistunartima. Pessar haekkanir eru ekki { takt vid markmid kjarasamninga
og geta reynst pungbaerar. VR og AFL - Starfsgreinafélag fundudu med
basjarrddi Fjardabyggdar i januar s.l. og mdétmaeltu pessum haekkunum,
og vonast er til pess ad pad beri einhvern drangur.

Fyrir VR félaga sem bua f sveitarfélogum par sem haekkanir & opinberum
gjaldskrdm eru neer viomidi kjarasamninga, eins og { Reykjavik, er stadan
skarri en engu ad siour er ljost ad pessar haekkanir geta bitid fast.

Pad er erfitt ad alhzefa um medalupphaedir sem heimili greida f
opinber gjold, enda fer pad ad miklu leyti eftir fiolskyldugerd, stodu
& husnaedismarkadi og sveitarfélogum. PO ma zetla ad fyrir marga VR
félaga hlaupi pessar haekkanir & tugum pusunda f vidbdtarutgjold fyrir
arid 2025.

Samkvaemt Uttekt Byggdastofnunar, sem unnin var af sérfreedingum
HMS, voru fasteignagjold vidmidunareigna & hofudborgarsveedinu
um 480.000 kronur ad medaltali &rid 2024. Inni { pessari tolu eru
fasteignaskattar, sorphirdugjold, vatnsgjold, og fleira. Leikskélagjold f
Reykjavik fyrir hjon med tvo born 8 klukkustunda vistun og faedi voru
um 570.000 krénur arid 2024. Pegar tekid er tillit til annarra opinberra
gjalda, t.d. nefskatts, gjalda i tengslum vid Utgafu opinberra skirteina
og haekkana & idgjoldum nattdruhamfaratryggingasjods, ma varlega
cetla ad pessi somu hjon hafi purft ad greida 50.000 krénur til vidbotar |
opinber gjold af ymsu tagi &rio 2024.

[ pessu deemi ma pvi @tla ad hjonin hafi greitt ad minnsta kosti
1.100.000 krénur f opinber gjold &rid 2024. Jafnvel hofstilltar haekkanir &
gjaldskram rikis og sveitarfélaga geta pvi pytt ad hjonin i deeminu greidi
4 bilinu 35.000 — 40.000 kronur aukalega i opinber gjold arid 2025.
pessar upphaedir eru audvitad breytilegar eftir forsendum. [ einhverjum
tilfellum kunna pessi Utgjold ad vera mun haerri en { 6drum tilfellum
kunna pau ad vera leegri.

Kjarasamningar VR kveda & um 3,5% launahaekkun &rid 2025 eda 23.750
krénur ad ldgmarki. Eins og sja ma af deeminu ad ofan, geta haekkanir &
opinberum gjaldskrdm gleypt i sig pvi sem nemur einum eda tveimur
manudum af launahaekkunum fyrir marga VR félaga — og pad er i peim
tilfellum par sem sveitarfélog hafa stillt haekkunum i hof 1 takt vio
markmid samninganna.

Pad er pvi afar brynt ad stjornvold syni aframhaldandi adhald f
haekkunum & opinberum gjaldskrdm & samningstimanum og axli
sina dbyrgd a verdbdlgunni. Pad er forsenda pess ad haegt sé ad nd
markmidum kjarasamninga, sem eru ad studla ad leekkun vaxta og
stydja vid kaupmatt launafolks & fslandi. B
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TRVINOKKUD AD GLEYMA bER?

K&nnun VR & Fyrirtaeki arsins 2025 er hafin.

Vid hvetjum félagsfolk VR til ad svara kdnnun félagsins & Fyrirtaeki arsins
2025 en hun stendur nu sem haest. Heppnir svarendur geta ad auki
dottid f lukkupottinn og unnid glaesilega vinninga, par 8 medal Iphone
16 og YAY gjafabréf. Flest i félaginu hafa nu fengid konnunina senda &
télvuposti en einnig er haegt ad nalgast hana & Minum sidum & vr.is.

EIN STARSTA VINNUMARKADSKONNUNIN

VR hefur kannad adbunad félagsfolks og vidhorf pess arlega i meira en
tvo aratugi. Oll { félaginu fa senda kénnun en fioldi fyrirteekja tryggir ad
auki 60ru starfsfolki sinu patttokurétt i kdnnuninni, 6had pvi i hvada
stéttarfélagi pad er. [ ar faer allt starfsfolk um 150 fyrirtaekja teekifeeri til
ad taka patt 6had stéttarfélagsadild sinni og er konnunin send til yfir 40
pusund einstaklinga & almennum vinnumarkadi. Kdnnun VR & Fyrirtaeki
arsins er pannig ein vidamesta vinnumarkadskénnun sem gerd er &
islandi.

UM HVAD ER SPURT?

[ kénnuninni er spurt um vidhorf til nfu lykilpatta i starfsumhverfi
svarenda.  beettirnir  eru  stjérnun  fyrirteekisins,  starfsandi = &
vinnustadnum, launakjor, vinnuadstada, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi
i starfi, imynd fyrirtaekisins, jafnrétti og ad sidustu dnsegja og stolt
af vinnustadnum. Gefin er einkunn fyrir hvern lykilpatt og saman
mynda peer heildareinkunn fyrirtaekis en haesta einkunn er fimm.
itarleg umfjsllun um peettina og proun peirra er & vef VR, vris. Par ma
einnig finna umfjéllun um hugmyndafraedina ad baki kdnnuninni og
framkveemdina.

EFSTU FYRIRTAKIN VALIN FYRIRTAKI ARSINS

Nidurstodur eru birtar & vef VR fyrir hvert og eitt fyrirtaeki sem neer
ldagmarkssvorun, sem er 35% af Utsendum spurningalistum. Einungis
fyrirtaeki par sem allt starfsfélk hefur teekifeeri til ad taka pétt koma
hins vegar til greina  valinu & Fyrirtaeki arsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki.
Fyrirtaekjum er skipt i prja flokka eftir steerd; minnstu fyrirtaekin eru pau
par sem starfsfolk er feerra en 30 talsins, medalstor eru pau par sem
starfa 30 til 69 og pau steerstu eru med 70 eda fleiri starfandi. Efstu
fyrirtaekin i hverjum staerdarflokki fa titilinn Fyrirtaeki rsins. Fyrirtaekin

{ fimmtén efstu seetunum, par med talid vinningsfyrirtaekin sjalf, fa
vidurkenninguna Fyrirmyndarfyrirtaeki.

FJOLSKYLDUVZANUSTU FYRIRTAKIN OG
FRADSLUVIDURKENNING VR

Eitt fyrirtaeki i hverjum steerdarflokki verour Utnefnt Fjolskylduveenasta
fyrirtzeki® 2025. VR veitti slika vidurkenningu i fyrsta skiptid arid 2023
og verdur hun fastur lidur i kdnnuninni hédan 1 fra. Vidurkenningin
grundvallast & svorum starfsfolks vid spurningum sem snta ad
sveigjanleika { vinnu og getu til pess ad samraema vinnu og einkalif. VR
telur brynt ad vekja athygli & pessum mikilvaega malaflokki med pvi ad
veita sérstakar vidurkenningar til peirra fyrirtaekja sem bjoda starfsfolki
sinu upp & fidlskylduveena vinnustadi.

Auk pess hlytur eitt fyrirteeki i hverjum steerdarflokki Fraedslu-
vidurkennningu VR 2025. Val peirra byggir & vidhorfi starfsfélks til si- og
endurmenntunarmala og getu pess til pess ad prdast i starfi.

PINN VETTVANGUR TIL SAMSKIPTA

Kénnunin veitir starfsfolki mikilvaegan farveg til ad tala vid stjornendur
sinna vinnustada, hrésa pvi sem vel er gert en benda jafnframt & pad
sem parf ad laga. betta er pinn vettvangur og pin leid til a0 lata heyra
fra pér.

Nidurstodurnar eru meelikvardi & frammistédu stjdrnenda fyrirteekja
og nyttar til ad veita peim fyrirteekjum sem standa sig vel f
mannaudsmalum vidurkenningu fyrir vel unnin stérf og hvetja 6nnur
til adgerda. En nidurstddur { kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins eru meira en
bara vidurkenning til fyrirtaekja. Paer gefa félagsfolki VR og starfsfolki
& almenna vinnumarkadnum upplysingar um starfskjor i fyrirtaekjum
og vidhorf starfsfolks peirra sem og proun & vinnuadstaedum. paer
gefa VR einnig dyrmeetar upplysingar um hvar hallar & félagsfélk og
hvernig kjarabarattan hefur skilad drangri. Nidurstédur kénnunarinnar
eru mikilveegt innlegg i kjaravidreedur og renna fleiri stodum undir
starfsemi og pjonustu félagsins. B
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KOSNINGAR 2025

KOSID TIL
FORMANNS OG
STJORNAR VR

Allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsfolks VR vegna kjors formanns
og stjérnar VR kjortimabilid 2025 - 2029 hefst kl. 10:00 fimmtudaginn
6. mars 2025 og lykur kl.12:00 & hadegi fimmtudaginn 13. mars
2025. Atkvaedagreidslan er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkvaedisrétt i kosningunum hafa allir fullgildir VR félagar. A kjérskra
er einnig eldra félagsfélk sem faer greiddan ellilifeyri og hefur verid
félaginu f a.m.k. 5 ar samfellt fyrir toku eftirlauna.

UPPLYSINGAR TIL ATKVADISB/ARRA VR FELAGA

Allt atkvaedisbaert félagsfolk faer sendar upplysingar i télvupdsti um
hvernig atkveedagreidslan fer fram. Upplysingarnar verda einnig
adgengilegar & vef VR og auglysingar verda birtar & vefmidlum og
samfélagsmidlum VR.

Adgangur ad rafreenum atkveedasedli er & vefsidu félagsins. Pau sem
ekki hafa adgang ad atkvaedasedli en telja sig eiga rétt & patttoku
atkvaedagreidslunni geta sent erindi til kjorstjornar VR & netfangid
kjorstjorn@vris eda | posti til Kjorstjornar VR, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik, fyrir lok kjorfundar. Kaerufrestur er til loka
kjiorfundar.

HVERNIG A AP KJOSA?

Tilad kjosa ferdu a vef VR, vr.is, smellir 4 Kosningar VR 2025 og skrair pig
inn med rafreenum skilrikjum. P& opnast atkveedasedill f nyjum vafra og
upplysingar um hvernig pu &tt ad bera pig ad vid ad greida atkveedi. Ef
bu ert ekki med [slykil eda rafraen skilriki getur pu sétt um & audkenniis
eda f vidskiptabankanum pinum.

Rétt er ad benda & ad Uthlutun seeta | stjérn & grundvelli nidurstodu
kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd, p.e. karlar og konur
radast til skiptis i saetin. Sja ndnar & naestu bladsidu par sem 20. grein
laga VR um kosningu til trinadarstarfa er birt i heild sinni.

FRAMBJODENDUR

Kosid er & milli fiogurra frambjédenda til formanns og 16 frambjédenda
til sjo seeta i adalstjorn til fjogurra dra og priggja seeta i varastjorn til
tveggja ara. Alls budu sig 17 fram til stjornar, en einn frambjédandi dré
frambod sitt til baka.

Kynning & frambjédendum er hér i bladinu og 4 vef félagsins,
VLS.

VOTING FORTHE
CHAIR AND BOARD
MEMBERS OF VR

A general vote among VR members for the election of the Chair and
Board of VR for the 2025 - 2029 term will begin at 10:00 AM on Thursday,
March 6, 2025, and conclude at 12:00 noon on Thursday, March 13,
2025.The voting process is electronic.

All full members of VR have the right to vote in the elections. Also
included in the electoral register are older members who receive
an old-age pension and have been in the union for at least five
consecutive years before retiring.

There are four candidates for the position of Chair and 16 candidates
running for seven seats on the main Board and three seats on the
alternate Board.

Further information on the candidates and on the voting on the VR
website, vris/en.

FRAMBJODENDUR TIL FORMANNS, | STAFROFSROD:
CANDIDATES FOR CHAIR (IN ALPHABETICAL ORDER):

= Bjarni Por Sigurdsson

= Flosi Eiriksson

= Halla Gunnarsdéttir

= Porsteinn Skuli Sveinsson

FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR, | STAFROFSROD:
CANDIDATES FORTHE BOARD (INALPHABETICAL ORDER):
Andrea Rut Pélsdottir
Birgitta Ragnarsdéttir
Eldar Astpérsson

Gudmundur Asgeirsson

Jennifer Schréder

Karl. F. Thorarensen

Kristjan Gisli Stefansson

Maria Araceli Quintana
Mateusz Gabriel Kowalczyk Rébertsson
Olafur Reimar Gunnarsson
Selma Bjork Grétarsdéttir
Styrmir Jokull Einarsson
Svanhildur Ol6f bérsteinsdéttir
Témas Eli Gudmundsson

Vala Ol6f Kristinsdéttir

périr Hilmarsson
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LOG VR -
UM KOSNINGAR
TIL FORYSTU

20.1. UM KOSNINGU FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn f einstaklingskosningu fiorda hvert &r. Arlega skulu
sjo stjornarmenn kosnir til fidgurra dra og prir varamenn til tveggja ara
i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem  bodi eru skal vidhafa rafrena
kosningu medal fullgilds félagsfélks.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjorn félagsins gera tillogu
um stjornarfélk sem bera skal upp i trinadarrddi til sampykktar. Ef
fleiri tillogur koma fram & fundi trinadarrads skal kosid & milli peirra &
fundinum. Afl atkvaeda reedur Urslitum.

20.2. UM KOSNINGU i TRUNADARRAD

Annad hvert ar skal kjésa 41 fulltrda f listakosningu til setu f trinadarradi
til iogurra dra i senn. Missi trinadarradslidi haefi til setu { radinu sbr. 3
magr. 11. gr. & fyrsta ari kjors hans, skal i naestu kosningu til trinadarrads
fioldi fulltrda & frambodslista vera aukinn umfram 41 sem nemur peim
fijolda sem misst hefur heefl. Peir sem baetast pannig vid frambodslistann
skulu pé adeins vera { kjori til eins ars.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu medal
fullgilds félagsfélks. Pa skal kosid & milli lista og sa listi sem feer flest
atkveeditelst rétt kjorinn. Stjorn og trinadarradi er skylt ad stilla upp lista
til trinadarrads. Sama einstaklingi er dheimilt ad skipa saeti samtimis &
lista til trinadarrads og i einstaklingskosningu til formanns eda stjérnar
félagsins. Auglysa skal i vefmidlum VR og steerstu fréttamidlum, eda 4
annan sannanlegan hatt, eftir félagsfolki sem vill taka seeti & listanum.

Uppstillingarnefnd skipud formanni og fjorum einstaklingum kosnum
af trinadarrddi skal skipud fyrir 15. janlar annad hvert ar. Nefndin skal
velja frambjédendur & listann Ur hopi peirra sem gefid hafa kost & sér
og kannar kjorgengi peirra.

Berist ekki naegilega morg frambod skal uppstillingarnefnd gera tillogu
um fulltrda til setu & listanum sem bera skal upp i trinadarradi til
sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa & skal listinn borinn
upp I trunadarrddi til sampykktar. Sa adili sem gefid hefur kost & sér
en ekki fengid seeti & listanum getur krafist pess ad kosid verdi um
frambjédendur & fundi trinadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA
Kjorstjorn Urskurdar um logmaeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um framkveemd kosninga.
Akvardanir kjorstjérnar eru endanlegar.

Kiorstjorn skal auglysa eftir frambodum i vefmidlum VR og steerstu
fréttamidlum, eda & annan sannanlegan hatt. Frambodsfrestur skal vera
ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila & skrifstofur félagsins og skulu fylgja peim
upplysingar um nafn og kennitolu frambjodenda. Skrifleg medmaeli 15
félaga parf vegna frambods til stjornar. Skrifleg medmeeli 50 félaga parf
vegna frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt sampykki allra
peirra sem & listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads sé léglega fram
borinn parf skrifleg medmaeli 1% félagsfolks.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til ad lagfeera annmarka
& frambodum. Kjorstjérn Urskurdar um haefi og kjérgengi allra
frambjodenda og auglysir ad pvi loknu upphaf atkveedagreidslu
sbr. reglugerd ASI um leynilega allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir
kjorstjornar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan sex vikna fré pvi ad frambodsfrestur rennur
ut.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal lokid eigi sidar en 15. mars
ar hvert.

Frambjédendur i einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til baka
allt ad viku fyrir upphaf kjérdags. Frambjédendur i listakosningu geta
ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & frambjédendum i midlum
félagsins eins og peir eru & hverjum tima. Halda skal kynningarfundi
medal félagsfolks krefjist einn eda fleiri frambjédenda pess. Um
framkveemd og undirbining kosninga fer ad 6dru leyti eftir reglugerd
ASIum leynilegar atkvaedagreidslur.

20.4. UM KJORSEDLA OG RODUN A LISTA

VID KOSNINGU TIL STJORNAR:

Rada skal frambjodendum & kjorsedilinn i handahofskenndri 168 og
kjosendur merkja vid minnst einn en mest sjo. Til ad vidhalda jafnri
kynjaskiptingu f stjorn VR skal s frambjédandi sem flest atkveedi feer
skipa 1. saeti f stjorn. Naesta seeti skipar sa adili sem flest atkvaedi fékk en
er af hinu kyninu o.s.frv. og skal su kynjaflétta halda afram til rédunar
varamanna. Pau sjo sem flest atkvaedi fa samkveemt framansogdu
teljast rétt kjornir adalmenn 1 stjorn VR til fiégurra dra og naestu prju
teljast rétt kjornir varamenn f stjérn VR til tveggja ara.
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BJARNI POR SIGURDSSON

Faedingardagur og ar
4. september 1958

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang Vefsida
bjarnithor@me.com bjarnithor.is
Instagram Facebook
bjarni_thor Bjarni Por Sigurdsson
STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja Birtingi Utgafufélagi sem solu- og markadsstjéri og hef
jafnframt starfad sem leidsdgumadur & sumrin. Eg er menntadur |
kvikmyndagerd fra CLCF i Paris og er med BS-gradu i vidskiptafraedi fra
Haskola Islands.

STARFSREYNSLA OG FELAGSSTORF
Eg hef vidtaeka reynslu Ur atvinnulifinu og hef starfad vid fislbreytt storf,
allt frd sjomennsku og verslunarstorfum til jolmidla, markadssetningar
og husnadisméla. Medal starfa sem ég hef sinnt eru:
= Fjolmidlar og markadsmal: Solu- og verkefnastjori hja Visi,
deildarstjéri vorupréunar hja Syn og Vodafone.
= Husneedismél: Sérfraedingur hja ASI, formadur husnaedisnefndar VR,
stjornarmadur i Bjargi og Blee.
= Félagsstorf: Setid { stjorn VR fra 2012, varaformadur 2013-2017,
fulltrdi f midstjorn ASI, stjiornarmadur i Lifeyrissjodi verzlunarmanna.

Eg hef verid félagi { VR  yfir 20 &r og hef gegnt fislmérgum trinadar-
stérfum. Eg var kjorinn { trinadarrad VR &rid 2009, trinadarmadur hja
365 midlum og varamadur { stjorn VR 2010-2012. Eg hef verid virkur {
gerd kjarasamninga og tekid patt i stefnumaotun félagsins.

Auk pess hef ég starfad ad maélefnum Reykjavikurborgar, setid f stjiérn
ITR og hverfaradi Vesturbzejar.

Min reynsla og storf syna ad ég hef baedi djupa pekkingu &
hagsmunamdalum VR-félaga og sterka reynslu af pvi ad koma malum
i framkvaemd.

HELSTU AHERSLUR
Med frambodi minu til formanns VR legg ég aherslu &:
= A0 VR haldi 4fram ad vera leidandi afl { barattu fyrir betri kjiérum og
réttindum félagsfolks.
= Skyrari deildaskiptingu VR til ad tryggja ad fiolbreyttir hopar félagsins
njéti sanngjarnra hagsmuna.
= Ofluga si- og endurmenntun fyrir félagsfolk  takt vio hradar
teeknibreytingar & vinnumarkadi.
= Husneaedismal med dherslu & aukid 6ryggi og fidlbreyttar lausnir fyrir
baedi leigjendur og kaupendur.
= Jofn teekifeeri fyrir eldra starfsfolk og markvissar adgerdir gegn
aldursfordomum.
= Sveigjanlegra og adgengilegra orlofskerfi fyrir alla.
= Innri Uttekt & starfsemi VR til ad tryggja ad félagid pjoni félagsfolki sinu
sem best.
= Skilvirkan undirbuning fyrir naestu kjarasamninga med virku samtali vid
félagsfolk.
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MARKMID
FRAMBODSINS

Markmi®d mitt med frambodi er ad tryggja hagsmuni allra og ad raddir
félagsfolks heyrist.
= Orugg, vel launud storf.
= Tryggja 6ryggi verslunarfolks i daglegum storfum gegn ofbeldi og areitni.
= Stydja betur trinadarmenn VR og virkja grasrét félagsins.

VR erstért og fiolbreytt stéttarfélag. Hefja parf vinnu vid ad deildarskipta
VR med vidtaeku samtali og i goédri satt vid félagsfolk.

Med si- og endurmenntun parf ad maeta breyttum veruleika, med
notkun gervigreindar verda gerdar nyjar krofur. Til ad félagsfolk VR haldi
samkeppnisforskoti & vinnumarkadi vil ég:
= Tryggja ndmsurraedi sem gera félki kleift ad préa sig i starfi.
= Samstarf vid atvinnurekendur um sveigjanlegt ndm um allt ad 16 klst. af
vinnutima.
= Auka islenskukennslu fyrir starfsfolk af erlendum uppruna.
= Namskeid sem undirbyr folk fyrir storf framtidarinnar og stydja vid pa
sem vilja skipta um starfsvettvang.

HUSNADBISMAL

Oruggt husnadi er mannréttindi hvort sem félk velur ad leigja eda
kaupa. Fjolga parf bbidum og skapa raunveruleg Urraedi fyrir pd sem
eru ad stofna fidlskyldu. Byggja parf séreignakerfi par sem folk eignast
frd 50% af ibud. Petta myndi gjorbreyta stodu ungs folks og fyrstu
kaupenda. Stadreyndir syna ad verkalydshreyfingin getur haft afgerandi
ghrif & hisnaedismarkadinn. Ad frumkvaedi VR og annarra félaga hefur
Bjarg byggt yfir 1.100 leiguibudir. VR Blaer hefur byggt 36 leiguibudir {
Ulfarsardal, sem pegar hafa verid afhentar VR-félégum.

Eg hef verid i forystu { husnaedismalum innan VR sem formadur
husnaedisnefndar félagsins og ASI, auk pess ad hafa setid { stjérnum
Bjargs og Blaevar. Fjolbreytt hisnaediskerfi er lykillinn ad heilbrigdum
husnaedismarkadi. Markmid min eru skyr:
= Tryggja raunhafar leidir fyrir fyrstu kaupendur.
= Halda 4fram uppbyggingu hagkvaemra leiguibuida i samstarfi vid Bjarg
og Blee.
= Jafnvaegi milli leigu- og eignamarkadar, med aherslu & ungt folk og eldra
folk sem vill minnka vid sig.

Med skyrri stefnu og beinum adgerdum getum vid byggt upp betri
husnaedismarkad.

ALDURSFORDOMAR OG MALEFNI ELDRA FELAGSFOLKS

Med auknum avilikum og gédri heilsu parf ad tryggja ad einstaklingar
50 éra og eldri njoti somu teekifeera og adrir. Aldursfordémar eru
raunveruleg askorun sem Utilokar dyrmaeta reynslu og pekkingu af
vinnumarkadi.

Teeknibreytingar og hr6d préun yta undir pa hugmynd ad eldra
folk eigi erfidara med ad tileinka sér nyja feerni. Pessi hugmynd er
urelt og skadleg. Tryggja parf ad allir, 6had aldri, hafi jofn teekifeeri til
endurmenntunar og starfsprounar.

Eg mun beita mér fyrir pvi ad:
= VR verdi leidandi i bardttunni gegn aldursfordomum & vinnumarkadi.
= Si- og endurmenntun fyrir 50+ verdi raunhzefur valkostur.
= Stada eldra folks  atvinnuleit verdi efld med sérhaefori radgjof.
= Eldra félagsfolk fai oflugri studning f lifeyris-og réttindamalum.

Eldri starfsmenn eru verdmaeetir fyrir vinnumarkadinn og samfélagio. VR
parf ad standa vord um rétt peirra.

ORLOFSKERFIVR
Eg vil tryggja ad fleiri njéti gdds af orlofskerfi VR med fijdlbreyttari
valkostum.
Eg mun beita mér fyrir:
= Fjolgun orlofshusa f eigu VR & naestu fjérum arum.
= Nidurgreidslu a hételgistingu og ferdakostnadi, med skyru hamarki og
sanngirni.
= Gjafabréfum og samstarfi vid ferdapjonustu, bjéda fidlbreyttari taekifaeri
til afslatta og nidurgreiddra ferda.

Tryggja ad orlofskerfid sé sanngjarnt og sveigjanlegt.

NYTUM TIMANN FRAM AP KJARASAMNINGUM SEM BEST
Til ad nd gdédum samningum parf markvissa stefnu og 6flugan
undirbuning. Eg mun tryggja ad raddir félagsmanna heyrist og ad
krofugerd VR endurspegli raunverulegar parfir peirra.
Eg mun beita mér fyrir:
= Virkara samtali vid félagsfélk og ad krofugerdin byggist & hagsmunum
pess.
= Faglegum greiningum & vinnumarkadi og préun launakjara.
= Oflugri kynningu og umreedu innan félagsins um kjaravidraedur, svo
félagsfolk sé upplyst og tilbuid ad stydja vid mikilvaegar krofur.

OFLUG FORYSTA FYRIRVR
Eg byd mig fram til formanns VR og vil sj& félagid sem enn sterkara
afl { hagsmunabarattu launafélks. Med reynslu { kjarasamningum og
husnaedismalum get ég tryggt ad VR sé i forystu.
= Husneedismal: Eg hef pegar komid ad uppbyggingu hagkveemra
leiguibuda og vil tryggja fleiri raunhaefar lausnir.
= Sterk réttindabaratta: Eg hef ératuga reynslu af kjarasamningum.
= Oflugri studningur fyrir trinadarmenn: Félagsfolk hafi skyrari rédd innan
félagsins.
= Jofn taekifaeri fyrir alla: Fyrstu kaupendur, leigjendur, eldra folk eda folk af
erlendum uppruna.
= Betra orlofskerfi: Eg vil fislga orlofshisum og bjoda upp & sveigjanlegri
valkosti.

Eg hef ekki bara talad um lausnir — ég hef komid peim i framkvaernd.
Eg mun beita mér fyrir félagsfolk VR af festu og krafti.

Nytum kosningaréttinn og veljum forystu sem tryggir ad VR
verdi 6flugt afl fyrir félagsmenn - i dag og til framtidar.
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FLOSI EIRIKSSON

Faedingardagur og ar
20. desember 1969

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang Facebook
feiriksson@gmail.com Flosi Eiriksson
Vefsida Twitter
flosieiriks.is @Feiriksson
STARF OG MENNTUN

Aton, rédgjafi — Vidskiptafraedingur.
Eg lauk studentsprofi fra MK 1989, sveinsbréfi { htisasmidi 1993 og BS i
vidskiptafraedi fra Haskolanum i Reykjavik 2006.

STARFSREYNSLA OG FELAGSSTORF

Eg starfadi sem hudsasmidur hja ymsum fyrirteekjum og sjélfstaett um
nokkura ara skei®, vann hja KPMG 2006 til 2016, [slandsstofu 2016 til
2018, sem framkvaemdastjori Starfsgreinasambands [slands 2018 til
2022. En sidan pa hef ég starfad sem radgjafi hja Aton.

Eg hef verid virkur f félagsstarfi. Medal annars sem baejarfulltrii
i Kopavogi 1998 til 2010, i beejarrddi 1998 til 2006 og ymsum
oorum nefndum & vegum Koépavogsbaejar. Varaformadur stjornar
Almenningsvagna bs. 1998 til 2002 og i stjérn Lifeyrissjéds starfsmanna
Képavogs 2006 til 2009. Var formadur skélanefndar MK fréd 2010 til 2021.
[ stjorn knattspyrnudeildar Breidabliks fra 2017 og hef verid formadur
hennar sidan 2021.

HELSTU AHERSLUR

Pad er gott ad fa petta teekifaeri til ad tala svona beint til VR félaga um
hvernig mér finnst ad félagid okkar eigi ad starfa og & hvad vid eigum
ad leggja aherslu & naestunni.

Vid purfum 6fluga og samhenta forystu sem sameinar félagio ad baki
sér og ladar félk til starfa. Pad sést af pvi sem ég hef 4dur gert ad mér er
alvara f pvi ad nd samstodu og mér hefur gengid vel ad leida med peim
haetti, sem formadur i samhentum hoépi.

VR er geysilega sterkt félag sem sameinar félk i fiolbreyttum stérfum
og atvinnugreinum. Med afli sinu & félagid ad vera leidandi { ad tryggja
kjarabaetur og réttindi med hagsmuni allra félagsmanna ad leidarljési.
VR & ad hafa sterka rodd f samstarfi innan verkalydshreyfingarinnar og
veita stjornvoldum pétt adhald i efnahags- og velferdarmalum. Pad
parf ad tryggja fidlbreytt atvinnuteekifeeri fyrir ll og geeta pess ad
teeknibreytingar af margvislegu tagi verdi til ad baeta lifsgaedi en ogni
ekki afkomu og atvinnutaekifaerum folks.

[ félaginu okkar & alltaf ad vera virkt samrad vid félagsmenn og flugt
grasrétarstarf. Pannig tryggjum vid ad sjonarmid félagsmanna liggi til
grundvallar 1 6llu starfi og aherslum félagsins og ad félagid vinni ad
okkar sameiginlegu hagsmunum.
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OFLUGT FELAG
FYRIR OKKUR OLL

VR 1 krafti styrks og stodu & ad vera leidandi i kjarasamningagerd &
almennum markadi og standa fremst i pvi ad tryggja folki betri kjor og
réttindi. Pad gerum vid med pvi ad horfa alltaf & stéru myndina, muna
afhverju vid erum i VR og ad vid saman getum tryggt ad félagid okkar
sé { fararbroddi & svo til ¢llum svidum.

Eg atla ekki ad halda pvi fram ad ég sé med lausnir & dllum peim
vidfangsefnum sem meta VR eda patent lausnir um utfeerslur 4
einstokum reglum eda sjédum f starfsemi félagsins. En ég er buinn ad
vera félagi hér lengi, hef starfad @ almennum vinnumarkadi vid nokkud
fiolbreytt storf auk pess ad hafa starfad hja verkalydshreyfingunni um
nokkura dra skeid. bPessi bakgrunnur og reynsla mun nytast afar vel f
storfum fyrir VR — baedi pad ad vera Uti f atvinnulifinu og hafa tekid patt
i alls konar félagstarfi og starfad innan um og med skemmtilegu folki
er godur undirbuningur. Eg pekki vel til méla og er godur i ad hlusta &
folk, pd mér finnist lika sma gaman ad tala (), fa félk til samstarfs og bua
til 6fluga samstoou.

OHRADD OG LEIDANDI

Stéttarfélog eru baedi merkileg og nokkud sérstok fyrirbaeri svona f
grunninn. Pessi nokkud einfalda hugmynd um ad med pvi ad bindast
samtokum geti launafolk tryggt sér betri kjor, mikilvaeg réttindi og
gott samfélag. Pad eru engin dnnur félagasamtok byggd & pessum
grunni um ad samstada og samtrygging hjalpi hverju og einu okkar
ad geta stadid & eigin fétum. En umhverfid er sibreytilegt, i upphaf
voru féloégin talsvert einsleitari, sem daemi md nefna hafnarverkamenn,
idnadarmenn og svo framvegis. Med fidlbreyttara atvinnulifi breytist
ymislegt en grunnhlutverki® hefur ekki breyst og eins og 4dur skiptir
Ollu mali ad vid tokum sem flest patt f starfinu og tryggjum ad okkar
stora félag tali fyrir allt félagsfolk.

Og vid eigum ad vera 6hraedd og leidandi { pvi ad tala um préun 4
islenskum vinnumarkadi og samsetningu hans, hvernig vid tryggjum
kroftugt atvinnulif med gédum storfum og ad félagsmenn séu &
dynamiskum markadi par sem teekifeeri gefast til ad prdast eftir
dhugasvidi hvers og eins. Tolum ekki i frosum og festumst ekki f
deilumélum gaerdagsins heldur horfum fram & veginn med lausnir
huga.

LHINN ALMENNI FELAGSMABUR PARF SINN MALSVARA;
FORMANN MED REYNSLU UR OLIKUM ATTUM, SEM ER
EKKI HLUTI AF NEINUM FYLKINGUM, LADAR FOLK MED
SER PEGAR KEMUR AD bVi AD TAKA AKVARDANIR OG
VINNUR AD bVi AD VID HOFUM SAMEIGINLEGA SYN.

FORGANGA TIL FYRIRMYNDAR

Mér finnst forganga VR i husnaedismalum hvort sem horft er til Bjargs
eda Blaevar hafa verid frébaer og synt vel hverju samstada og einbeittur
vilji getur skilad. Eg sat um tima [ varastjérn Bjargs og kynntist
adferdafraedinni sem ég held ad byggingarmarkadurinn almennt geti
lert miki® af. Vid eigum ad byggja &fram & pessari reynslu og leggja
okkar af morkum til pess ad koma & heilbrigdum husnzedismarkadi hér
a landi.

Félagid gerir samninga um grunnlaunakjor og réttindi vegna veikinda,
orlofs og annarra patta. En vid purfum lika ad vera med pad bak vid
eyrad ad stér hluti félagsmanna semur persénulega um launin en
réttindi og annad fylgir samningi VR. Petta tvipaetta hlutverk getur verid
vandmedfarid en er um leid hluti af pvi sem vid erum og purfum ad
hafa i huga. Pad getur leitt til pess ad naudsynlegt sé ad fara i hardar
adgerdir en pad & aldrei ad tala um verkfoll af 1éttud eda beita sliku
vopni med 6dbyrgum heetti.

ENGUM HAD NEMA OKKUR SJALFUM

Pad felur lika i sér ad i ollu starfi parf félagid ad vera 6hao flokkspolitik
og hafa hagsmuni okkar félagsfélks til grundvallar f allri framgéngu
og malatilbunadi. Vid purfum med 6drum ordum ad hafa styrk og
por til ad beita okkur pannig ad stjorn efnahagsmala sé skynsamleg
og raunverulegum kjarabdtum eda kaupmeetti sé ekki stefnt i heettu
og pd parf ad vera dsmeykur, sem ég tel mig hafa synt, vid ad halda
réttmaetum sjénarmidum okkar & lofti, alveg sama hver & f hlut.

Vid purfum ad vera sterkari { pvi ad tala vid og tala fyrir allt okkar folk,
ad vera stédugt { samtali um grundvallaratridin; um gdda afkomu,
oruggt husnaedi, réttindi vid veikindi og sjukddma, feedingarstyrki og
margvislega adra sjodi. Vid purfum ad raeeda um styttingu vinnuvikunnar
og lika um orlof og orlofshis og um 6ll vidfangsefni dagslegs lifs hja
félagsfolki & hverjum degi Ut um allt f atvinnulifinu.

FORMANN SEM FYLKIR FOLKI SAMAN

Félagio er byggt upp af okkur, almennum félogum, félki sem lifir sinu
lifi og tekst & vid paer dskoranir sem hversdagurinn bydur upp 4. Hinn
almenni félagsmadur parf sinn malsvara; formann med reynslu Ur
Olikum attum, sem er ekki hluti af neinum fylkingum, ladar folk med sér
pegar kemur ad pvi ad taka dkvardanir og vinnur ad pvi ad vid héfum
sameiginlega syn. Formann sem er hluti af vef par sem hver pradur
skiptir mali og skilur og deilir lifsbardttu félagsfélks VR. Formann sem
fylkir folki saman, pvi saman erum vid sterkari.

Eg byd mig fram til ad vera sa formadur fyrir VR naestu 4 arin.
Vonandi eigum vid samleid i ad gera VR ad enn 6flugra félagi.
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HALLA GUNNARSDOTTIR

Faedingardagur og ar
8. januar 1981

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
halla@halla.is

Instagram
hallagunnars

TikTok
@hallagunnars

STARF OG MENNTUN

Vefsida
halla.is

Facebook
halla.gunnarsdottir.7

Formadur VR, afgreidslukona i Kokku.
MA T alpjodasamskiptum og B.Ed. i kennslu.

STARFSREYNSLA OG FELAGSSTORF

Eg hef 4tt saeti { stjérn VR fréd arinu 2023 og starfadi &dur sem
framkveemdastjori ASI. Eg by yfir fidlbreyttri  starfsreynslu  af
sérfraedings-, skrifstofu- og afgreidslustorfum og hef starfad & [slandi,
i Bandarikjunum og Bretlandi. Eg var bladamadur i sex dr, lengst af &
Morgunbladinu, og ég hef unnid fyrir tvaer rikisstjérnir, sem hefur veitt
mér dyrmeeta innsyn { leidir til ad hafa ahrif & opinbera dkvardanatoku
{ pagu launafolks.

Eg hef alla ti® verid virk i félagsstérfum, & saeti  stjorn bresku
hugveitunnar New Economics Foundation og um tima var ég
varaformadur Neytendasamtakanna.

Ef ég fee senda visu svara ég { bundnu mali og pé sjaldan pad er kyrrd
& heimilinu & ég pad til ad yrkja 1j6d. Eftir mig liggja prjar Utgefnar
ljoBabeekur, ein fraedibok og sevisaga Gudrinar Ogmundsdottur.

HELSTU AHERSLUR

Mikilveegasta hlutverk formanns VR er ad beeta kjor VR-félaga i
gegnum kjarasamninga. Hvort sem félagar starfa eftir toxtum eda
& markadslaunum pd mynda kjarasamningar grunninn ad baedi
réttindum og kjorum. Verkefnid ndna er i fyrsta lagi ad fylgja eftir
nugildandi kjarasamningum og tryggja uppbyggingu husnaedis fyrir
folk og sambeerileg vaxtakjér hér & landi og & Nordurléndunum. [ &dru
lagi parf pegar i stad ad hefja undirbuning naestu kjarasamninga og
tryggja ad VR meeti 6flugt og samhent til leiks og reidubuio til ad berjast
fyrir sameiginlegum hagsmunum alls félagsfolks. VR er stort, 6flugt og
framsaekid félag og pad er mikilvaegt ad halda 4fram ad efla pjonustu
vid félagsfolk. Eg hef lagt dherslu & fidlskyldumal og ad félagid taki upp
faedingarstyrk, samhlida pvi ad eiga opna og lydraedislega umraedu
um styrkjakerfi félagsins. VR-ingar eru verdmaetir og vid eigum félagid
okkar saman.
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VR-INGAR ERU
VERDMATIR

Eins og fidlmargir VR-félagar fékk ég bréf fra bankanum minum nt f
upphafi ars par sem mér var tilkynnt ad timabili fastra vaxta veeri
lokid. Eg hefdi val um ad endurfjarmagna lanin min eda taka & mig
teepar 200 pusund krénur i aukna greidslubyrdi & manudi. Fjoroungur
husnadislantakenda er i ndkvaemlega sému stédu pennan veturinn,
pétt greidslubyrdin geti verid mismunandi eftir adstaedum. Fjoldi
ldntakenda hefur farid yfir i verdtryggd l&n og Sedlabankinn og
bankarnir preytast ekki 4 ad halda pvi fram ad stada heimilanna sé f
goou lagi, pvi eignir peirra hafi aukist.

En haekkun fasteignaverds breytir engu fyrir manadamaétin hja
venjulegu félki, nema pd ad pvi leytinu til ad fasteignagjoldin haekka.
Vid stdndum pvi frammi fyrir veruleika par sem millitekjufolk i dgeetum
storfum getur lent f vandraeedum um ménadamaét ef pvottavélin bilar,
bvi allar krénurnar eru 16ngu farnar i hina botnlausu hit vaxta og
verdbota.

REIKNINGURINN SENDUR TIL LAUNAFOLKS

Einhvern veginn hefur pad fyrirkomulag ordid ofan 4 ad pegar vel
drar eigi flarmalastofnanir og peningafdlk ad greeda og pegar illa
drar eigi pau ad graeda afram. Reikningurinn er hins vegar sendur til
launafdlks sem skal gjéra og svo vel ad greida haerri vexti, heerri leigu,
haerri opinber gjéld og meira fyrir pjonustu og naudsynjar. A medan
bessi pdlitiska skekkja faer ad lifa dareitt er haett vid ad kauphaekkanir
kjarasamninga dugi launafélki skammt. Nugildandi kjarasamningar
folu til ad mynda 1 sér talsverda dhaettu fyrir launafolk pegar samid
var um lagar launahaekkanir & timum mikillar verdbolgu. Veentingar
stodu til ad styrivextir yrou laekkadir ndnast pegar i stad en bidin var
l6ng og enn eru styrivextir & Islandi tvo- til prefalt haerri en vextir &
hinum Nordurléndunum. Ungt félk & i miklum vandreedum med ad
koma sér upp paki yfir h6fudid og leigjendur sem vonast til ad komast
af leigumarkadi eru ad hlaupa marapon par sem rasmarkid feerist sifellt
lengra f burtu.

UNDIRBUNINGUR KJARAVIDRADNA HEFST PEGAR i STAD
Mikilvaegasta verkefni forystu VR er ad vinna ad kjarabdtum félagsfolks.
VR-ingar eru verdmeetir og pad 4 ad endurspeglast f kjarasamningum.

,FORYSTA FELAGSINS PARF AD ENDURSPEGLA OG
VINNA [ PAGU FJOLBREYTTRA HOPA FELAGSINS OG
HLUTVERK FORMANNS ER AD LEIDA SAMAN OLIK
SJONARMID OG BERJAST FYRIR SAMEIGINLEGUM
HAGSMUNUM FELAGSFOLKS.”

En til ad slikar kjarabaetur skili sér parf VR ad beita afli sinu gegn
politiskum dkvordunum sem eru teknar gagngert til ad feera byrdar yfir
& herdar launafdlks. A petta hef ég lagt mikla dherslu fra pvi ad ég tok
seeti  stjorn VR. Stundum parf nefnilega ekki nema eitt litid pennastrik
til a0 setja afkomu folks i uppndm, til deemis med ofsahaekkunum &
leikskélagjoldum eda vanhugsadri skattlagningu & okutaeki.

Hljoti ég kjor til ad sinna &fram formennsku i VR mun undirbtningur
naestu kjaravidraedna hefljast strax ad loknum adalfundi félagsins i
mars. Markmidid er ad vid { VR maetum samhent og skipuldgd til leiks
med pad ad markmidi ad gera géda kjarasamninga sem pjéna porra
okkar félagsfolks. Slik vinna krefst goéds undirbunings, pekkingar og
utsjonarsemi. Samhlida er hlutverk formanns ad fylgja eftir nugildandi
kjarasamningum og tryggja ad forsendur peirra haldi. Par skiptir miklu
ad stjornvold standivid gefinloford, ekki sist um hisnaedisuppbyggingu
0g ad bilid milli faedingarorlofs og leikskola sé briad f eitt skipti fyrir oll.

SAKJUM FRAM FYRIR VR

Vid lifum & sérstokum timum. [ fiolmaorgum 16ndum hefur skipuldgd
bardtta launafolks verid brotin & bak aftur og hér & landi ma sja
tilraunir til hins sama. Sem daemi ma nefna stofnun gervistéttarfélaga,
beitingu verkbanns og ¢érokstuddar hugmyndir um ad auka
valdheimildir rikissattasemjara. Sporin hraeda og i 16ndum par sem
verkalydshreyfingin hefur verid brotin 4 bak aftur byr vinnandi folk vid
mun lakari kjor, afkomudoryggi og jafnvel fateekt pratt fyrir fulla vinnu.

Pad krefst vinnusemi og pdlitiskrar reynslu ad berjast gegn tilraunum
til ad veikja stéttarfélog og um leid ad saekja fram fyrir VR inn i nyja tima.
Fjoldi starfa & eftir ad taka miklum breytingum med sjélfvirkniveedingu
og nyrri taekni. Markmidid & ad vera ad tryggja ad breytt taekni leidi
til betri og skemmtilegri starfa og paegilegri vinnutima & kjérum sem
bjoda upp & 6ryggi og lifsgaedi. Petta er langtimaverkefni sem parfnast
stodugrar athygli.

VR er steersta stéttarfélag landsins og innan okkar rada er folk ur
mismunandi tekjuhdpum, af 128 pjodernum og oSlikum kynjum.
Vid vinnum verdmeet storf og eigum rika sameiginlega hagsmuni af
kroftugri kjarabarattu og framsaekni fyrir hond vinnandi folks. Forysta
félagsins parf ad endurspegla og vinna i pagu fidlbreyttra hépa
félagsins og hlutverk formanns er ad leida saman olik sjénarmid og
berjast fyrir sameiginlegum hagsmunum félagsfélks.

Eg 6ska eftir studningi VR félaga til ad halda afram ad leida
félagid, enda er ég rétt ad byrja!
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PORSTEINN SKULI

SVEINSSON

Faedingardagur og ar
15.januar 1987

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
frambod@thorsteinnskuli.is

Vefsida
thorsteinnskuli.is

Facebook
Porsteinn Skuli-Frambod

til formanns VR

Instagram
thorsteinnskuli_vr

STARF OG MENNTUN

TikTok
@thorsteinnskuli

LinkedIn
porsteinn Skuli Sveinsson

Eg Utskrifadist &rid 2014 med meistaragradu i 16gfreedi fra Haskolanum
i Reykjavik en &ri® 2019 sotti ég mér vidbotarndm i mannaudsstjérnun
frd sama skola. [ dag starfa ég & mannauds- og stefnusvidi BYKO.

STARFSREYNSLA OG FELAGSSTORF

Eg starfadi hja VR frd 2007 til 2021 og lengst af sem sérfredingur &
kjaramdalasvidi. Eftir rdmlega fjortdn skemmtileg &r hjd VR pyrsti mig
{ frekari reynslu og dskoranir. Pannig vard Ur ad ég rédi mig til starfa
sem 16gfreedingur hjd Sameyki stéttarfélagi. Padan 14 leid min til
Samtaka fyrirtaekja f velferdarpjonustu. [ dag starfa ég & mannauds- og
stefnusvidi BYKO.

Eg tok patt i verkefninu ,Ungir leidtogar” & vegum ASI — Ung &rid
2019. Jafnframt hef ég komid ad hinum ymsum félagsstorfum & peim
vinnustodum sem ég hef starfad hja.

HELSTU AHERSLUR
Sem formadur VR mun ég leggja dherslu & jofnud og baett kjor fyrir
oll.

= A setja 4 stofn leikskola fyrir born félagsfélks VR & aldrinum 12-24
manada.

= Ad jafna rétt félagsfolks med pvi ad varasjodur verdi lagdur nidur i peirri
mynd sem hann er { dag og teknir upp fastir styrkir.

= Ad pungadar félagskonur fai auka 4 vikur vid hefdbundinn veikindarétt
a launum.

= ADd félagsfolk geti radstafad launudu leyfi vegna veikinda barna hvort
heldur sé vegna veikinda barna/maka/foreldra.

= Ad unnid sé afram f j6fnun réttinda milli hins almenna og opinbera
vinnumarkads, til ad mynda med 36 stunda vinnuviku og 30 daga orlofi
fyrir allt félagsfolk.

= Ad eiga stodugt samtal vid stjornvold og samningsadila vegna baettra
kjara félagsfolks.

Eg mun fylgja eftir mikilvaegum mélum sem fyrrum formenn og 6flugt
starfsfolk félagsins hefur unnid ad 4 sidustu drum.
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A KJARAMALI -
GEFUM FELAGS-
FOLKIVR RODD

LEIKSKOLI FYRIR BORN FELAGSFOLKS VR

Leikskélamal eru stér dskorun fyrir foreldra. Skortur & pldssum og évissa
um dagvistun eftir faedingarorlof skapar mikid dlag. Pessi stada hefur
leitt til pess ad margir neydast til ad lengja faedingarorlof eda taka
sér hlé fra vinnu med tilheyrandi tekjuskerdingu. Eg vil koma & fot
ungbarnaleikskola fyrir born félagsfolks VR (12-24 manada).

Til ad tryggja faglega og raunhaefa framkvaemd mun ég beita mér fyrir
bvi ad stofna verkefnahdp med sérfraedingum sem munu vinna ad pvi
ad Utfeera allar hlidar verkefnisins. Eg er sannfeerdur um ad pessi lausn
myndi hafa jakvaed ahrif 4 félagsfolk VR — pvi hugsadu pér, hvernig veeri
ad geta verid { faedingarorlofi an pess ad dvissan um framhaldid vaeri
stodugt & bak vid eyrad?

Margir spyrja sig hvernig slikur leikskéli yrdi fidirmagnadur. Hér er
einfold lausn:
= Stofnkostnadur: Mun koma frd VR, & sama hatt og félagid hefur lagt til
fldrmagn i husnaedisuppbyggingu eins og til Bleevar.
= Husnaedi: Med pvi ad gera samning vid leigufélag um leigu & husnaedi
undir starfsemina sparast kostnadur vid byggingu.
= Rekstur: Greidslur fra foreldrum (leikskélagjold) dsamt nidurgreidslum fra
sveitarfélogum munu standa undir rekstri leikskolans.

STYRKIR [ STAD VARASJODS
[ dag eru greidslur Ur varasjodnum OGjafnar og rédast af tekjum
félagsfolks VR. En hvad er sanngjarnt vid pad ad stéttarfélag, sem & ad
berjast fyrir jafnraedi og baettum kjorum félagsfolks, mismuni félagsfolki
eftir tekjum pegar kemur ad Uthlutun styrkja? Eqg vil leggja nidur
varasjodinn og innleida sanngjarnara styrkjakerfi. Greidslur verdi veittar
i dkvednum flokkum sem félagsfoélk getur nytt ad eigin vali. Flokkarnir
munu innihalda:

= Faedingarstyrk (nytt)

= Likamsraekt

= Gleraugnakaup

= Heyrnartaeki

= Sélfreedipjonustu

= Tannlaeknakostnad

= Sjukrapjélfun

Petta tryggir jafnraedi, meira gagnsaei og betri nytingu fidrmuna VR.

AUKINN VEIKINDARETTUR FYRIR FELAGSFOLK

Medganga er ekki alltaf dhyggjulaus og margar konur purfa ad minnka
vid sig vinnu eda haetta nokkrum vikum fyrir feedingu. Engin kona aetti
ad purfa ad ganga & hefdbundinn veikindarétt vegna medgdéngu. Eg
vil tryggja ad félagskonur VR fai auka 4 vikur af launudum veikindarétti,
sem veitir 8ryggi og sveigjanleika & medgdngu. Petta er naudsynlegt
skref { att ad jafnrétti & vinnumarkadi.

Einnig vil ég Utvikka launad leyfi vegna veikinda barna pannig ad pad
nai einnig til maka og foreldra. Félagsfolk VR & ad hafa sveigjanleika til
ad sinna fjolskyldu pegar pess gerist porf, an pess ad pad bitni & tekjum
peirra.

JOFNUN RETTINDA A VINNUMARKA®DI
Jofnun réttinda & milli almenns og opinbers vinnumarkadar eru
lykilatrioi f barattunni fyrir réttlaeti. Eg vil berjast fyrir:

= 30 daga orlof fyrir allt félagsfolk

= 36 stunda vinnuviku

Med pessu tryggjum vid:
= Betra jafnveegi milli vinnu og einkalifs
= Jafnraedi & vinnumarkadi
= Aukna starfsanaegju

Vid verdum ad halda 4fram ad berjast fyrir somu réttindum fyrir allt
félagsfolk VR.

SAMTALID - LYKILLINN AD ARANGRI
Reglubundin og uppbyggileg samskipti vid samningsadila, stjérnvéld
og félagsfolk eru lykillinn ad pvi ad tryggja betri kjor og hagsmuni
félagsfélks VR. Kjarasamningar eru ekki adeins teeki til ad beeta kjor,
heldur lika vettvangur til ad reeda og leysa Ur peim mélefnum sem
brenna & félagsfolki hverju sinni. Eg vil:

= Stofna 6flugan samskiptavettvang milli samningsadila og stjérnvalda

= Hefja undirbuning kjarasamninga mun fyrr en ddur

= Tryggja synilegan og adgengilegan formann sem hlustar & félagsfélk

G060 samskipti skila betri samningum, baettum kjérum og sterkara VR.

FYRIR STERKARA VR
VR parf forystu sem talar skyrt, stendur fast & sinu og vinnur af krafti
fyrir allt félagsfolk.

Eg mun fylgja eftir mikilvaegum maélum sem fyrrum formenn og 6flugt
starfsfolk félagsins hefur unnid ad & sidustu drum. Ma par m.a. nefna
uppbyggingu husnaedis fyrir félagsfélk VR (Bleer), kjor hinna legst
launudu, starfsmenntamal og mikilveegi pess ad jafnrétti sé geett |
hvivetna hja hinu almenna félagsfolki.

Eg tel pad grundvallaratridi ad formadur VR sé éhadur politik og
einbeiti sér alfarid ad malefnum félagsfolks. Pannig tryggjum vid opid
0g gagnseett samtal vid stjornvold, 6had pvi hvada flokkar eru vid
vold og megum vid aldrei Iata pdlitiskar skodanir skyggja & hagsmuni
félagsfolks.

Kaera félagsfolk, framtid VR er i okkar héndum. Eg saekist eftir ykkar
trausti og studningi til ad taka vid embaetti formanns VR. Pad er mér
hjartans mal ad skapa sanngjarna og sterka framti® fyrir félagsfélk og
mun ég leggja mig allan fram f petta mikilvaega hlutverk.

Sameinum krafta okkar - fyrir sterkara VR og bjartari framtid.
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Andrea Rut
Palsdottir
Faedingardagur og ar
19. mars 1999

Félagssvaeoi
Reykjavik og nagrenni

\ % Netfang
¥ andreaa.rupa@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Icelandair sem adstodarpjonustustjori. Stunda samhlida ndm
vidskiptafraedi vid Haskolann & Bifrost.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Sidastlidin tvo &r hef ég verid trinadarmadur hjé farpegaafgreidslu
Icelandair. Pegar ég tek vid peirri stodu eru ad hefjast kjaravidraedur
par sem ég fyrst fee ad kynnast storfum verkalydshreyfingarinnar
almennilega og kviknadi mikill dhugi.

Pegar kjaravidreedunum lauk f fyrra fér ég i Unglidardd VR par sem
okkar markmid er ad geeta ad hagsmunum yngra félagsfolks innan VR
og hvetja fleira ungt folk til ad taka patt i verkalydsbarattunni.

HELSTU AHERSLUR

Minar helstu &herslur eru ad virkja fleira ungt félk innan
verkalydshreyfingarinnar. Af 40.000 félagsménnum VR er ungt félk um
helmingur og vil ég koma peirra hagsmunum & framfaeri innan stjornar
0g Vvera peirra rodd. Sem daemi ma nefna baettar adsteedur fyrir ungt
folk { tengslum vid barneignir, pé lengd og tilhogun faedingarorlofs og
jafnvel faedingarstyrks eins og morg 6nnur félog bjoda.

Mér finnst einnig mikilvaegt ad leggja dherslu & hisnaedisvandann sem
er [6ngu kominn Ur béndunum og vardar oll { landinu, ekki bara ungt
folk. Stor hopur ungs folks er dsattur vid eigin stédu og ekki vongodur
& batnandi lifskjor & naestu drum sem undirstrikar mikilvaegi pess ad
leggja dherslu & Urbaetur f lifsgaedum ungs folks.

Birgitta
Ragnarsdottir

Fedingardagur og ar
22. april 1989

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
birgittara@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef unnio sem tollmidlari hja Icetransport sidan 2018. Samhlida
vinnu hef ég stundad nam f vidskiptafraedi vid Haskolann & Akureyri.
Lauk haskoélabru Keilis af vidskipta- og hagfraedibraut &rid 2017. Einnig
hef ég lokid ndmi ur Skrifstofuskdlanum og undirbdningsnami fyrir
vidurkennda bdkarann frd Promennt dsamt pvi ad vera menntud sem
tollmidlari.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef seti® i trinadarradi VR sidan 2015 og tekiod virkan patt i pvi starfi,
verid pingfulltrdi & ASI pingum og LIV bingum fyrir hénd félagsins.
Haustid 2023 var ég kosin f stjorn ASI - Ung til tveggja é&ra og sit
nefndum innan ASl, badi sem adalmadur og varamadur. Var einnig
trinadarmadur & vinnustad um tima og var lika hluti af Unglidaradi VR
pegar pad var stofnad.

Asamt pessu hef ég setid { stjérn, baedi sem stjornarmadur og formadur,
Foreldrafélags leikskdlanna f Hveragerdi og einnig i foreldrarddi
Oskalands.

HELSTU AHERSLUR

Breyting 4 varasjodi - ég myndi vilja sja styrkjakerfi sem nytist betur pvi
félagsfolki sem parf & pvi ad halda. Sjédskerfid sem er nuna nytist ekki
félagsfolki neegilega vel ad minu mati og dugar skammt ef saekja parf
til deemis salfraedipjonustu.

Vid purfum ad huga betur ad gedheilbrigdisméalum félagsfolks og
vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum til ad koma i veg fyrir brottfall félks
af vinnumarkadi.

Starfsmenntamal - pad parf ad sja til pess ad allir hafi jafnt adgengi ad
nami. Stydja betur vid islenskukennslu Utlendinga & vinnumarkadnum
0g gera peim kleift ad stunda ném & dagvinnutima.

Virkja parf ungt félk innan hreyfingarinnar. Peirra rédd er mikilveeg og
parf ad heyrast!

Betra jafnveegi milli fiolskyldulifs og vinnumarkadarins - stytting
vinnuvikunnar.

Og ad lokum parf ad vinna ad pvi ad desember- og orlofsuppbotin
verdi skattfrjals!
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Eldar
Astpérsson

Faedingardagur og ar
29. mai 1977

Félagssvaeoi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
eldar@ccpgames.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Eg starfa hja tolvuleikjaframleidandanum CCP Games sem Senior
Brand Manager.

Eg er student fra Menntaskdlanum i Kopavogi og hef leert sagnfreedi
og stafreena midlun. Er med meistarapréf § vidskiptastjornun fra
Haskolanum f Reykjavik.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid medlimur { VR fra 15 ara aldri pegar ég hof storf { kerrunum
i Hagkaup Kringlunni og i kjolfarid vid &fyllingar og afgreidslu i
greenmetisdeildinni. Eg sat &rin 2012-2023 i trdnadarradi VR og hef fra
arinu 2020 gegnt stodu trinadarmanns & minum vinnustad.

Eg starfa f alpjodlegu umhverfi hja CCP Games par sem vid tvd sem
hofum sinnt  hlutverki trdnadarmanna 4 vinnustadnum  sidustu
4r hofum leitast vid ad veita oOllu samstarfsfolki okkar, pvert &
stéttarfélagsadild, adstod og lidveislu sé pess porf. betta hefur ad minu
mati gefid géda raun, baedi hjdlpad samstarfsfolki, hvort sem pad er |
VR eda ekki, og eflt veg og virdingu félagsins. £g tel ad samstarf milli
stéttarfélaga sé af hinu gdda.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef verid VR félagi i 4raradir og byd nu fram krafta mina f stjorn
félagsins i fyrsta sinn. Eg tel mikilveegt ad vindar nylidunar blasi um
stjornina i pessu stjornarkjori par sem vid félagsmenn veljum okkur sjo
fulltrda af peim fimmtan sem stjorn VR skipa.

Mér finnst mikilvaegt ad VR sé &fram brautrydjandi { ad pjonusta sina
félagsmenn og geri par enn betur. Ad félagid starfi i takt vid timann
0g beiti kréftum sinum og sinna starfmanna med peim heetti ad pad
standi vord um kjor, starfsprounarmoguleika og velferd félagsmanna
sinna.

Eg mun beita mér fyrir pvi ad félagid sé oflugur maélsvari allra
félagsmanna, baedi verslunarfolks og lika peirra sem starfa innan taekni,
nysképunar og almennra skrifstofustarfa. £g vil sja félagio verda enn
oflugra a svidi neytendamala, pau mal varda okkur oll.

Eg vil vinna fyrir félagsmenn VR og kynnast starfi VR enn betur. Leggja
fram mina krafta og hugmyndir i pagu félagsmanna.
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Gudmundur
Asgeirsson

Fedingardagur og ar
28. april 1978

Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
gjaldmidill@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Leidsogn - félag leidsbgumanna, kjarafulltrui.

Studentsprof fré  Menntaskdlanum  vid  Hamrahlid. Menntun |
kerfisfreedi og l6gfraedi vid Haskolann { Reykjavik, BA prof i 16gfraedi
2018. Jafnframt hef ég seti® ymis sérndmskeid & meistarastigi, svo sem
{ vinnurétti, neytendarétti, persénuverndarrétti, stjornsyslurétti o fl.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef meira en 15 ara reynslu af starfsemi félagasamtaka af ymsu
tagi. Lengst af hja Hagsmunasamtokum heimilanna par sem ég var
ritari stjiérnar og varaformadur 2011-2012, starfadi sem sérfraedingur
{ husnaedis- og ldnamdalum neytenda 2013-2021, var svo aftur
varaformadur 2022-2024 og gegni nu hlutverki formanns fram ad
naesta adalfundi.

Mitt fyrsta starfinnan vébanda VR var { voruhusi heildsolufyrirtaekis. Eftir
pad starfadi ég um tima vid hugbunadargerd og sidar ad hisnaedis- og
ldnamalum neytenda um langt drabil. Undanfari® ar hef ég svo starfad
sem kjarafulltrdi hja Leidsogn - félagi leidsbgumanna vid nanast alla
paetti pjonustu vid félagsmenn og umsjon med skrifstofu félagsins.
Pannig hef ég 6dlast fidlbreytta reynslu og géda innsyn f réttinda- og
lifskjarabarattu fslenskra heimila.

HELSTU AHERSLUR

Auk hinnar hefdbundnu hagsmunagaeslu og baréttu fyrir réttindum
og kjorum launpega & vinnumarkadi hef ég lika dhuga 4 ad setja
lifskjaramdl heimilanna i vidara samhengi. Svo sem i hisnaedismalum
og 60rum pattum sem snua ad utgjaldahlid heimilisbokhaldsins
bvi pegar allt kemur til alls eru rddstofunartekjur ad teknu tilliti til
framfaerslukostnadar pad sem mestu mali skiptir fyrir heildarafkomu
og lifskjor almennings. Husnaedi er steersti einstaki kostnadarliour
heimilanna og jafnframt s& sem hefur haekkad langmest &
undanférnum drum. Hlutfall hisneediskostnadar af rddstéfunartekjum
er miklu haerra hér & landi en edlilegt getur talist og pvi parf ad stemma
stigu vid. Vidunandi lifsafkoma og par med talid hisnaedisdryggi telst
til sjdlfsagdra mannréttinda. Verkalydsfélog gegna lykilhlutverki { pvi ad
standa vord um pessi réttindi og berjast fyrir eflingu peirra. Ad pessum
markmidum vil ég vinna.
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Jennifer
Schroder

Faedingardagur og ar
7. april 1990

Félagssvaeoi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
schroederj90@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn hja Eskimos, sem er fyrirteeki i ferdapjonustu, par sem ég
skipulegg kleedskerasaumadar ferdir um island, allt eftir dskum erlendra
vidskiptavina.

Eg hef alla ti® unnid 1 pjonustustdrfum og flutti til fslands 17 éra
goémul til ad sinna au-pair storfum fyrir fjolskyldu i Gardabee. Eftir ad ég
kynntist [slandi var ekki aftur snuid. Mér gekk strax vel ad leera islensku
og fljétlega for ég ad vinna i ymsum ferdatengdum storfum & bord vid
hjé Icelandair, par sem ég var flugpjénn, og Iceland Travel, par sem ég
skipulagdi ferdir Utlendinga.

Eglegg stund & ndm i vidskiptafreedum og stjérnun hja Open University
i Bretlandi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Fyrir tveimur drum akvad ég ad bjéda mig fram f stjorn VR og var ég
fyrsta manneskjan af erlendum uppruna sem nddi kjori f stjorn. b3, eins
0g nu, brenn ég fyrir ad leidrétta pad misrétti sem & sér pvi midur stad a
islenskum vinnumarkadi. Kjortimabilid hefur jafnframt veri® laerdoms-
og arangursrikt. Eg hef setid f jafnréttisnefnd, orlofsnefnd og er nu
varamadur { midstjorn ASI.

Helsta dstaeda pess ad ég byd mig aftur fram i stjorn VR er ad mér finnst
ad verki minu sé ekki lokid. Breytingar taka tima en ég vil eins og 4dur
leggja dherslu & ad réttindi allra, bzedi Utlendinga og peirra sem faeddir
eru & Islandi, séu virt af 6llum, alls stadar.

HELSTU AHERSLUR

Nai ég aftur kjori til setu i stjorn VR mun ég leggja mig alla fram fyrir
alla félagsmenn en med é&herslu & malefni sem skipta yngra félk og
barnafjolskyldur méali sem og mélefni Utlendinga 4 vinnumarkadnum.
Einnig mun ég sérstaklega beita mér fyrir vaxandi porf félagsfolks okkar
fyrir adstod sem snyr ad gedheilbrigdismalum.

Karl F.
Thorarensen

Fedingardagur og ar
2.juni 1974

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
kfth@hotmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg byrjadi 16 dra gamall ad vinna hja Sol hf. og hef verid 1 VR sidan pa.
Eg starfadi hja Sol 110 ar, hof svo storf f innkaupadeild Vifilfells 2003 og
vard sidar innkaupastjori hja Emmessis, Odda og Icelandair fra 2007
til 2023. Sidastlidinn tvo ar hef ég unnid sem innkaupastjori hjé Terra
umhverfispjénustu.

Lauk ndmi i markads- og Utflutningsfreedum hja EHI og er med BA
prof i rdssnesku fré Rikishaskolanum f Sankti Pétursborg f Russlandi.
Hef einnig stundad ndm i vidskiptafraedi og mastersndm i stjérnun og
stefnumatun vid Haskola Islands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg er mjog félagslyndur og hef ma. gegnt formennsku i
starfsmannafélogum par sem ég hef unnid ad pvi ad efla samstddu
og beta starfsumhverfi. A vinnustédum minum hef ég skipulagt
fidlbreytta vidburdi sem styrkja lidsheild og studla ad jékveedri
vinnustadamenningu. Sem stjérnarmadur i VR vil ég nyta pessa reynslu
til ad efla félagsstarf innan VR og auka samheldni félagsfolks.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef verid félagsmadur VR { 35 &r og &vallt notid géds af starfi
félagsins. NU vil ég gefa til baka og leggja mitt af morkum til ad styrkja
félagid enn frekar.

VR parf ad vera synilegra, adgengilegra og nyta taeknina betur til ad
tryggja ad félagsfolk hafi greidan adgang ad mikilveegum upplysingum
og Urreedum. Breytingar & vinnumarkadi og samfélaginu 6llu gerast nu
& 6gnarhrada og VR verdur ad vera leidandi afl { ad undirbua félagsfolk
fyrir nyjar dskoranir. Med aukinni upplysingagjof og fraedslu getum
vid tryggt ad okkar félagsfolk sé tilbuid i pa stafreenu vegferd sem
samfélagid og vinnumarkadurinn er &. Ljést er ad taeknin er nu pegar
farin ad hafa ahrif & storf okkar og vid purfum ad adlaga okkur ad peim
storu breytingum sem eru handan vid hornid.

Minar dherslur snta ad pvi ad auka styrki til endurmenntunar og
starfsprounar svo ad félagsfolk geti verid vel buid undir breytingar &
stérfum og skapad sér teekifeeri samhlida taeeknibreytingum. Eg mun
berjast fyrir pvi ad auka fraedslu um nyja taekni sem tengist fjérou
idnbyltingunni og peim dhrifum sem hidn mun hafa & okkar félagsfolk.
T.a.m. hefur flarvinna aukist verulega sidustu 4r og mun halda dfram ad
préast. VR parf ad hafa eftirfylgni med pvi ad félagsfolk i flarvinnu njéti
sdmu réttinda og peir sem vinna & hefdbundnum vinnustad.

Med dratuga reynslu af stjornunarstorfum hef ég leert ad hlusta, taka
tillit til Slikra sjénarmida og vinna med folki r fislbreyttum hépum. Eg
vil nyta pa reynslu i pagu félagsins okkar.
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Kristjan Gisli
Stefansson

Faedingardagur og ar
3. oktober 1984

Félagssvaeoi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
kristjang@kiwanis.is

\!

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Olis ehf, ég er sdlumadur sérhaefdrar voru og pjonustu.

Eg hef stundad ndm i Fjolbrautaskola Breidholts og Hradbraut sem
deemi og lokid ymsum namskeidum sem hafa hjélpad mér i minum
storfum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hja VR hef ég verid trinadarmadur sidan 2017 og lika verid f trinadarradi
sidustu ar. Hef verid pingfulltrdi & nokkum LIV pingum og hja ASI. Var
fyrst trinadarmadur 19 dra gamall i Eflingu { skamma stund adur en
ég skipti um starf. Sinni Kiwanis i minum klubbi og var svaedisstjori 4
sidasta starfséri. Hja Olis hef ég sinnt ymsum storfum, par & medal &
lager og pjénustubordi.

Eg hef einnig unnid & skyndibitastédum, ddrum lagerum, sem
verkamadur, fristundastarfsmadur og fleiri sambaerilegum storfum |
gegnum arin.

HELSTU AHERSLUR

Vil ég leggja dherslu & ad verja rétt okkar & vinnumarkadi sem hefur
nadst  gegnum arin og vikka hann til allra félagsmanna VR. Vid erum
stort félag med breidan launaskala og erum vid sterkust pegar vid
stondum &l saman sem eitt. [ pvi méa nefna barattuna fyrir pvi ad
desember- og orlofsgreidslur settu ad vera skattfrjalsar. Asamt pvi
ad styrkir til heilbrigdis- og salfreedipjonustu séu skattfrjalsir. Einnig
ad réttur foreldra vegna veikinda barna fari upp ad 18 dra par sem
einstaklingur undir 18 dra er barn f lagalegum skilningi.

Sem fadir tveggja leikskolabarna hef ég kynnst feedingarorlofskerfinu
vel & sidustu drum og er porf & miklum drbotum par. Mun ég pvi berjast
fyrir ad jafn 6flugt félag og VR prysti & stjornvold ad lengja pad. Asamt
bvi parf ad gera grein fyrir ad fjolskyldur lifa vid mismunandi adstaedur
og eiga stjornvold ad treysta fjolskyldum til ad haga sinu orlofi eins og
hentar hverri fjolskyldu.

KOSNINGAR 2025 - FRAMBJODENDURTIL STJORNAR

Maria Araceli
Quintana

Fedingardagur og ar
14. oktéber 1990

Félagssveedi
Sudurland

Netfang
maraceli123@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Nuverandi vinnustadur er & Pjonustuskrifstofu stéttarfélaganna 4
Sudurlandi par sem ég starfa i moéttoku og- tilfallandi verkefnum
fyrir félagsmenn Barunnar, VR, FIT, VIRK og Festu Lifeyrissjods. Einnig
starfa ég sem leiklistarkennari i Dansakademfunni & Selfossi og f
Danskompani i Keflavik.

Egermed diplémuividburdastjornun fré Haskdlanum & Holum fré arinu
2015, Gtskrifud fra Kvikmyndaskdla fslands ar leiklist og kvikmyndagerd
arid 2021 og er nu i vidskiptafraedi med aherslu & verkefnastjornun f
Haskolanum & Bifrost.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

[ gegnum tidina hef ég verid dugleg ad sitja i nefndum tengdum
hagsmunagaslu samnemenda eda samstarfsfélaga. Arid 2013-2014
var ég trunadarmadur hjd SFK, frd 2014-2015 sat ég i skolarddi
Héskolans & Holum, arid 2017 sat ég | stjérn LIS (Landssamband
[slenskra studenta) og fra 2019-2021 var ég formadur nemendarads
Kvikmyndaskolans. Nu sit ég i stjorn Leikfélags Hveragerdis og hef
verid par sidan 2020. Einnig sit ég i stjorn foreldrardds hja Leikskdlanum
Oskalandi i Hveragerdi.

HELSTU AHERSLUR

Minar helstu &herslur eru ad standa vord um hagsmuni og réttindi
félagsmanna. Pa er mikilvaegt ad oll viti hver sin réttindi eru og mikilveegt
er ad VR sé synilegt 6llum. VR er félag sem er nd pegar mjog synilegt
og hafa Vinnustadaeftirlit VR, skolakynningar og samfélagsmidlar att
storan pétt { pvi. En pad ma alltaf gera betur, pé sérstaklega i synileika
til erlendra félagsmanna. Kynna parf peirra réttindi 4 jafnan hétt og gert
er til peirra sem eru islenskumaelandi.

Mér pykir mikilvaegt ad standa vord um kjor og vinnutima félagsmanna
sem og ad styrkja orlofs- og sjodakerfi VR. Sjédir sem stéttarfélog
halda utan um skipta oft skopum fyrir félagsmenn, pa sérstaklega
bau laglaunudu. Eg vil geta tekid pétt { uppbyggingu sjédanna og ad
styrkja 6Gnnur mal sem koma inn & bord stjérnar VR.

Eg tel mikilvaegt ad reglulega komist nyir einstaklingar inn i stjornina —
en til pess eru nu kosningar og skipta oll atkvaedi mali. Betur sjd augu
en auga og ég tel ad ég geti komid ad bordinu med ferska syn og
nyjungar sem geta haft ahrif.

Takk fyrir ad gefa pér tima til ad lesa og mundu ad kjosa kaeri
félagsmadur!
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Mateusz Gabriel
Kowalczyk
Rdbertsson

Faedingardagur og ar
30. desember 1993

Félagssvaeoi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
19plmateusz93@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Ofar ehf, pjonustufulltrdi verkstaedis og lagerméttoku, studentsprof
hétel- og ferdapjénustu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg er feeddur { tomza, Péllandi, en ég fluttist til [slands &ri® 2013 og
vard islenskur rikisborgari &rid 2022. Eg hef fidlpeetta starfsreynslu,
medal annars { pjonustu vid vidskiptavini, sérhaefdum verkefnum og
daglegum rekstri, auk vidteekrar reynslu af malefnum vinnumarkadarins
og réttindabarattu launafélks.

Eg gegni einnig stédu trinadarmanns hja VR hja Ofar ehf. (3dur Origo
Lausnir) og sit { trinadarrddi VR. Par ad auki sit ég i stjérn nystofnads
Unglidarads VR sem hefur pad hlutverk ad huga ad hagsmunum yngra
folks innan félagsins.

Pa hef ég &0ur gegnt hlutverki trinadarmanns hja Linde Gas og Olis
og sat i trunadarradi Eflingar auk pess sem ég var f stjorn Orlofssjéds
félagsins.

HELSTU AHERSLUR

Umfram allt legg ég aherslu & mikilveegi pess ad tryggja
fyrirmyndarstarfsadstaedur fyrir alla. Pad er von min og trd ad fyrri
reynsla og einleegur dhugi minn & réttindum launafélks geri mig ad
oflugum frambjédanda til stjornar VR, par sem ég mun leggja mig fram
um ad vinna i pagu félagsmanna med skilvirkum og samstilltum haetti.

Olafur Reimar
Gunnarsson

Fedingardagur og ar
27. september 1954

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
olafurreimar@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Student fra Verzlunarskéla [slands 1976. Vidskiptafraedingur frd Haskola
[slands (Cand Oecon) &rid 1981.

Eg starfadi hja EY (Emst & Young ehf) sem sérfreedingur &
endurskodunarsvidifra drinu 2002 til 2024 ad tveim drum undanskildum
en &rin 2008 og 2009 starfadi ég hja stodtaekjaframleidandanum Ossuri.
bar &0ur starfadi ég hja PWC ehf. i nokkur ar.

Eg starfa nu sem skrifstofustjori hja Hefilverki ehf.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Félagi i VR sidan arid 1980. Hef setid i trinadarrddi VR i allmorg ar.
Kjorinn { stjorn VR 2017 en var fyrsti varamadur i stjérn VR prju ar par a
undan. Kjérinn i stjornina 2019-2021 en sagdi mig ur stjorn {juni 2019.
Kosinn i stjorn 2023 og er nu varaformadur félagsins.

Eg hef veri® fulltrdi & ASI pingum og & pingum LIV og er i stjorn LIV. Eg
var kjorinn  stjorn LIVE kjortimabilid 2016 til 2019 og var varaformadur
stjornar sjodsins pad timabil. Eg var kjorinn i stjorn LIVE 2019-2022 og
var formadur stjérnar en heetti haustid 2019. Eg baud mig fram til setu
{ stjorn LIVE timabilid 2024-2028 og sit { stjorninni sem varamadur. Var
stjorn Félags vidskipta- og hagfraedinga 2015-2016.

Eg hef verid virkur { starfi UMF Stjdrnunnar og er  formadur
Almenningsiprottadeildar félagsins.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef tekid virkan patt f starfinu og starfad i mérgum nefndum &
vegum VR og einnig i nefndum hja AS[. Eg sit nu { starfsmenntanefnd,
laganefnd, kjaramélanefnd, 6ldungarddi og er varamadur f
umhverfisnefnd og jafnréttis— og mannréttindanefnd. Eg sit einnig f
stjorn SVS. Pessi nefndarstorf min fyrir VR syna vel hverja helstu dherslur
minar eru: Husnaedismal, starfsmenntamal, jafnréttismal, ad tryggja
kaupmétt peirra launa sem vid semjum um, hagsmunamal eldra
félagsfolks, lifeyrismal, ad gera vinnuumhverfid fjolskylduvaenna, m.a.
med styttingu vinnuvikunnar, og ad peir sem eru ad nalgast starfslok
hafi val um hvenaer peir vilja fara af vinnumarkadi p.e. sveigjanleg
starfslok.

Eg hef 6dlast mikla reynslu af stérfum fyrir félagid mitt VR og byd fram
krafta mina enn & ny til ad gera VR ad enn 6flugra félagi.
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Selma Bjork
Grétarsdottir

Faedingardagur og ar
28. april 1971

Félagssvaeoi
Reykjavik og nagrenni

. Netfang
| selmabg@internet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Eg hef verid ferdaradgjafi hja Air Atlanta { 15 ar. Eg var adur hja
Ferdaskrifstofu [slands og par adur hja Icelandair.

Eg var i Menntaskélanum vid Hamrahli®, 16nskolanum { Reykjavik og
nam svo ferdaradgjof hja Ferdamalaskola fslands en hef einnig setid
ymis ndmskeid  gegnum tidina hja NTV, Amadeus oAfl.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verio félagsmadur VR alla mina vinnutid, verid trinadarmadur
hja Air Atlanta sidan 2012 og svo i trinadarradi VR sidan 2014. Eg hef
einnig setid nokkur ASI & LIV ping fyrir hénd VR.

Eg hef alltaf verid virk { félagsstorfum og hef setid { nokkrum nefndum
4 vegum VR.

Eg hef verid { stjorn VR sidan 2020, var varaformadur VR 2023-2024
0g svo varamadur f stjorn VR 2024-2025. £g hef setid | midstjorn ASI
sl. 3 ar.

HELSTU AHERSLUR

Eg tel mikilvaegt ad félagsfolk VR viti um réttindi sin og péa pjénustu
sem VR hefur upp 4 ad bjoda. Ad beeta hagsmuni félagsfolks dsamt
bvi ad beeta kjor pess. Eg vil sjd ad radstofunartekjur félagsfolks
verdi pad gdédar ad félk geti nad endum saman og lifad vel af sinum
radstofunartekjum dsamt pvi ad geta sinnt sinum ahugamdlum og
notid pess ad vera til.

Eg hef lengi haft mikinn ahuga & kjaramalum og vil pvi taka péatt { ad
baeta kjor félagsfolks og auka kaupmatt okkar allra dsamt pvi ad finna
lausn & husnaedisvanda margra VR félaga. A0 VR haldi dfram med
husnaedisstefnu sina og fjolgi ibudum enn frekar fyrir félagsfolk sitt.

bvi 6ska ég eftir pinu atkveedi svo ég geti haldid &fram ad vinna fyrir pig
og alla hina VR félaga mina.
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Styrmir Jokull
Einarsson

Fedingardagur og ar
21. 4gust 2003

Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
styrmir@bonus.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg er verslunarstjori hjd Bonus | Gardabae og hef adeins starfad hja
Bonus fra pvi ég byrjadi ad vinna, en ég byrjadi par 14 &ra. Par vann ég
lika samhlida ndmi minu til studentspréfs i MR, en pvi lauk 2022.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Reynsla min af félagsstorfum er takmorkud, en f gegnum vinnu mina
hef ég 6dlast dyrmeeta innsyn i islenskan vinnumarkad. Eg hof storf
hjé Bonus adeins 14 dra og vard verslunarstjori 18 dra. Su reynsla hefur
kennt mér mikilveegi godra starfskjara, skipulags og abyrgdar. Eg hef
séd hvernig dkvardanir um laun og vinnuskilyrdi hafa bein ahrif &
daglegt lif starfsfolks.

Sem stjornandi hef ég laert ad hlusta & dlikar raddir og vinna ad lausnum
sem nytast ollum. Pessi reynsla mun nytast mér vel { stjorn VR, par sem
ég vil leggja dherslu & ad baeta kjor allra félagsmanna med raunhaefum
og markvissum adgerdum.

HELSTU AHERSLUR

Minar &herslur 10ta ad pvi ad VR einblini & grunngildi sin og vinni
markvisst ad pvi ad baeta lifskjor allra félagsmanna. Félagid & ad tryggja
ad kjaravidraedur skili fyrst og fremst haerri launum, betri starfskjorum
og auknu starfséryggi fyrir alla. Aherslan zetti ad vera & raunverulegar
umbzetur sem gagnast sem flestum félagsmoénnum i daglegu lifi, svo
félagid haldi &fram ad vera 6flug rodd launafolks.

VR & ad vera skyrt og kraftmikid i sinum markmidum, med stefnu sem
tryggir ad félagid vinni ad hagsmunum allra peirra sem treysta & pad.
Sterkt stéttarfélag & ad sameina félagsmenn, standa vord um réttindi
peirra og tryggja ad rodd peirra heyrist. Pannig ndum vid ad fa fleiri
med okkur i bardttuna, sérstaklega pa sem yngri eru, sem purfa sterkari
rédd og meira vaegi innan félagsins.
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Svanhildur Olof
borsteinsdottir

Faedingardagur og ar
8. oktober 1969

Félagssvaeoi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
svansi1969@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem vorustjéri auglysinga (Product Manager Advertising)
hjé Icelandair. Eg hef unnid hja Icelandair { rim brjd &r en starfadi
adur i fjolmidlageiranum, medal annars vid dagskrargerd i Utvarpi,
auglysingasolu og sem deildarstjori auglysingadeildar.

Eg Utskrifadist med B.Ed. gradu frd Kennarahéskola lslands arid 1999,
lauk diplémanami f mannaudsstjornun fra Haskla fslands &rid 2009 og
vorid 2016 Utskrifadist ég frd Promennt Ur solu- og markadsfreedum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef alla ti® haft mikinn dhuga & félagsmalum og tekid virkan patt
{ nefndarstarfi. Eg var forseti starfsmannafélags 365 midla  riman
aratug og gegndi jafnframt starfi trinadarmanns & sama vinnustad til
margra ara.

Frd arinu 2014 hef ég setid { stjorn VR, ad einu ari undanskildu, og
tekid patt i fislmdrgum nefndum fyrir félagid. A sidasta kjortimabili
hef ég setid i jafnréttisnefnd og launanefnd auk pess ad vera formadur
framkveemdastjornar Sjukrasjods VR. Eg hef einnig gegnt embaetti
ritara stjornar og verid varaformadur VR. Auk pess sat ég i stjorn
Landssambands islenzkra verzlunarmanna & drunum 2017-2023 fyrir
hond VR.

HELSTU AHERSLUR

VR er steersta stéttarfélag landsins og vinnur ad baettum lifskjorum
félagsfolks. Til ad né pvi markmidi parf medal annars ad auka kaupmatt,
lengja orlof og stytta vinnuvikuna i takt vid opinbera markadinn.
Jafnframt er brynt ad studla ad jafnvaegi & huisnaedismarkadi og tryggja
sveigjanleg starfslok.

Simenntun skiptir miklu méali og mikilveegt er ad félagsfolk geti adlagast
taekniframférum.

A sidustu drum hefur ordid bakslag 1 jafnréttismalum og réttindum
hinsegin folks, baedi hér & landi og 4 alpjédavisu. VR ber ad halda &fram
ad vinna gegn launamun kynjanna og fordomum tengdum kyni,
kynhneigd, pjoderni, aldri eda trd. Berjast parf fyrir réttindum hinsegin
folks med skyrri stefnu, freedslu og studningi & vinnumarkadi til ad
tryggja 6ruggt og fordémalaust starfsumhverfi.

Gedraskanir eru stor orsok flarveru & vinnumarkadi og pvi purfum vid
ad studla ad godri gedheilsu og vinna gegn forddmum. Mikilvaegt er
a0 efla fraedslu og patttoku félagsfolks, hlusta & rodd peirra og virda
skodanir pess og oskir.

VR getur med slagkrafti sinum haft mikil dhrif & lifskjor framtidar. pitt
atkvaedi skiptir méli.

Tomas Eli
Gudmundsson

Fedingardagur og ar
11. 4gust 1983

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
tomaseli.g@outlook.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem deildarstjori pjonustuvera hja Dohop ehf, par styri ég
0g leidi teymin sem sinna vidskiptavinum & fijélbreyttan og skilvirkan
hatt. Adur starfadi ég hja Icelandair { teeplega &tta ér, par sem ég var
pjalfunar- og gaedasérfreedingur, med &herslu a préun og framkvaemd
pjalfunar og geedauttekta.

Eg var i Borgarholtsskdla. Eg hef lokid fidlbreyttum namskeidum og
karsum frd Endurmenntun Haskdlans & Akureyri, par sem ég hef t.d
lokid Almennri forritun, SQL gagnagrunnum og vefforritun. Eg er f
nédmi vid Haskolann & Bifrost, par sem ég styrki enn frekar pekkingu
mina 4 stjornun og rekstri.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef hatt i 20 éra reynslu sem trinadarmadur. Eg sit { tranadarradi
VR og Fulltriarddi Lifeyrissjods verzlunarmanna. Eg hef reynslu af
stjornarsetu, en ég var i stjorn Starfsmannafélags Sudurnesja (STFS).
Eg hef setid ASI ping og bing LIV. Eg er medlimur i Bjérgunarsveit
Sudurnesja og hef verid fra arinu 2014, pd ekki virkur né i utkdllum
um pessar mundir. Eg tel ad ég hafi géda reynslu til ad beita mér fyrir
dframhaldandi umbdtum og velferd allra félagsmanna VR.

HELSTU AHERSLUR

Markmid mitt er ad gera VR ad leidandi afli { barattunni fyrir réttindum
og velferd allra félagsmanna, 6had aldri, starfsgrein eda bakgrunni.
Eg vil beita mér fyrir jafnrétti & vinnustad par sem allir félagsmenn
njéta somu réttinda og teekifaera. Stytting vinnuvikunnar og préun a
vinnufyrirkomulagi sem hentar breyttum poérfum samfélagsins er brynt
skref til ad tryggja jafnveegi milli vinnu og einkalifs. Einnig er mikilvaegt
ad auka studning vid endurmenntun félagsmanna svo peir geti maett
taeknibreytingum og nyjum askorunum & vinnumarkadi. Eg vil einnig
studla ad baettum kjorum med dherslu & ad laun og énnur starfskjor
endurspegli raunverulegt vinnuframlag og skapi mannsaemandi
lifsskilyrdi. Einnig vill ég leggja dherslu & ad auka styrki til félagsmanna
fyrir salfreedipjonustu, til ad stydja vid andlega vellidan og heilsu.

Eg er sannferdur um ad med samstilltu 4taki getum vid skapad
samfélag par sem allir eru metnir ad verdleikum og enginn er skilinn
eftir. Eg bid ykkur, kaeru félagsmenn, um ykkar studning til ad vinna
petta mikilvaega starf.
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Vala Olof
Kristinsdottir

Faedingardagur og ar
29. mai 1971

Félagssvaeoi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
valaok@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
STAFF Icelandair, rekstrarstjori.

Eg hef unnid i ferdapjonustu fra arinu 1998 og hef pvi dratuga reynslu af
s6lu, markadssetningu og pjénustu. Eg hef unnid med vidskiptavinum
og samstarfsadilum frd ymsum attum og pad hefur kennt mér ad vega
og meta parfir og 6skir peirra & markadi, sem og ad nyta teekifeeri 4
skilvirkan hatt.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Undanfarin tvo &r hef ég setid { stjorn VR par sem ég hef haft taekifeeri til
ad stunda stefnumaotun, vega og meta ékvardanir. [ pessu hlutverki hef
ég 60last dyrmeeta stjérnunarreynslu og skilning & pvi hvernig tryggja
megi velferd og réttindi félagsmanna.

HELSTU AHERSLUR

Meginaherslur minar eru fyrst og fremst & hagsmuni félagsfélks, en ég
tel ad pad sé grunnurinn ad ollu sem vid vinnum ad { stjorn VR. Vid sem
einstaklingar verdum ad tryggja ad pad sé alltaf haegt ad byggja upp
sjalfstzed og 6flug lifskjor. Folk parf ad geta unnid a videigandi launum,
med virdingu og jafnrétti og & pann hatt ad pad sé ekki bara ad lifa,
heldur ad geta lifad med reisn og dnaegju.

Eg vil einnig leggja aherslu & pad mikilveega hlutverk sem VR getur haft
i pvi ad brda menningarmun og samheldni innan samfélags okkar. Vid
erum oll olik, med okkar eigin bakgrunn og reynslu, en vid erum oll
saman f pvi ad byggja upp framtidina fyrir okkur sjalf, jolskyldur okkar
og born. Bornin okkar, sem eru framtidin, leera af okkur hvernig vid
umgongumst hvert annad og okkur ber ad vera fyrirmyndir i pessum
efnum.

Eg vil lika ad rédd unga folksins fai ad heyrast meira en 4dur. Pad er
lykilatrioi ad vid gefum yngri kynslédinni teekifeeri til ad taka patt |
dkvardanatoku og mota samfélag sem byggir & jafnrétti og samkennd.
Ungt folk stendur frammi fyrir nyjum dskorunum & vinnumarkadi og
pad er mikilvaegt ad vid verndum réttindi peirra og tryggjum ad pau
hafi teekifeeri til ad vaxa og dafna f atvinnulifinu.

Jafnréttismadl eru mér mjog mikilvaeg. Vid purfum ad skapa samfélag
par sem allir hafa jafnan adgang ad teekifeerum og réttindum, 6hao
kyni, kynhneigd, uppruna eda 6drum félagslegum péttum. Eg vil
&fram berjast fyrir jafnrétti i 6llum myndum pess, hvort sem pad er &
vinnumarkadi eda i samfélaginu almennt.

KOSNINGAR 2025 - FRAMBJODENDURTIL STJORNAR

borir
Hilmarsson

Fedingardagur og ar
27. oktéber 1983

Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
thorir83@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef verid félagsmadur { VR fré pvi ég hof storf fimmtan éra gamall.
Arid 2008 lauk ég sveinsprofi  skosmidi fré pa 16nskdlanum i Reykjavik,
nu Teekniskolanum. Hafdi pa unnid { og med & skdverkstaedum fra pvi
ég byrjadi & vinnumarkadnum. Hef einnig starfad vid ymis onnur storf
tengd verslun & starfsaevinni.

Eg hef starfad hja Skémeistaranum { Smaralind fra arinu 2011.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Egvarstjérnarmadur Landssambands skdsmida 2009-2021.Eg hef setid i
stjorn VR frd 2020-2025, varastjérnarmadur 2020-2021 og stjérnarmadur
2021-2025. [ Sjélfbaernirddi Islands fra 2022. Var varamadur i midstjérn
AS[ 2023-2024 og nefndarmadur 1 heilbrigdisnefnd ASI fra 2023.

Eg hef tekid virkan pétt f starfi VR og hef sidastlidin timabil verid
i eftirtoldum nefndum VR: Framkvaemdastjorn  Orlofsstjornar,
husnaedisnefnd, umbhverfisnefnd,  styrkjanefnd,  framtidarnefnd,
framkvaemdastjorn Sjukrasjods. Eg sat sem formadur styrkjanefndar
2020-2022, formadur framkvaemdastjornar Sjukrasjods VR 2022-2023
og hef verid formadur framkvaemdastjérnar Orlofssjods fra 2024.

HELSTU AHERSLUR

= Aukinn kaupmattur

= Klara QR-kdda athugasemdakerfi fyrir orlofshus til ad baeta upplifun
félagsfolks okkar af peim

= Félagid hjalpi félagsfolki i andlegum veikindum

= 30 daga orlofsréttur fyrir alla

= Veikindaréttur vegna barna til 18 4ra

= Aukinn studningur vegna atvinnumissis

= Meira fraedsluefni fyrir ungt folk & atvinnumarkadi

= Beinir styrkir t.d. vegna likamsraektar, tannleekna og sélfreedinga

= Pad parfad vinna ad pvi ad tillaga min & ASI pinginu um ad desember-
og orlofsuppbdtin verdi skattfrjals verdi notud  naestu kjarasamningum

Eg sé kreflandi vegferd framundan en er tilbdinn ad takast & vio
paer dskoranir af fullum krafti og vinna sleitulaust ad pvi ad na fram
markmidum VR.

Eg er félagsmadur med skyra framtidarsyn, skuldbindingu vio gildi min
og réttindi vinnandi folks. Nai ég kjori mun ég vinna ad pvi ad hjéd VR sé
vettvangur virdingar, teekifaera til framfara og umhverfi par sem stutt er
vio félagsfolk svo pad geti dafnad.

Eg bid um pitt atkvaedi svo vid getum saman haft &hrif og byggt upp
bjartari framtid fyrir félagsfolk VR.

VR BLADID 012025 27



KOSNINGAR 2025

LISTI STJORNAR OG
TRUNADARRADS 2025-2029

Samkvaemt 16gum VR gerir uppstillingarnefnd félagsins
tillogu um skipan i trinadarrad. Listinn var lagdur fyrir fund
trinadarrdds pann 29. januar 2025 og sampykktur ein-
roma. Frambodsfrestur til ad skila inn frambodslistum til
tranadarrads fyrir kjortimabilid 2025-2029 rann Ut & hadegi
manudaginn 3. febrdar 2025. Einn listi barst, listi stjérnar og
trdnadarrads VR. bar sem ekki barust fleiri frambodslistar
telst pessi listi réttkjorinn i trdnadarrdd VR. Listinn er birtur {

heild sinni hér ad nedan:

NAFN

Alfhildur Sigurjonsdéttir Heide
Arnar borvardsson

Arni Gudmundsson

Asdis Hreinsdottir

Aslaug Alexandersdattir
Asthildur Hannesdottir
Bjorg Gilsdottir

Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jonsson

Corinias Caraba

Danfel Roche Anituson
Drifa Snzedal

Eqill Kari Helgason

Einar Jonsson

Elin Lara Jonsdottir

Elmar Gudlaugsson
Gudlaug Riina Gudmundsdottir
Gudmunda Olafsdottir
Gudran Erla Oford Olafsdottir
Haflidi Ingason

Halldéra Magnusdottir
Hulda Stefanfa Ho6Im
Jessica Guerrero Roman
Johann Mdr Sigurbjornsson
JonTryggvi Unnarson Sveinsson
Kjartan Valgardsson

Kristinn Orn Johannesson
Maiia Dermanska

Nadia Tamimi

Pall Orn Lindal

Paula A. Rodriguez Sanchez
Phoenix Jessica Ramos
Ragnar Orri Benediktsson
Rameshwar Khatgave
Sesselja Jonsdottir
Sigurbjorg Porldksdottir
Sofffa Oladottir

Stefan Vidar Egilsson
Svanur Por Valdimarsson
Pora Kristin Halldorsdottir
Prostur Rikardsson

VINNUSTADUR

DHL Express Iceland ehf.
Te og kaffi ehf.

Korputorg ehf.

Sendirdd Bandarikjanna
Husasmidjan ehf.

Arvakur

Adalskodun hf.

Teitur Jonasson ehf.
Melabudin ehf.

Cabin ehf.

Hotel Klettur ehf.

Stigamot

Isfell enf.

Sensa ehf.

Hvita husid ehf.

Hugvit hf.

Fagkaup ehf.
Ibrottabandalag Akraness
Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf.
Lota ehf.

Fjarstod ehf.

Sleggjan atvinnubilar ehf.
Iceland Travel ehf.
R&dgjafarmidstod landbunadarins
[ atvinnuleit
Gedverndarfélag Islands
Teitur Jonasson ehf.

Mjuk Iceland ehf.
Dyralaeknamidstdd Grafarholts
Festi hf.
Midbaejarhotel/Centerhotels ehf.
Fjarstod ehf.

Svens ehf.

Alvotech hf.

Forlagid ehf.

Accountant ehf.

Egilsson ehf.

Terra umhverfispjonusta hf.
Steypustodin ehf.

SERVIO ehf.

John Lindsay hf.

HVAD ERU
MARKADSLAUN?

Vid aldamétin attu miklar breytingar sér stad &
vinnumarkadi par sem meiri kréfur voru gerdar um
menntun og sérhaefingu. A pessum tima héfou orar
teekniframfarir dhrif & atvinnulifid, nyjar atvinnugreinar
spruttu upp og fjolbreytni starfa jokst hratt. Ljost
var ad erfitt geeti verid ad semja um launataxta sem
endurspegludu pau fjolbreyttu storf sem til stadar
voru svo laun myndu endurspegla vinnuframlag,
pekkingu og feerni starfsfolks. Var pvi i kjarasamningum
arid 2000 su breyting gerd ad fallid var fra fostum
launatoéflum ymissa starfsheita og markadslaun tekin
upp. Med tilkomu markadslauna var einungis samid
um lagmarkslaun helstu starfsstétta en starfsfélk sem
féll innan peirra stétta gat sidan samid sjalft um haerri
laun, medal annars med tilliti til abyrgdar, frammistoou
og haefni. Breytingin var til pess gerd ad starfsfolk hefdi

meira svigrum til ad semja um laun sin.

i kjarasamninga baettist vid grein um persénubundin laun:

Vio dkvérdun launa milli atvinnurekanda og
starfsfélks skulu laun endurspegla vinnuframlag,
heefni, menntun og feerni vidkomandi starfsfolks
svo og innihald starfsins og pd dbyrgd sem
starfinu fylgir. Geeta skal dkvaeda jafnréttislaga vid
launadkvardanir.
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LAUNAVIDTALID

Til ad veita starfsfolki vettvang til ad semja um laun sin var samid
um rétt pess til launavidtals einu sinni & ari. Oski starfskraftur eftir
launavidtali skal atvinnurekandi verda vid pvi innan tveggja manada og
skal nidurstada vidtalsins liggja fyrir innan méanadar fra viotali.

[ vidtali getur starfskrafturinn medal annars reett sina frammistéou,
4byrgd og heefni f starfi og reynt pannig ad semja um haerri laun eda
onnur fridindi. Vert er ad taka fram ad laun eru ekki pad eina sem
semja ma um { launavidtali. Starfsfélk & almennum markadi nytur pess
frjdlsraedis ad kjarasamningur pess segir til um peirra lagmarkskjor en sé
samningsvilji hja badum adilum md semja um ansi margt par umfram.

DAMI UM PAD SEM SEMJA MA UM i LAUNAVIDTALI:

= Afslatt af vorum fyrirteekisins eda = Greidslu & heimaneti
annarra fyrirtaekja = Maénadarlegan fastan bénus

= Aukid faedingarorlof = Namsstyrk

= Aukid orlof = Simastyrk

= Argjald i fagfélag = Slysa- og liftryggingu

= Barnagaeslu = Stoduhaekkun

= Bensinstyrk = Styttri vinnutima

= Bifreidastyrk = Sveigjanlegan vinnutima

= Fatastyrk = Tolvu & heimilid

= Ferdastyrk = Vinnuadstodu

= Fjolbreytni i starfi = Yfirvinnu

= Forkaupsréttindi a hlutabréfum

LAUNAVIDTAL OG LAUNASPA VR

Vid undirbuning fyrir launavidtal er gott ad vita markadsvirdi sitt, p.e.
hvad starfsfolk { somu stodu feer greitt, baedi innan fyrirtaekisins og
utan pess. Samkveemt [6gum um jafna medferd & vinnumarkadi fra
2018 skal ollu starfsfolki heimilt ad raeda launakjor sin. pvi er ekkert
sem meinar starfsfolki ad reeda laun sin & milli, kjosi pad svo. Margt
folk vill po ekki reeda laun sin og pvi getur verid erfitt ad afla pessara
upplysinga. bvi hefur VR frd aldamoétum gert rannsékn & medaltali
launa helstu starfsheita sem heyra undir félagio. Adur var rannséknin
birt & vefsidu VR en fra arinu 2024 hefur verid birt launaspa & Minum
sidum { stad launarannsoknarinnar. Launaspain reiknar Ut & hvada bili
laun starfskrafts liggja m.t.t. starfsheitis, atvinnugreinar, menntunarstigs,
aldurs, mannaforrdda og starfsaldurs & vinnustad. Spéin var gerd til ad
VR félagar geti fengid betri svor vid spurningunni um hvers virdi peirra
starf er.
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PAKKALAUN/HEILDARLAUN

Pegar starfsfolk hefur samid um dkvedin manadarlaun sem eru umfram
ldgmarkslaun og fela i sér einhverja breytingu frd kjarasamningum
er oft talad um pakkalaun eda heildarlaun. Innan pakkalauna eru pa
allar greidslur sem starfsfolk faer fyrir manadarlegt vinnuframlag sitt.
Innan peirra er stundum akvedinn fjoldi yfrvinnutima, vinna utan
dagvinnutima, bonusar, fridindi, meiri eda minni vinnuskylda en
kjarasamningur kvedur & um o.s.frv. Pegar samid er um pakkalaun er
naudsynlegt ad skilja um hvad er samid svo starfsfolk viti hver réttindi
peirra og skyldur eru fyrir umsamda uppheed. Svolitid hefur borid & pvi
ad starfsfolk semji um ad oll yfirvinna sé innan pakkalauna. Pad getur
verid varhugavert par sem fyrirtaeki hafa f einhverjum tilfellum litid svo
& a0 starfsfolk geti pa unnid myrkranna & milli an pess ad f& nokkra
umbun fyrir. bvi er gott ad hafa geetur & hve mikla yfirvinnu samid er
um i rddningarsamningum par sem pakkalaun koma fyrir. Sum fyrirtaeki
mida vid 5-10 kist. & manudi, sem rdmar pa oft pann tima sem starfsfolk
meetir orlitid fyrr eda vinnur adeins lengur til ad klara sin daglegu
verkefni.

P4 parf einnig ad hafa i huga hvada daglega vinnutima samid er
um. Semja md um vinnutima umfram vinnutima f kjarasamningi,
endurspegli laun pann tima sem samid® er um. Daglegur vinnutimi
skrifstofufolks er til daemis 7,35 kist. samkvaemt kjarasamningi (15
minutur par af i neysluhlé). Semja meetti péd um ad vinnudagur
skrifstofustarfskrafts veeri 8,5 klukkustundir hvern dag séu manadarlaun
pad hd ad pau greidi fyrir pessa 1,15 klst. sem myndast i yfirvinnu hvern
dag. par sem ldgmarkslaun skrifstofustarfsfélks fyrir dagvinnu eftir 1.
januar 2025 eru 488.881 kr. veeru 500.000 kr. manadarlaun fyrir pennan
skrifstofustarfskraft pvi of ldg en 800.000 kr. myndu til deemis nd yfir
pessa yfirvinnu. pvi veeri heimilt ad vinna i 8,5 klst. & dag fyrir 800.000 kr.
& skrifstofu, sampykki starfskraftur og atvinnurekandi ad haga launum
og vinnutima med pessum haetti.

Markadslaun eru pau laun er samid er
um milli starfskrafts og atvinnurekanda
og fylgja ekki akvednum launatoflum.
Pau endurspegla hvad fyrirtaeki eru

almennt tilbuin ad greida fyrir starfskraft
i akvedinni st6du midad vio til deemis
reynslu og abyrgd, sem og pa upphad
er fyrirtaeki fa starfskraft i pa stoou.
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ORLOFSHUS VR APV Kol ANz

Pann 2. april verdur opnad fyrir almennar umséknir orlofshusa VR sumarid 2025 en uthlutun hdsanna lykur pann
24. mars. Um midjan april verdur svo haegt ad seekja um orlofshis veturinn 2025-2026. betta er i samraemi vid
nyjar reglur um uthlutun orlofshisa VR.

ORLOFSHUS AP SUMRITIL - UTHLUTUN OG ALMENN LEIGA
Pann 27. febrdar var lokad fyrir umséknir orlofshisa sumarid 2025
og hefur félagsfélk sem fékk uthlutad husi fengid tilkynningu par
ad lutandi. Seinni Uthlutun verdur pann pann 18. mars en pa verdur
husum sem ekki voru tekin  fyrra skipti® Uthlutad aftur.

Frd og med midvikudeginum 2. april verdur haegt ad saekja um oll laus
his sumarid 2025. Sama regla verdur vidohofo og adur ad félagsfolk
sem hefur tekid orlofshus & leigu einhvern timann sidustu prju sumur
getur ekki sott um { sumardthlutun en getur sétt um laus hus 2. april
pegar opnad verdur fyrir almennar bdkanir.

ORLOFSHUS AP VETRITIL - UTHLUTUN OG ALMENN LEIGA
Orlofshusum VR verdur Gthlutad viku i senn & tilteknum timabilum
veturinn  2025-2026. Um er ad raeda leigu fra fimmtudegi til
fimmtudags. Pessi timabil eru:

= Vetrarfri i skolum dagana 23. - 30. oktéber 2025
og 19. - 26. februar 2026

= J6l 2025

» Aramot 2025 - 2026

= Paskar 2026

= Skidatimabil & Akureyri fra 1. januar til 30. april 2026
(orlofshus i Halondum og Skipagotu)

Hér skiptir ekki mali po félagi hafi tekid orlofshus & leigu & timabilinu
40ur, allt félagsfolk stendur jafnt ad vigi.

Umsoknartimabilid er frd 14. til 30. april 2025. HUsunum verdur
Uthlutad fré 2. maf og hefur félagsfolk til 12. mai til ad ganga fra greidslu
f gegnum Minar sidur. Uthlutunarkerfi dregur af handahofi ut félagsfolk
sem faer sendan tolvupdst ad Uthlutun lokinni.
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Pann 19. maf kl. 10:00 verdur opnad & umsoknir orlofshisa allt
vetrartimabilid sem er frd 28. 4gust 2025 til 28. mai 2026. b4 gildir
reglan fyrst koma, fyrst fa" Ladgmarksleiga er pa tveir dagar og helgar
eru leigdar fra fostudegi til mdnudags. #

ALMENNAR REGLUR
Hafi orlofshisio ekki verid nytt & leigutimanum er ekki haegt
ad fa leigugjaldid endurgreitt eftir a.

Orlofshus eru ekki leigd til VR félaga yngri en 20 ara og er
midad vid arid sem peir verda 21 ars.

Ef inneign 1 VR varasjédi er notud til ad greida fyrir leigu a
orlofshisi er hin undanpegin stadgreidsluskyldu skatta, ad
bvi hdmarki sem er i gildi hverju sinni samkvaemt skattmati
hvers ars.

Framleiga & orlofseignum VR er med 6llu dheimil. Félagi sem
skradur er leigjandi ber fulla dbyrgd & hisnaedinu medan pad

er f leigu & hans nafni.

REGLUR UM TJALDSVADI | MIDHUSASKOGI
Athugid ad einungis eitt tjald/einn ferdavagn ma fara i hvert
staedi & sveedinu.

Hamarksleiga eru 10 nzetur.

Aldurstakmark til ad bdka tjaldstaedi er 20 &r, midad er vid arid
sem VR félagi verdur 21 ars.

Ganga parf fra greidslu um leid og bdkad er. Ekki er haegt ad fa
endurgreitt eftir ad leigan hefur verid greidd.




Sigmundur Halldérsson
Starfskraftur LIV

AF VETTVANGI LIV

Markmid Landssambands islenzkra verzlunarmanna
er ad vera sameiginlegur vettvangur adildarfélaganna
til ad vinna ad baettum kjorum og 66rum hagsmuna-
malum félagsmanna.

Ségu LIV ma rekja allt aftur til pess tima pegar verslunarfélk & [slandi
sottist eftir pvi ad eiga adild ad heildarsamtokum launafolks, bzedi
hér heima og erlendis. Innan vébanda LIV eru auk VR niu énnur
stéttarfélog eda deildir verslunarfolks og LIV er i dag steerst beirra
sambanda launafdlks sem eiga adild ad ASI. Innan LIV er VR langstaersta
stéttarfélagio.

Félagar i LIV toku virkan pétt { bingi ASI & haustdégum 2024 enda hatt
i 100 fulltrdar & pinginu fré éllum adildarféldgunum. LIV lagdi fram &
binginu alyktanir um husnaedismal og radstofun lifeyrissparnadar sem
badar voru sampykktar. ba stédu fulltrdar LIV ad tilldgu um stofnun
framtidarnefndar ASI sem var sampykkt en nefndinni er aetlad ad horfa
til framtidaraskorana launafélks. Auk pess stodu félagar i LIV ad alyktun
er vardar aukna vernd foreldra langveikra barna & vinnumarkadi og
aukinn studning vio foreldra langveikra barna.

Nokkrum dégum fyrir ping ASI var dveent bodad til kosninga til Alpingis
sem féru fram i lok nédvember. Ohzett er ad segja ad pad hafi haft hrif
4 storf pingsins og reyndar LIV og VR lika. [ kjolfar ASI pings tilkynnti
Ragnar Pér Ingolfsson, paverandi formadur LIV og VR, ad hann hefdi
hug & pvi ad bjoda sig fram til pings, hann sagdi sig fra formennsku
LIV og lét formlega af stérfum i desember 2024. Eidur Stefansson,
formadur FVSA, tok vid sem formadur LIV, Kristin Marfa Bjérnsdéttir var
kosin varaformadur og Hjortur Geirmundsson ritari. P& ték Bjarni Por
Sigurdsson saeti i stjorn LIV og pad gerdi einnig Halla Gunnarsdattir,
sem tok vio formennsku af Ragnari Pér, enda hefd fyrir pvi ad formadur
VR eigi saeti i stjorn LIV.

Eitt af lykilhlutverkum LIV er ad styrkja adildarféldgin med
upplysingagjof, freedslufundum og samstarfi vid dnnur félog, baedi hér
heima og erlendis. LIV stod & arinu 2024 fyrir fraedslufundi fyrir starfsfolk
félaga innan sambandsins par sem farid var yfir gildandi kjarasamning,
menntamal og erlend samskipti LIV. Stefnt er ad pvi ad efla samstarf
allra félaga pannig ad pau njéti peirrar reynslu og pekkingar sem VR
byr yfir, enda er VR pad félag sem feer flest mal til Urlausnar. Jafnframt
hefur erlenda samstarfid verid styrkt, skilgreint hefur verid hlutverk
alpjédafulltria og erlend tengsl vid samtok launafélks efld. Pannig urdu
hord vidbrogd SA 1 kjaradeilu | byrjun &rs 2024 til bess ad LIV fékk adild
a0 European Transport Workers'Federation (ETF) sem eru heildarsamtok
launafolks i flutningum. bessi adild styrkir stédu LIV og adildarfélaga LIV
begar kemur ad barattumalum launafélks innan félaga LIV sem starfa vio
flutninga og i ferdapjénustu, en stédugur voxtur i ferdapjénustu kallar
4 aukna pjonustu félaga LIV vid launafélk i greininni. Samhlida pessu
hefur LIV eflt samstarf sitt vid samtok verslunarfolks & Nordurléndunum
i gegnum NHK en & pvi svidi er margvislegt samstarf um sameiginleg
hagsmunamal verslunarfolks & Nordurléndunum og fulltrdar LIV hafa
fengi® innsyn inn i peer &skoranir sem systursamtok okkar standa
frammi fyrir. Jafnframt hefur LIV teki®d virkan patt i starfi UNI Global
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Union, sambandi samtaka launafolks i Evropu, en UNI Global Union
eru steerstu samtok launafdlks 1 pjonustu a almennum markadi og na
til fjélmargra starfsstétta. Pau skipuleggja starf sitt eftir heimshlutum
og starfsgreinum og & pessu éari fer fram Evropuradstefna UNI Global
Union seinni hluta mars { Belfast & Nordur [rlandi. A sama tima er
haldin kvennaradstefna fyrir adildarsamtokin i Evrépu. Verslunarfolk fra
[slandi mun eiga fulltria & badum pessum mikilveegu vidburdum par
sem lagdur verdur grunnur ad helstu aherslumalum hreyfingarinnar f
Evropu & naestu drum.

LIV hefur lagt dherslu & ad starfa innan UNI Global Union og & peim
vettvangi hefur & undanfornum arum verid vakin athygli & pvi aukna
ofbeldi og areiti sem verslunarfolk verdur fyrir vid storf sin. Su dhersla
vard til pess ad LIV hefur vaki® athygli & pvi ad enn eigi [sland eftir ad
|6gleida sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra arinu 2019 par
sem tekid er & ofbeldi og reiti fra pridja adila, svo sem vidskiptavinum
og birgjum. NU pegar hafa baedi Danmork og Noregur leitt dlyktunina
i 16g og sidar & pessu ari munu Finnar fylgja f kjoIfarid. Adeins fsland og
Svibjod eiga eftir ad stadfesta og telur LIV pad mikilveegt verkefni nyrrar
rikisstjérnar ad klara ldgfestingu peirrar sampykktar. LIV hefur leitad eftir
samtali og samstarfi vid atvinnurekendur pegar kemur ad ofbeldi og
areiti, enda pekki flestir i verslunarstérfum ad 6ryggismal séu vaxandi
askorun. Parna teljum vid ad augljést sé ad hagsmunir atvinnurekenda
og launafélks fari saman, enda er pad krafa adildarfélaga LIV ad
verslunarfolk bui vid oryggi  storfum sinum.

[ upphafi &rs 2025 fundudu formenn adildarfélaga LIV og var par kynnt
vinna stjérnar LIV ad breytingum & légum sambandsins, sem nu eru
kynningarferli hja stjiérnum félaga og deilda. Stefnt er ad pvi ad leggja
fram lagabreytingatilldgur & pingi LIV sem fram fer { oktber  Reykjavik.
Jafnframt sampykkti formannafundurinn tvaer alyktanir. Annars vegar
fordeemdi fundurinn atlégu SVEIT ad réttindum launafélks og skoradi &
félagsfolk ad snidganga pau fyrirtaeki sem ekki virda grunnleikreglur &
islenskum vinnumarkadi en stadfest er ad pad eru Rok, Subway, Public
House Gastropub, Hard Rock Café og Finnsson Bistro. Hins vegar lysti
formannafundur LIV yfir pungum &hyggjum af haekkun leikskélagjalda
sem gangi | berhdgg vid gildandi kjarasamninga. Formannafundur LIV
telur pad skyldu hins opinbera ad tryggja 6llum boérnum leikskélavist
ad loknu faedingarorlofi og ad til dlita komi ad leikskélar flokkist sem
l6gbundin pjonusta sveitarfélaga. Aukin gjaldtaka marki afturfor og
bjodi heim haettu a bakslagi f jafnréttismalum.

Nénari upplysingar um alyktanir formannafundar eru & vef LIV,
landssamband.is. I
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RAKTUMALLL,

Verkefnid Raektum vitid markar nytt skref i proun menntunar, starfspekkingar og haefni starfsfélks i verslun og
bjénustu 4 islandi. Reektum vitid er afrakstur samstarfssamnings VR/LIV og Samtaka verslunar og pjénustu sem var
undirritadur i mars 2023. Samningurinn hefur pad meodal annars ad markmidi ad festa si- og endurmenntun i sessi

sem hluta af menningu verslunar- og pjénustugeirans.

Kénnun & vegum verkefnisins var 16gd fyrir félaga VR/LIV i lok ars 2023. Nidurstddur kdnnunarinnar hafa verid
nyttar til ad mdta naestu skref vid vinnu verkefnisins og dherslupaetti vid uppsetningu vefsidunnar.

Formleg opnun vefsidunnar Raektum vitid atti sér stad 17. febriar
sidastlidinn og par var veitt goéd innsyn i markmid og adgerdir tengdar
samstarfssamningnum. A vefsidunni ma medal annars finna ymsar
upplysingar tengdar haefniaukningu og si- og endurmenntun sem
einstaklingar jafnt sem atvinnurekendur geta nytt sér. Einnig ma
finna fidlbreyttar upplysingar um islenskunam & Islandi en allar pessar
upplysingar haldast i hendur vid markmid samningsins.

MENNTASTEFNA ER LYKILLINN

Nidurstédur  stédukonnunarinnar  fra  desember 2023  og
greiningarvinna arsins 2024 benda sterklega til pess ad menntastefna
innan fyrirtaekja hafi afgerandi dhrif & hvort starfsfolk tekur patt f si- og/

eda endurmenntun eda ekki. A vefsidunni Raektum vitid ma medal
annars finna gédar leidbeiningar um hvernig haegt er ad nota ChatGPT
til ad sérsnida menntastefnu fyrir hvert og eitt fyrirtaeki. Petta er an
efa mikill dvinningur fyrir fyrirtaeki sem hafa dhuga & ad huga betur ad
sinum fraedslumalum en fyrirtaeki med virka menntastefnu geta medal
annars:

= Aukid likur & a0 starfsfélk saeki sér si- og endurmenntun.

= Aukid likur & ad draga Ur mismunun & vinnumarkadi med pvi ad
tryggja 6llum adgang ad fraedslu.

= Ytt undir dhuga starfsfélks sem hefur islensku sem annad
tungumadl til ad leera fslensku a fidlbreyttan hatt, sem sidan leidir
til betri pjonustu og sterkari starfsgrundvallar.

Dhobiodn ' tttigs i

alKIMnIo verke o

studla ad %
starfsflks f verslun og
pjonustu

80%

\V

2030

af starfstold sem starfar vd versiun og
bidnustu seeki sér regiega simentun.

Myndin var tekin vid opnun vefsidunnar Raektum vitid pann 17. febrdar. Framkveemdastjérar VR og SVp, Stefan Sveinbjornsson og Benedikt S. Benediktsson, foru yfir helstu markmid
samkomulags adila um si- og endurmenntun og mikilvaegi pess ad renna fleiri stodum undir starfsmenntamal i verslun og pjénustu.
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A vefsidunni er jafnframt vakin athygli 4 peim styrkjamoguleikum sem
Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks (SVS) bydur upp & en
sjodurinn, sem er  eigu VR/LIV og SA, veitir starfsfolki og fyrirteekjum
styrki til frekari menntunar og pjalfunar.

Med pessu verkefni vilia VR/LIV og SVP studla ad sameiginlegri
framti®arsyn par sem menntun er samofin rekstri fyrirtaekja i verslun
0g pjénustu. Verkefnid Raektum vitid er pannig ekki adeins fjrfesting
i haefni starfsfélks heldur einnig fiarfesting { gaedum og framtidargildi
greinarinnar { heild.

GRUNNMARKMIDP SAMSTARFSSAMNINGSINS
Samstarfssamningurinn sem liggur ad baki Reektum vitid byggir
& premur meginmarkmidum sem byggja & frekari haefni, aukinni
menntun og styrkja stodu starfsfolks og fyrirtaekja i greininni:

1. Aukin si- og endurmenntun: Fram til &rsins 2030 er stefnt
ad pviad 80% starfsfolks i verslun og pjénustu taki reglulega patt
i si- eda endurmenntun sem midar ad pvi ad auka haefni peirra
og pekkingu.

2. lislenskufaerni: Arid 2030 eiga 80% starfsfolks sem hafa islensku
sem annad tungumadl ad hafa ndd haefni & B1-stigi samkvaemt
Evrépska tungumalarammanum.

3. Vidurkenning og vottun: Greinin mun proa vidurkennda
vottun eda fagbréf sem stadfesta haefni starfsfolks og tryggja ad
fyrirtaeki fai vidurkenningu ef 80% starfsfélks peirra taka reglulega
pétt i si- og endurmenntun.

VINNA STYRIHOPSINS

Til ad hrinda pessum markmidum | framkvaemd hefur styrihdpur
skipadur af VR/LIV og SVP unnid ad fislmdrgum verkefnum fré pvi ad
samningurinn var undirritadur. Mikilvaeg skref hafa pegar veri® tekin:

= Stédukdnnun var framkvaemd f desember 2023 til ad kortleggja
stodu starfsfélks og fyrirtaekja med tilliti til menntunar og haefni
og er fyrirhugad ad leggja fyrir adra kdnnun { mars 2025.

= Malping var haldid i mars 2024 par sem nidurstodur fyrstu
kénnunarinnar voru kynntar.

= [maf 2024 var medal annars 16gd fram adgerdaréaetiun sem
byggir & nidurstddum stédukdnnunarinnar og markmidum
samningsins. Métun samskiptastefnu dsamt gerd vefsiou er
einnig & medal verkefna styrihopsins.

= [febriar 2025 opnadi sameiginleg vefsida samstarfssamningsins,
Reektum vitio. M
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Fagndm verslunar og pjonustu i

AN [NMSI{PU VID VERSLUN EDA PJONUSTU?

- BS nam baetist vid sérhaeft frambod nams og fraeedslu i greininni

Verslunar- og pjénustugeirinn & Islandi stendur frammi fyrir drum
breytingum og sfaukinni alpjédlegri samkeppni. Med nyju sérhaefdu
BS ndmi i verslun og pjonustu sem Haskolinn & Bifrost bydur nd upp
4 er skolinn ad bregdast vid pessari proun og stydja vid fagmennsku,
nyskdpun og samkeppnishaefni greinarinnar, svo fslensk verslun og
pjonusta haldi 4fram ad vaxa og dafna,” segir Dr. Edda Blumenstein,
lektor vid Haskolann & Bifrost og fagstjori i verslunarstjérnun vid skolann.

Verslun og pjénusta er ort vaxandi atvinnugrein og hord samkeppni
er um heeft starfsfolk sem getur sinnt peim fidlbreyttu og krefjandi
storfum sem par er ad finna. Teekifzeri i pessari atvinnugrein eru mikil
fyrir félagsfoélk VR, ekki sist fyrir pau sem leitast vid ad styrkja stodu
sina med aukinni menntun. VR hefur undanfarin ar lagt mikla dherslu
4 a0 efla starfsfolk i greininni og vinnur nd markvisst ad pvi ad auka
par haefni og pekkingu. Nytt BS ndm Haskolans 4 Bifrost er félaginu pvi
miki® fagnadarefni.

[ BS nami f verslun og pjonustu vid Haskolann & Bifrdst verdur dhersla
& hagnyta pekkingu og feerni og er ndmid eitt af dherslusvioum f
vidskiptafraedi vid skolann. ,Namid sameinar fraedilega pekkingu og
hagnyta faerni 1 rekstri og stjornun verslunar- og pjénustufyrirtaekja,”
segir Edda. Helstu dherslupaettir eru medal annars pjonustustjornun,
birgda-, voru- og innkaupastjornun, sélustjérnun auk leidtogafaerni
og mannaudsstjornunar. Nemendur fa einnig teekifaeri til ad dypka
bekkingu sina og faerni i stefnumidadri stjérnun vidskiptatengsla
(CRM), gaedastjornun, markadssamskiptum og auglysingastjornun

Framhald eftir Fagnam
verslunar og pjénustu

Nemendum stendur til boda ad halda afram nami til
stidentsprofs fra Verzlunarskola [slands
= 180 framhaldsskélaeiningar
(90 fyrir einingar Gr Fagnami)
= 3annir+

Verzlunarskola islands + Grada: Studentsprof

= Raunfaernimat - fagbréf
= 90 framhaldsskoélaeiningar
= 3annir+

Haskodlagatt Haskolans & Bifrost

= 70 framhaldsskdlaeiningar
= 1ar+
= Grada: Studentsprof

og stafreenum vidskiptum, sem skipta sifellt meira maéli { ndtima
rekstrarumhverfi

BS ndm 1 verslun og pjénustu er ztlad ad skapa nyja kynsléd
leidtoga { verslunar- og pjénustugreinum. ,Namid veitir nemendum
traustan grunn f stjornun, rekstri og pjénustu og eflir feerni peirra til
ad takast & vid krefjandi, fidlbreytt og spennandi storf { verslunar- og
pjonustugeiranum. Med pvi ad leggja dherslu & hagnyta ndlgun og
tengsl vid atvinnulifid eru Utskrifadir nemendur i gédri stodu til ad
saekja sér spennandi atvinnutzekifaeri eda taka ad sér aukna dbyrgd
innan verslunar- og pjonustufyrirtaekja,’ segir Edda.

Edda segir ndmid sérsnidid til ad maeta porfum atvinnulifsins en lagt
er upp med ad pad sé i nanu samstarfi vid leidandi fyrirtaeki i greininni.
Markmidid er ad efla samkeppnishaefni islenskra verslunarfyrirtaekja.
Verslunar- og pjonustufyrirtaeki & Islandi purfa haeft starfsfolk til ad
maeta breyttri kauphegdun neytenda og sfaukinni landamaeralausri
samkeppni. Med pvi ad flarfesta i sérhaefdri menntun starfsfélks geta
pau ekki adeins styrkt samkeppnisstddu sina, beett pjénustuna og aukid
anzegju og helgun starfsfolks, heldur einnig gripid ny teekifeeri i nGtima
verslun og pjéonustu.’

BS ndm fverslun og pjénustu kemur til vidbotar peim nédmsmaoguleikum
sem starfsfélki f greininni stendur til boda. BS ndm i verslunarstjérnun a
vegum Bifrastar fellur nidur med tilkomu hins nyja BS ndms. Sja nanar
um nadmid a bifrost.is. B

Dipléma i vidskiptafraedi og
verslunarstjérnun hja Bifrost

BS i verslun og pjonustu
hja Bifrost

= 60 ECTS metnar a BS
vidskiptabrautum hja Bifrost og HR = 180 ECTS (60z ECTS diploma)
= Skilyrdi: Studentsprof = Skilyrdi: Stidentsprof
= 2ar = 3ar
* Grada: Diploma i vidskipta og = Grada: Bsc
verslunarstjéornun



Ewa Lizewska Beczkowska er aettud fra Péllandi en kom hingad til lands arid 2007 i heimsékn til paverandi
kaerasta sins — og pa var ekki aftur snuid. i dag byr han 4 islandi, er médir 9 dra gamallar stulku, starfar sem
a0stodarverslunarstjéri hja Nettd og lauk Fagnami i verslun og pjonustu undir lok ars 2024. Lokaverkefni hennar
byggir & hennar eigin reynslu og fjallar um st6du erlends starfsfélks hja Samkaupum.

Fyrst eftir ad han kom til fslands starfadi Ewa f pvottahusi en for fljdtlega
a0 starfa fyrir Samkaup par sem hin hefur unnid sidan. Hun skradi sig f
islenskundm i kvoldskola en leidin I svo { Fagndm f verslun og pjonustu
vi® Verzlunarskéla islands. ,A peim tima hafoi ég ekki hugmynd um
hversu langan tima pad taeki ad laera og hversu margar greinar ég pyrfti
ad standast, en ég nadi pessu markmidi heegt og stédugt. Eg er med
efnid sem ég leerdi { hausnum & mér og pad eru verdmeaeti sem enginn
getur tekid frd mér. betta ndm gaf mér meira en ég bjést vid og ég nota
bé faerni og pekkingu sem ég hef aflad mér i nédminu i daglegu starfi,”
segir Ewa. ,Einhver sagdi eitt sinn; gerdu pad sem pu elskar i lifinu og pu
parft aldrei ad vinna. Eg held ad pessi ummaeeli lysi fullkomlega nélgun
minni & vinnu.”

TUNGUMALID TYNIST

Ewa aetladi upprunalega ad fialla um streitu f lokaverkefni sinu en dkvad
svo ad flalla um Utlendinga og fslenska tungu undir peim formerkjum
ad islenskukunnatta sé lykilatrioi. [slenskan er i heettu, segir Ewa, hin
blandast 66rum tungumalum pegar margir koma hingad f leit ad betri
framti®. ,Almennt audgar pad samfélagid ad lzera um adra menningu,
sidi og jafnvel matreidsluuppskriftir, en tungumalid tynist einhvers
stadar a leidinni. bvi er oft skipt Ut fyrir ensku pvi allir kunna hana”

I lokaverkefni sinu lagdi Ewa kannanir fyrir stjérnendur og erlent
starfsfélk hja Samkaupum. Nidurstédurnar syna fram & mikilvaegi pess
a0 starfsfélk skilji tungumalid sem flestir tala & vinnustadnum. Allir
stjornendur sem svorudu kdnnuninni ségdu skort & islenskukunnattu,
eda allavega kunnattu { ensku, vera helsta vandamalid. Hvad vardar
erlent starfsfolk i kdnnuninni, sagdist adeins einn af hverjum tiu
svarendum upplifa sig sem hluta af samfélaginu. An tungumdlsins
finnist félki pad utilokad.

LEg vidurkenni ad islenskan er ekki audvelt tungumal en [slendingar
eru mjog skilningsrikir, umburdarlyndir og polinmdédir gagnvart
Utlendingum. Svo hvers vegna ekki ad nyta taekifaerio til ad proskast og
opna hugann fyrir einhverju nyju? Eg vona ad min saga verdi hvatning
fyrir adra til ad takast & vid pa dskorun ad laera fslensku, auka pekkingu
sina og prda sjalfa sig, 6had upprunalandi, aldri eda kyni. Vid hofum oll
somu moguleika og erum jofn.”

UM FAGNAM i VERSLUN OG SKRIFSTOFU

Fagnam i verslun og pjonustu var sett & laggirnar ad
tilstudlan Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks
med pad ad markmidi ad styrkja starfsfélk i verslun og
pjénustu og auka haefni pess a vinnustad. Namid var préad
i samstarfi vid Verzlunarskéla [slands, Fraedslumidstod
atvinnulifsins og Mimi simenntun auk fyrirtaekja i verslun
og pjonustu. Namid er sérsnidid ad stérfum i verslun
og pjonustu og getur starfsfolk fengid pekkingu sina
metna samkvaemt fyrirframgreindum haefniviomidum fra
vinnustad med pvi ad fara i raunfaernimat.

Fagndm i verslun og pjénustu er alls 90 einingar &
framhaldsskolastigi, par sem boklegir afangar (60
einingar) og vinnustadanam (30 einingar) fléttast saman.
Vinnustadanamid fer fram i samvinnu vid fyrirtekiod
sem nemendur starfa hja og er vidurkenning a pvi veitt
med fagbréfi. Nemendum gefst svo kostur & ad ljuka

fagnami i verslun og pjonustu med tryggdar 90 einingar

a framhaldsskélastigi sem nyta ma afram til stidentsprofs
hja Verzlunarskéla islands.
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TRUNADARMADURINN

HALLDORA r
GUNNARSDOTTIR

Aldur: 60 ara
Vinnustadur: Olgerdin Egill Skallagrimsson

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?
Eg byrjadi hja Olgerdinni 1. 4gust 2018.

Hversu lengi hefurdu verid trainadarmadur?
Hef verid trinadarmadur sidan 2020.

Hvernig freedslu hefurdu sétt pér sem triinadarmadur?
Eg hef sott nokkur stutt ndmskeid sem hafa verid um ymis mél eins og -
hvada réttindi félk getur sott hja VR og var ad skra mig & athyglisvert
namskeid i haust um faglega nalgun & erfio mal.

Finnst pér pu hafa leert eitthvad af pvi ad vera trinadarmadur?
J&, madur er alltaf ad lsera med pvi ad hlusta a fyrirlestra og saekja
ndmskeid. Einnig er goéd Facebooksida fyrir trinadarmenn sem
gagnlegt er ad fylgjast med.

Hvad gerirdu i fritima pinum?
[ fritmanum finnst mér samvera med fjolskyldunni minni vera
mikilveegust. Einnig ad ferdast innan- og utanlands, ad sj nyja stadi
og nyja menningu. Eg er adeins ad fara & skidi og fer i skemmtilegar
skidaferdir hérinnanlands og nybyrjud ad fara i skidaferdir erlendis sem
mér finnst &dislegt fri.




NAMSKEID FYRIRLEVINEY 2NN S\ RYA:S

Sérstok ndmskeid eru i bodi einungis fyrir tranadarmenn. Markmid peirra er ad styrkja og stydja vid
trdnadarmenn i stérfum sinum. Eftirfarandi ndmskeid eru framundan:

HLUTVERK TRUNADPARMANNSINS
26. mars kl. 9:00-12:00

Leiobeinandi: Eypor Edvardsson,
M.A. i vinnusalfraedi og stjornendaradgjafi.

Fjallad er um hlutverk trinadarmannsins i vidu samhengi par sem oft
er leitad til peirra med fjolbreytt mal. Farid verdur yfir hvernig haegt
er ad nélgast flokin mél eins og einelti, samskiptaerfidleika, dlag og
erfidan starfsanda og hvert hlutverk trdnadarmannsins og mork eru,
baedi gagnvart atvinnurekanda og samstarfsfolki.

HVAD GETUR bU GERT?
23. april kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Porsteinn Sveinsson,
sérfreedingur a kjaramalasvidi VR

A ndmskeidinu er farid yfir allt sem neer til reglugerdar nr. 1009/2015
(um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi & vinnustédum) eins og hlutverk atvinnurekanda, skyldur
starfsmanna, deetlanir & vinnustodum, déma og mal sem tengjast
pessum maélaflokki.

Oll namskeid eru haldin med bléndudu fyrirkomulagi, i sal VR & 9. haed i Husi verslunarinnar og a fjarfundi.
Namskeidin eru gagnvirk, med verkefnavinnu og umraedum.

Frekari upplysingar og skraning i vidburdadagatali VR & vr.is.

JAFNRETTI FYRIR
OLL A VINNU-
MARKADI

VR hefur & undanféornum &rum margoft stigid inn i steerri
samfélagsmal med pad i huga ad vekja umraedu og koma af stad
breytingum. Herferdir VR um jafnrétti kynjanna hafa vakid athygli,
par naegir ad nefna herferdir um pridju vaktina og launajafnrétti
kynjanna. Hja VR er starfandi jafnréttis- og mannréttindanefnd sem
leetur til sin taka & pessum mikilveega vettvangi og ad tilstudlan
hennar fer félagid nu af stad med umraedu um stodu erlends
launafdlks & islenskum vinnumarkadi.

Fjordungur launafélks @ vinnumarkadi er innflytiendur og 17%
félagsfolks VR eru med erlent rikisfang. Samkvaemt tolum fra bjodskra
eru um 80 pusund af um 400 pusund ibium landsins erlendir, eda
um fimmtungur. Herferd VR til studnings erlendu félagsfolki felur
medal annars i sér sjénvarpsauglysingu, nokkrar minni auglysingar
a samfélagsmidlum, jélaauglysingu og yfirgripsmikla umfjollun a vef
félagsins par sem fjallad er um malefnid fra mérgum hlidum.

Jafnréttismalin hafa verid félaginu hugleikin d&ratugum saman, sama
i hvada mynd pau birtast. Tokum 61l héndum saman - hvadan sem
vid komum - og byggjum upp sterkt og 6flugt pjédfélag til framtidar.
Markmidid er jafnrétti fyrir 61l & vinnumarkadi.

Sja nénar & vr.is/erlentfelagsfolk
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Lausnin 4 sidustu krossgatu er: Alftafjordur.
Vinningshafi krossgatunnar i sidasta bladi var Sigrun B. Sveinsdottir sem starfar hja verktakafyrirtaekinu Eykt ehf.

VR éskar Sigrunu til hamingj

i lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 14tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagid.
Skilafrestur er til 2. april 2025. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.
Einnig er haegt ad senda lausnina 4 krossgata@vr.is.
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SUDOKU PRAUT

Sudoku byggist & pvi ad klara ad fylla Gt 9x9 ytri grind med télum fréd 1 upp i 9 pannig ad hver tala komi adeins fyrir einu sinni i
hverri r6d, hverjum délki og hverri 3x3 innri grind.

9 1 4
6|3 1181319
4121 7 5 2
4 2 3|6 1 7 95
7 5 6 118
2 4 5 2
319 7 9 813 7
6 2 8
3|1 8|2 3 6
2 3185 5 1
7 6|4 38|72
5 1 8 3
4 1 4 9
3|1 9 7 1 4
6|8 4 9 6
913 6 2 3|6
14 8 2 5 2 48
915 9

) 2 fyrir 1
af manadaraskrift

NAPU i

Guide to Europe
100.000 kr
ferdainneign

’r 10% afslattur
(/2 hja Pingpong

SPARA
APPID!

FpOLDL |
TILBOPA |
FYRIRVR |
FELAGA |

VR BLADID 012025 39



Taktu patt i konnun
VR og pu geetir unnio
gjafakort eda iPhone 16

Nyttu teekifeerio til ad hafa ahrif

patttaka pin i kdnnun VR um Fyrirtaeki arsins er mikilvaeg,
baedi fyrir pig og annad starfsfolk. bad er pitt ad segja
stjornendum hvad er vel gert og hvad ma betur fara.
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GJAFAKORT VR GJAFAKORT VR GJAFAKORT VR
Inneign 15.000 KR. Inneign 15.000 KR. Inneign 15.000 KR.

pu getur tekio patt a Minum sidum a vr.is
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