Sérkjarasamningur
milli

VR annars vegar og Samtaka atvinnulifsins vegna Icelandair & Keflavikurflugvelli hins
vegar um kaup og kjor starfsfolks sem vinna vaktavinnu i farpega- og hledslupjonustu
félagsins.

Samningur pessi er hluti af adalkjarasamningi adila og hefur sama gildistima og hann.

1. Um laun
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 450,992 476.136 501.280 526.424
Eftir 1. ars starf 458.125  483.667 509.209 534.751
Eftir 3. ara starf 464.176  490.055 515934 541.813
Eftir 5 ara starf 470.705  496.948 523.191  549.434
Eftir 10 ara starf 484860 511.892 538.924  565.956

Fra gildistoku samnings pessa tekur starfsfolk, sem starfar samkvemt samningi
pessum, laun samkvemt launatoflu VR/LIV vegna starfsfolks i afpreytingar- og
ferdapjonustufyrirteekjum pé pannig ad starfsaldur samkvaemt launatoflu midast i 6llum
tilvikum vid starfsaldur i pvi starfi sem pessi sérkjarasamningur tekur til. Komi
starfsfolk til peirra starfa Ur 6dru starfi innan Icelandair er starfsreynsla metin til eins
ars hafi starfsfolk pegar nad peim starfsaldri innan Icelandair.

Umsjonarmenn:

Fastradid starfsfolk, sem gegnir starfi umsjonarmanns, skal fa greitt umsjénaralag
midad vio fullt starf, vegna umsjonar med starfspjalfun & nyju starfsfolki & vettvangi,
oryggiseftirlits, gaedaeftirlits, umsjonar med télvu- og teekjablnadi. Sa sem sinnir starfi
umsjénarmanns skal fylgjast med uppferslum & ferlum sem og 6drum mikilveegum
upplysingum utan fasts vinnutima er varda starfid.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 66.644 68.976 71.390 73.889
Eftir 1 ars starf 70.052 72.504 75.041 77.668
Eftir 3. ara starf 75.005 77.630 80.347 83.159
Eftir 5 ara starf 95.978 99.337 102.814 106.413

2. Fastraoio starfsfélk

Fastradid telst pad starfsfolk sem radid hefur verid 6timabundid i prja manudi samfellt
og hefur lokid reynslutima sinum.

Vid fastradningu feer starfsfolk greitt vegna setu & nylidanamskeidi samkvaemt
dagvinnutaxta.



3. Um vinnuvaktir

A vaktir skal greida alag & grunnlaun samkveaemt eftirfarandi:

A laugardégum og sunnudégum, svo og & timabilinu fra 00:00-08:00 daglega,
45% alag.

A timabilinu 17:00-00:00 méanudaga til fostudaga, 33% alag.

Alag & storhatidisdogum 90%.

Vaktir eru skipulagdar i samreemi vid umfang starfseminnar & hverjum tima og er studst
vid timastjornunarkerfi vid skipulagningu vakta. Greitt er i samremi vid inn- og
atstimplanir.

Vaktir skulu ad lagmarki vera 4 klukkustundir. VVaktaskra skal ad jafnadi midud vio
161,42 Kklst. i méanudi midad vid 100% starfshlutfall og hlutfallslega fyrir
hlutavinnufolk. Icelandair er heimilt i samradi vid starfsfélk ad breyta timasettu upphafi
vakta eda hluta peirra med 30 daga fyrirvara. Vaktaskrar skal skipuleggja einn manud
fram i timann og skulu peer liggja fyrir viku fyrir gildistoku. paer skulu hanga uppi a
vinnustad starfsfolks eda kynntar & vefsiou eda afhentar hverjum peirra um sig.

Vinnutimi starfsfolks skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Fyrir hverja
eydu i vinnutima (eydu milli tveggja vakta saman dag) eru greiddar 4.615 kr. Hluti
poknunar er vegna skuldbindingar starfsfélks til ad fylgjast med uppfaerslu & ferlum og
geedaskjolum og koma upplyst til starfa & hverri vakt.

Greidsla fyrir eydur tekur almennum launabreytingum a samningstimanum.

4. Vinnutimi

Vikulegur vinnutimi starfsfolks i fullu starfi skal ad jafnadi vera 37,25 klst. midad vid
dagvinnu en heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima i allt ad 41,25 Kist.
Timamismuninn 41,25/37,25 skal greida med yfirvinnutimakaupi sem nemur 1,0385%
af manadarlaunum.

Deilitala timakaups er 161,42.

5. Yfirvinna

Sé unnid samfellt lengur en sem nemur 12 tima vakt skv. vaktaskrd skal greida
yfirvinnutimakaup.

Ef umsjonarmadur vinnur yfirvinnu sem umsjénarmadur, leggst 15% stjérnendaalag
ofan & hefdbundinn yfirvinnutaxta. Greidslan er fyrir unninn tima.

Pegar starfsfolk hefur unnid 30 min. umfram reglulega 12 tima vakt vegna flugraskana,
skal greida ad lagmarki 2 Klst. i yfirvinnu. A sama hatt ef unnid lengur er 2 Kist. eru
greiddar 4 klst.

Pegar starfsfolk er hvatt til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu, skal
greitt yfirvinnutimakaup fyrir a.m.k. 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan fjogurra klst.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu dragast ekki fra vinnutima.



6. Vetrarleyfi

Fastradid starfsfolk i fullu starfi skal f&4 fyrir vinnu & helgidogum skv. gr. 2.2.4. i
adalkjarasamningi verslunarfdélks 89,4 klist. (atta 11,18 tima vinnuvaktir) i vetrarleyfi
midad vid ars starf. Heimilt er ad greidsla (12/30 af méanadarlaunum) komi i stad
umsaminna fridaga ef samkomulag nast um pad vid starfsmenn.

7. Uthlutun sumarorlofs og vetrarleyfis

Sumar- og vetrarleyfi skulu akvedin einum manudi adur en fyrsta fri hefst.
Atvinnurekandi sér um nidurrédun orlofs i samradi vid starfsmenn.

1) Um athlutun sumarorlofs og vetrarleyfis fastradins vaktavinnufolks:

a. Sumarorlofi og vetrarleyfi skal pannig uthlutad ad pad hefjist & fyrsta degi
vaktasyrpu viokomandi starfsfolks og ljuki ad afloknum ofangreindum leyfum.

b. N fellur helgidagur pjédkirkjunnar inn i sumarorlof eda vetrarleyfi starfsfolks
skv. ofans6gdu og telst pa slikur helgidagur innifalinn i leyfinu, sbr. a. lid.

c. Uttekt sumarorlofs skal fara fram & timabilinu 2.5-30.9 og vetrarleyfis &
timabilinu 1.10-30.4 ar hvert ad teknu tilliti til heimilda til frestunar orlofstoku.

d. A hefdbundnum sumarorlofstima er Gthlutad 20 dégum af dunnu sumarorlofi.
Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils an alags.

2) Sumarorlof og vetrarleyfi hlutavinnufélks reiknast i hlutfalli vid vinnuframlag.

3) Lausradio starfsfolk, sem vinnur & voktum skal i stad launads vetrarleyfis fa greitt
helgidagakaup fyrir pa vinnu sem unnin er a helgidégum, sbr. gr. 2.2.4. i
adalkjarasamningi adila.

8. Matar- og kaffihlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfskrafts og naesta yfirmanns, pegar vel stendur a pannig ad adkallandi
malum og pjonustu verdi sinnt peirra vegna. A 12 kist. vakt er almennt midad vid 30
minutna matarhlé og tvo Kkaffihlé. Starfsfolk greidi mat og kaffibraud a
innanfélagsverdi. FulltrGum starfsfolks skal heimilt ad yfirfara verdlagningu.

9. Menntun og namskeid

Starfsfolk skal seekja og stunda pau ndmskeid er Icelandair telur astaedu til ad stofna til,
til aukningar & menntun i peirra starfi og ganga undir prof ef pess er 6skad. Gildir petta
hvort sem ndmskeid er haldid hérlendis eda erlendis.

Vid namskeidssetu innanlands skv. ofansdgdu ber starfsfélki ad fa greitt fullt fastakaup
allan ndmskeidstimann svo og vaktavinnualag enda hafi viokomandi unnid eftir fostu
vaktavinnufyrirkomulagi pegar namskeidssetan hofst. b6 skal ekki stla namskeidssetu
i vaktahléum, nema gegn dagvinnukaupi skv. stimpilkorti og ekki i beinu framhaldi eda
a undan vakt. Heimilt er starfsfolki ad taka leyfi i stad greidslu fyrir ndmskeidssetu i
vaktahléi, tima a moti tima. Timasetning leyfis er pd had sampykki atvinnurekanda
hverju sinni.



Greida skal ad lagmarki 4 kist. i dagvinnu fyrir pau ndmskeid & vegum Icelandair
Keflavikurflugvelli sem starfsmonnum er skylt ad s&kja.

10. Einkennisfatnadur

Eigi sidar en ad reynslutima loknum mun Icelandair Uthluta fastradnu starfsfolki
videigandi einkennisfot/vinnufoét samkveemt reglum félagsins. Starfsfolk ber ad fara
eftir reglum Icelandair um notkun einkennisfatnadar. Einkennisfatnadur/vinnufatnadur
er eign Icelandair. I stad skofatnadar kemur til greidsla 42.000 kr. midad vid fullt starf.
Greidslan tekur almennum launahakkunum & samningstimanum. Greidsla skal eiga sér
stad eigi sidar en 1. oktober og vera i hlutfalli vid vinnu.

Endurnyjun einkennisfatnadar/vinnufatnadar fer eftir porfum og reglum félagsins.

11. Ferdapeningar

Innifalid i fostum launum starfsfolks eru ferdapeningar sem adur voru greiddir
sérstaklega.

12. Ferdagreidslur vegna aukavakta

pegar starfsfolk er kvatt & aukavakt sem er ekki beint a undan peirra vakt eda i beinu
framhaldi af peirra vakt skal pad f4 sérstaka greidslu, 2.920 kr. & vakt.

13. Starfsskyldur

a) Storf starfsfolks i farpega- og hledslupjonustu eru félgin i pvi ad veita
vidskiptavinum alla pa pjonustu sem naudsynleg er, par med talid farskraningar, til
ad flugrekstur og pjonusta gangi sem greidast og best fyrir sig i og vid Flugstod
Leifs Eirikssonar. Jafnframt &drum storfum i tengslum vid farpega- og
hledslupjonustu samkveemt nanari fyrirmalum yfirmanna.

b) Starfsfolki ber ad vera tilbuid til starfa um leid og vakttimi hefst.

14. Trunadarmal

Upplysingar sem leynt eiga ad fara en starfsfolk kann ad komast ad i starfi sinu eda
vegna pess er starfsfolki med 6llu 6heimilt ad lata 6drum i té nema naudsyn krefji vegna
reksturs flugvallarins.

Reykjavik 13. mars 2024

Bokun 1 (2024)

A vinnumarkadi sem tekur érum breytingum er mikilvaegt ad faerni til starfa sé synileg
og stadfest. Storf félagsfolks i VR innan Icelandair eru fjdlbreytt og breytileg. Eftir
sampattingu & starfsemi Icelandair og Flugfélags Islands er somuleidis porf & ad horfa
til samraemingar a kjarasamningi. Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad
fram fari haefnigreining starfa samkvemt samningi pessum.

Heefnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfolk og studla ad samkeppnishafni fyrirtzekja,
en i pvi felst avinningur fyrir baedi starfsfolk og fyrirtaeki. | haefnigreiningu felst ad
Utbda starfaprofila fyrir framangreind stérf i samradi vid Fredslumidstod



atvinnulifsins, par sem hafniviomid starfa eru greind med hafnigreiningu, matslistar
préadir fyrir storfin og i kjolfarid er haefni stadfest med Gtgafu fagbréfa.

Med stadfestingu a haefni er lagdur grunnur ad launasetningu Ut fra inntaki og edli
starfsins og heefni starfsfélks 6had starfsheitum.

Pegar nidurstodur hafnigreiningar liggur fyrir mun Icelandair ryna per og horfa til
samanburdarhdpa medal annars med tilliti til grunnlaunasetningar og samsetningu og
forsendna reglubundinna launa.

Vinnu vid hafnigreiningu og endurskodun innan fyrirteekis skal lokid eigi sidar en 30.
november 2025.

Bokun 2 (2024)

Adilar eru sammala um ad vinna afram ad pvi ad byggja upp gédan vinnustad medal
annars med reglulegri upplysingagjof og skapa vettvang fyrir samtal milli starfsfolks
og stjérnenda.

Jafnframt eru adilar sammala um ad vinnufyrirkomulag verdi endurskodad i samradi
vid starfsfolk. Markmid peirrar vinnu er ad bata starfsumhverfi starfsfolks og
stjornenda og meeta pannig akalli um betra skipulag vinnutima. Breytingunum er einnig
&tlad ad stydja vid betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka moguleika pess til ad
sampeetta betur vinnu og einkalif dsamt pvi ad beeta gaedi pjonustu.

Til grundvallar pessari skodun er mikilveegt ad horfa til starfsemisgagna, alagstima,
verkefnastodu og lengdar og samsetningu vakta med pad ad markmidi ad auka samfellu
i vidveru & vinnutima eins og kostur er.

Vinna vid endurskodun skal hefjast eigi sidar en 31. mai 2024 og skal lokid fyrir 20.
desember 2024.

Hvor adili fyrir sig getur éskad eftir verkstjorn fra rikissattasemjara vegna
endurskodunar & vinnufyrirkomulagi vaktavinnufdlks sbr. bokun pessa.

Med pessu treysta adilar a gott samstarf vid ad leysa peer askoranir sem framundan eru.

Bokun 3 um uppferslu (2024)

Adilar eru sammala um ad uppfera kjarasamning midad vid breyttan vinnutima, sem
er i fullu starfi ad jafnadi 37,25 klst. & viku i stad 38 klst. Vaktaskra midast pa ad jafnadi
vid 161,42 i stad 164,67 Klst. Deilitala timakaups er 161,42. Einnig verdur uppfaerdur
fjoldi Klst. i vetrarleyfi vegna vinnutimastyttingar i 89,4 klst.

Ordunum vinnuveitandi verdur breytt i atvinnurekandi og starfsmenn i starfsfolk.
Bokun (2019)

Icelandair Keflavikurflugvelli er tilbuid til ad skoda uppsetningu kjara umsjénarmanna.

Bokun (1997)

VR(VS) gerir ekki athugasemd vid ad flugfreyjur starfi a hlidum i Flugstod Leifs
Eirikssonar skv. 4. gr. kjarasamnings Flugfreyjufélags Islands og Flugleida fra 26. april
1995.



