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Ageetu félagar.

Pad er mér anaegja og heidur ad stiga hér i pontu og fara yfir storf stjornar VR & lidnu starfsari, asamt
bvi ad fjalla um paer askoranir sem vid stondum frammi fyrir.

Hinn 29. oktdber sl. for ég, pa varaformadur VR, a fund stjérnar VR ad kvoldi og meetti strax til vinnu
i Kringlunni 7 neesta morgun til ad gegna fyrir paverandi formann, sem hafdi 4kvedid ad s6dla um og
gefa kost & sér til starfa a Alpingi. Nidurstada Alpingiskosninga leiddi til pess ad Ragnar bér
Ingdlfsson sagdi af sér formennsku og ni um midjan mars hlaut ég umbod i allsherjarkosningum til
ad leida félagid afram.

Eg er pakklat fyrir pann mikla studning sem ég fékk i kosningunum og ég vil nota taekifeerid hér til
pbess ad pakka motframbjédendum minum fyrir kosningabarattuna. Hun var lifleg og skemmtileg og
ad mestu leyti jakveed og uppbyggileg. Um leid sottust sextan einstaklingar eftir sjo seetum i stjorn
og pad er mikill styrkur i pvi fyrir VR ad fjoldi heefs og 6flugs folks gefi kost a sér til trunadarstarfa
fyrir félagid. Af pvi megum vid vera stolt og pannig viljum vid hafa petta.

Sjalf held ég audmjuk afram, en lika full af barattuvilja og framkveemdagledi.

*kk

Nu er lidid ar fra pvi ad undirritadir voru kjarasamningar sem gilda til priggja ara til vidboétar.

Umreeda um forsendur kjarasamninga a pad til ad vera ruglingsleg og ég hef ordid vor vid akvedinn
misskilning um hvenaer peer geti talist brostnar. Vissulega voru forsendur kjarasamninga ad
verdbolga feeri nidur og vextir um leid og & peim grunni sampykkti fjoldi VR félaga samningana.

Hin eiginlegu forsenduakvaedi, sem geta leitt til pess ad samningar halda ekki, eru p6 adeins tvo og
luta annars vegar ad pvi ad arsverdbadlga verdi undir 4,95% i agust nk. og hins vegar ad pvi ad
stjornvold standi vid gefin fyrirheit. Eins og stadan er ndna er ekkert sem bendir til pess ad
verdbolgan verdi umfram markmid og pratt fyrir ad styrivextir séu enn gridarlega hair halda
samningar.

Vid i VR vorum gagnrynin a veik forsenduakvaedi samninganna og pad er stadreynd ad
verkalydshreyfingin ték umtalsverda ahesettu med pvi ad undirgangast launahaskkanir undir
verdbolgu. Enda hefur komid i ljés ad hvorki launafélk né atvinnurekendur gatu almennt ekki fellt
sig vid pessar lagu launaheaekkanir. bvi hefur ordid launaskrid, sem er nuna beett taxtavinnufélki
med sérstokum kauptaxtaauka — og er pad vel.

[ hvert sinn sem skyringa er leitad 4 verdbdlgu & Islandi er hrépad: laun! Alla jafna er visad til launa
venjulegs vinnandi folks, ekki til ardgreidslna og bonusa efsta lags samfélagsins, eda til launa
stjornmalastéttarinnar, sem aevinlega lytur 6drum l6gmalum.

Verdbdlgan sem vid glimum vid nuna atti sér ekki raetur i launum. Hun atti sér fyrst og fremst reetur i
6stjorn i hisneaedismalum, en einnig utanadkomandi ahrifum og grédasokn islenskra fyrirteekja sem
birtist okkur i hau verdi a naudsynjum, hvort sem peer nefnast matur eda tryggingar, internet eda



klésettpappir. bau eru morg sem vilja pakka lagum launahsekkunum nidurttr verdbdlgunnar og
amast Ut i adrar stéttir fyrir ad na fram beettum kjorum. ba er horft framhja pvi ad verdbdlgan var a
nidurleid fyrir undirritun samninganna. Og enn fremur ma spyrja: hvad pa med launaskridid? Af
hverju hefur pad ekki sett verdbdlguna aftur af stad?

Petta einfalda samband milli launa og verdbalgu er ekki fyrir hendi og samtok launafélks purfa ad
hamra & pvi.

*kk

Eg tel ad pad sé okkur i VR mikilveegt ad draga leerdém af sidustu kjarasamningum. | annad skipti 4
tveimur arum lentum vid i peirri stodu ad samningar voru undirritadir sem voru sidan notadir til ad
festa okkur inni. [ fyrra gekk pad svo langt ad pegar vid setludum ad reisa krofur fyrir hond starfsfélks
Icelandair a Keflavikurflugvelli, sem starfar eftir 6bodlegu vinnufyrirkomulagi, hétudu Samtok
atvinnulifsins ad beita verkbanni & allt okkar félagsfolk i skrifstofustorfum. betta er gamalkunn
adferd og hun gengur Ut 4 ad deila og drottna.

SAvonadist til ad skrifstofufdlk i VR myndi ekki stydja verkfallsadgerdir litils héps ef ahrifin veeru
verkbann. Vissulega var ymislegt i abdragandanum og i nalgun VR i samfloti vid hina svokolludu
Breidfylkingu sem hefdi matt vera med 68rum haetti. En pad breytir pvi ekki ad hotun SA um ad beita
verkbanni var gerraedisleg. | flestum OECD l6ndum eru verkbdnnum settar skordur, sums stadar
eru pau hreinlega bonnud, og pad er ekki vida sem haegt veeri ad beita verkbanni algjorlega ur
hlutfalli vid mogulegt verkfall.

'“

Eg segi eins og seensk-bandariska verkalydshetjan Joe Hill: ,don‘t mourn, organize!“, sem maetti
byda med sma skaldaleyfi sem ,,eigi skal grata Bjorn bonda, heldur safna lidi ,“ pott markmidid hér
sé alls ekki ad leita hefnda eins og atti vid um vini Bjorns, heldur 68ru fremur ad na gédum
kjarasamningum!

Undirbuningur neestu kjarasamninga hefst ndna i april. Vid setlum ad maeta til vidraedna vel
undirbudin, med skyra syn og sameinud. Vid aetlum ekki ad lenda upp vid vegg og vid aetlum ekki ad
lata sundra okkur. Jafnvel pétt innan okkar rada sé 6likt folk pa eru sameiginlegir hagsmunir okkar
rikir.

*kk

Eitt af pvi sem mestu skiptir pegar vid avinnum okkur kjarabaetur er ad paer séu ekki teknar af okkur
jafnédum i gegnum aukna gjaldtoku, ny gjold, skerta pjonustu, verdhaekkanir, nyjar tekjutengingar
og heerri husnaediskostnad.

Pvi midur er pad svo ad stjorn baedi efnahagsmala og hisneedismala litast alltof mikid af
sérhagsmunum & medan almannahagsmunir eru ekki virtir. Sl. haust fengum vid til landsins Cloru
Mattei, sem er professor og virt freedakona & svidi hagfraedi og nidurskurdarstjéornmala. Malpingid
med Cloru var lidur i pvi ad byggja upp pekkingu medal okkar & efnahagsmalum og peim
akvordunum sem eru teknar a eedstu stodum og hafa bein ahrif 4 afkomu launafélks. bad er til
deemis ekki sjalfsagt ad i hvert skipti sem arar illa séu styrivextir haekkadir upp ur o6llu valdi,
algjorlega an pess ad haegt sé ad feera a pad sonnur ad med pvi moéti megi na tokum 4
efnahagnum.

Havaxtastefna er hapdlitisk og markmid hennar er ad vernda fjarmalastofnanir og pau sem eiga, en
lata pau sem skulda og leigja taka skellinn. Tilkostnadurinn er gridarlegur, arangurinn veegt sagt
umdeilanlegur og langlundarged almennings gagnvart pessum veruleika er med 6likindum.



Vid munum halda afram ad byggja upp pekkingu a efnahagsmalum ut fra hagsmunum launafdlks
og sinna hagsmunagaeslu okkar félagsfélks gagnvart beedi stjérnvoldum og atvinnulifinu.

Vid latum lika verkin tala.

*k*k

NU 4 pessu ari hefur VR afhent VR félégum ibGdir i tveimur fjidlbylishusum i Ulfarsardal, undir
merkjum ibudafélagsins VR Bleer. Forveri minn i embaetti, Ragnar Pér Ingélfsson, atti parna stéran
hlut ad mali, 4samt hisnzedisnefnd VR og skrifstofu félagsins. ibudir VR Bleevar eru byggdar eftir
nyrri hugsun a leigumarkadi par sem 6rugg afkoma og busetudryggi eru i fyrirrami.

Markmidid er enda ekki ad maka krékinn, heldur ad byggja heimili fyrir félk og leigan er ad jafnadi
tugum pusunda undir markadsleigu. VR feer sina fjarfestingu til baka i gegnum heaekkun a
fasteignaverdi og fer pvi hér eftir sem hingad til vel med fjarmuni félagsfélks. Med tilkomu Blaevar
synir VR hvert leiguverd getur verid og studlar pannig ad jafnveegi & leigumarkadi. En audvitad parf
miklu meira ad koma til og vid munum halda afram ad vinna ad hisnadismalum fyrir unga sem
aldna.

*kk

Keeru félagar,

Pegar ég tok vid embeetti formanns i lok sidasta ars einsetti ég mér ad hringja i alla trinadarmenn
félagsins. Um leid akvad ég a0 hitta alla nyja tranadarmenn i nylidamaottoku tranadarfélks og ég
eetla mér ad halda afram a0 eiga i g6dum og tidum samskiptum vid okkar folk 8 vinnustodum. bau
eru hjartad i starfi félagsins, tengingin vid allt okkar vinnandi félagsfélk sem er um 40 pusund og
starfar i 6likum storfum og vida um land. Og ef vid aetlum ad na arangri andspaenis peim fjolmorgu
askorunum sem vid stondum frammi fyrir, pa verdum vid ad vera i godum tengslum.

Af pessum samt6lum og heimsdéknum inn & hundrud vinnustada i kosningabarattunni hef ég leert
otrulega margt um félagid. VR félagar vinna afar dyrmeet storf og halda uppi morgum af allra
mikilveegustu fyrirteekjum landsins. Vid tilheyrum mismunandi tekjuhépum, erum af 6likum
kynjum, & mismunandi aldri og af 128 pjédernum. En vid eigum lika rika sameiginlega hagsmuni. Og
bad sem mikilvaegast er: vid eigum félagid okkar saman og par liggur okkar styrkur.

Eg hef lagt dherslu 4 ad stjorn og triinadarrad endurspegli félagid eftir pvi sem mdgulegt er og pad er
mér sérstok aneegja ad sa listi sem nu liggur fyrir til trinadarrdds mun auka hlutdeild ungs félks og
folks af erlendum uppruna i trinadarradi, en skort hefur & peer raddir i radinu.

Enn fremur kusu VR félagar fulltria & mjog breidu aldursbili til setu i stjérn VR nina i mars og jokst a
fidlbreytni starfstétta innan stjérnar. Reyndar kusu VR-ingar adallega konur, sem er i takt vid
tidarandann nudna, en vid stydjumst viod fléttulista til ad tryggja hlut karla i stjérninni og pvi verdur
kynjahlutfallid eftir sem adur jafnt i stjorn.

A ekki longu timabili hefur hlutfall erlendra rikisborgara farid tr 8% i 17% af félagsfélki. b4 eru 6talin
oll pau sem eiga erlendan uppruna en hafa 6dlast rikisborgararétt hér a landi. Ad frumkvaedi
jafnréttisnefndar VR hofum vid radist i ataksverkefni um ad auka umraedu i samfélaginu um malefni
launafélks af erlendum uppruna. i pvi sambandi heyri ég stundum minnst & ad erlent launafélk eigi
ad adlagast okkur sem hér erum fyrir. En svona einhlida nalgun gengur ekki upp. Vid purfum 6ll ad
adlagast breyttum vinnumarkadi og pess vegna notum vid hugtakid inngilding sem setur abyrgd a



herdar okkar allra. Vid getum ekki haldid samfélaginu uti eingdngu med pvi vinnuafli sem hér hefur
feedst og meelt sin fyrstu ord a islensku. betta er stadreynd og vid setlum ad vinna med hana.

Si- og endurmenntun sem samid er um i kjarasamningum hefur reynst dyrmeet til ad vinna ad
inngildingu og pessi malaflokkur hefur sjaldan verid mikilveegari en nu, & timum hradra
teeknibreytinga og gervigreindar. A lidnu starfsari vann VR &fram ad markmidum samstarfsamnings
félagsins vid SVb, medal annars med opnun vefsidunnar Reektum vitid sem er gagnlegt tol fyrir
starfsfolk og stjérnendur i leit ad upplysingum um pa simenntunarmoguleika sem standa til boda.
Morg tokum vid moguleikum til si- og endurmenntunar sem sjalfsogdum hlut. En vid skulum muna
hvad petta eru mikilvaeg réttindi og ad fyrir peim var barist, pvi pad er ekki langt sidan hreyfanleiki a
vinnumarkadi var alls ekkert sjalfsagdur.

Keeru félagar,

Eg er nykomin af radstefnu UNI Europa sem eru regnhlifarsamtok fyrir stéttarfélég pjonustugreina
innan Evrépu og hluti af samsvarandi alpjédasamtokum, UNI Global. bad var pungt hljéd i moérgum
kollegum okkar i Evrépu. Ofgafullri pélitiskri hugmyndafreedi vex fiskur um hrygg og hin sprettur
ekki upp ur témarumi. Aratugum saman hofum vid gengid Ut fra pvi ad lifsgaedi fari sifellt batnandi
og ad bornin okkar muni lifa vid jafnvel betri adstaedur en vid. En nd erum vid ad sja hid gagnstaeda
gerast, lifsgeedin fara dalandi. Og pad er ekki vegna pess ad pad sé ekki nég til. A sama tima og
hagur lag- og millitekjufdlks hefur versnad hafa hin ofsariku ordid rikari og 6jofnudur aukist. Petta
eru politiskar akvardanir og afleidingin er su ad venjulegt félk missir truna & lydraedid.

Einn af steerri pdstum pessarar afturfarar hefur verid skipulagt nidurbrot a stéttarfélogum. bar sem
pbau hafa verid brotin a bak aftur byr vinnandi folk vid mun lakari kjor, afkomudoryggi og jafnvel
fateekt pratt fyrir fulla vinnu.

Hér a landi sjaum vid ymsar birtingarmyndir tilrauna til nidurbrots a stéttarfélogum. Bera par haest
hugmyndir Samtaka atvinnulifsins um auknar valdheimildir rikissattasemjara, sem nuverandi
stjérnvold hafa gert ad sinum i nafni hagraedingar i rikisrekstri. Pad er évidunandi ad stjérnvold ljai
mals a breytingum & vinnumarkadsloggjofinni an samrads vid verkalydshreyfinguna. Hugmyndir um
auknar valdheimildir rikissattasemjara ganga i raun Ut a4 ad draga Ur vaegi kjaravidraedna og feera
heldur valdid til eins erindreka rikisins. Vid héfnum pvi alfarid.

Onnur birtingarmynd hugmyndafraedi nidurbrotsins er i fjdlgun gulra stéttarfélaga, sem stundum
eru nefnd gervistéttarfélog. Umraeda um Virdingu hefur farid hvad haest undanfarid og skemmst er
minnast pess pegar Play stofnadi sitt eigid stéttarfélag. Audvitad er peegilegra fyrir atvinnurekendur
ad semja vi0 sjalfa sig, en Ut a pad ganga kjarasamningar alls ekki.

Vid i VR stondum lika andspeenis agangi gervistéttarfélaga. Félag svokalladra lykilmanna herjar a
okkar félagsfélk med lofordum um somu réttindi fyrir minni pening. Félagid stundar sveesna
markadssetningu i gegnum vinseelt hladvarp par sem efnisgerd og auglysingum er grautad saman
med adur 6pekktum heetti og hlustendur, og pa sérstaklega félagsfolk VR, eru idulega hvattir tilad
ganga til lids vid Félag lykilmanna.

En hvers vegna ekki ad ganga til lids vid gervistéttarfélog? Hvad greedum vid a pvi ad vera félagar i
fullgildum stéttarfélogum?

Eg get nefnt nokkur deemi um pad sem vid héfum graett 4 pvi:



Helgarfri, sumarfri, kaffihlé, afmarkadan vinnudag, veikindarétt og faedingarorlof. Ja, og haerri laun i
takt vid verdmeaeti vinnu okkar. bar sem oflugrar verkalydshreyfingar nytur ekki vid hefur aukin
framleidni undanfarinna aratuga farid i vasa storfyrirtaekja en ekki peirra sem bua til verdmeetin.

Keeru félagar, ef ekki hefdi verid fyrir skipulagda kjarabarattu 4 islandi vaeri millistéttin hreinlega ekki
til { peirri mynd sem vid, millitekjufélkid i VR, pekkjum. | ldndum par sem stéttarfélog hafa verid
brotin nidur gerist pad undantekningalaust ad millitekjufélk haettir ad geta lifad af laununum sinum.
Fateekt vex og hin ofsariku verda rikari.

Vi® eigum ad segja nei vid dllum tilraunum til nidurbrots 4 stéttarfélogum 4 islandi. Ekki lata loford
um gull og graena skéga villa ykkur syn. Adur en pid dkvedid ad spara aurinn med pvi ad vera ekki
félagar i stéttarfélagi, munid ad pid erud ad kasta kronunni. Leegra félagsgjald breytist hratt og
orugglega i leegri laun og lakari kjor pegar skipulagdri kjarabarattu sleppir.

*kk

Fleiri mal hvila pungt 4 alpjédasamtokum launafélks. Astandid i Palestinu litar allt alpjédasamstarf
og a fundinum i Belfast standa i pessum t6ludu ordum yfir deilur um afstodu sambandsins til
atakanna. Oft heyrast peer raddir ad samtok launafdlks aettu ekki ad fjalla um stridsatok og heldur
sneida hja malum sem kunna ad valda agreiningi og varda ekki med beinum haetti stodu og kjor
launafdlks. Vid pvi er pad ad segja ad strid vardar alltaf stodu og kjor launafdlks og
verkalydshreyfingin hefur fra upphafi sinna daga verid fridarhreyfing. bad er edlilegt ad a reyni i
alpjodasamstarfi pegar jafn grimmileg atok geysa og nu a vid i Palestinu en pad er eindrd skodun
min ad vid getum ekki segid pegjandi hja pegar alpjédastofnanir atelja israelsk stjérnvold fyrir
stridsglaepi, gleepi gegn mannkyni og liklegt pjédarmord, svo vitnad sé i ordfaeri Sameinudu
bjédanna. Stjérn VR hefur alyktad um Palestinu, krafist vopnahlés, atalid islensk stjérnvold fyrir
skort 8 abyrgd a alpjodavettvangi og lyst yfir studningi vid snidgénguhreyfinguna. Med pessu talar
VR i takt vid Alpydusamband islands, heildarsamtok launafélks i Evrépu og alpjédasamtok
launafélks. Vid hofum lika fordeemt innras Rasslands i Ukrainu, pvi vid vitum ad vinnandi félk 4 allt
undir pvi ad alpjodalog séu virt.

*kk

Keeru félagar,
Aftur hingad heim, eins og fréttafélk segir gjarnan.

[ lok febriar spannst opinber umraeda um bidlaunamal fyrrum formanns VR, eda 6llu heldur
greidslur til hans & uppsagnarfresti. Pott ég hafi enga adkomu haft ad launum eda uppgjori vid
forvera minn pa finnst mér mikilveegt ad minnast 8 petta mal hér pvi pad hefur verid tilumraedu a
velflestum kaffistofum og i heitupottum landsins. Samkvaemt samningi sem gerdur var arid 2017 og
var apekkur samningum vid fyrrum formenn naut formadur réttar til sex manada uppsagnarfrests
an starfsframlags.

[ samningnum var ekki gerdur neinn fyrirvari um ad laun i mégulegu nyju starfi keemu til fradrattar.
Rétt er ad taka fram ad fyrri formenn voru allir kjornir ir embeetti og pvi potti ad jafnadi edlilegt ad
peir nytu réttar til uppsagnarfrests. Pad var ny stada sem kom upp pegar formadur heetti til ad
hverfa til starfa sem kjorinn fulltrdi pjédarinnar. Edlilega spurdi félagsfolk hvers vegna ekki giltu um
hann somu reglur og um flest vinnandi félk ad laun i nyju starfi keemu til fradrattar. Pad er skyrt ad
mati baedi framkvaeemdastjéra og logmanns VR ad félaginu var ekki staett 4 66ru en ad inna greidslu
uppsagnarfrestsins af hendi, nema pa ad fyrrum formadur akvaedi annad. Hins vegar hefur stjérn
VR tekid pa akvordun ad til framtidar verda skilyrdi sett med greidslu a uppsagnarfresti tilad koma i
veg fyrir ad slikt komi upp aftur.



Pad er mikilveegt fyrir traust gagnvart félaginu ad félagsfolk hafi fullan skilning a peim kjorum sem
kjornir fulltrdar njota og ad reglur i kringum pau séu sambeaerileg pvi sem félagsfolk pekkir.

*k*k

Innan félagsins stondum vid frammi fyrir vidamiklum verkefnum og munu pau ad hluta til koma til
umfjollunar & pessum fundi. Malefni varasj6dsins hafa verid til umreedu um langa hrid i félaginu og
eru uppi afar skiptar skodanir um ageeti pess fyrirkomulags, sem er 6likt styrkjakerfum annarra
stéttarfélaga. Innan baedi stjérnar og trunadarrads hafa skodanir verid afar skiptar og hefur stjérn
tekid pa dkvordun ad efna til umreedu og atkveedagreidslu medal félagsfolks. Vid munum teikna
upp styrkjakerfi ad fyrirmynd annarra félaga og stilla pvi upp vid hlid varasjédsins, asamt
kostnadarmati, og efna tilkosninga medal félagsfdlks & milli pessara leida. Atkveedagreidsla um
deiluefni er aldrei fyrsta val og pi® megid trda ad vid hofum reynt ad reeda okkur ad nidurstodu, en
bad hefur ekki gengid eftir!

Eg legg 4 pad aherslu ad hvor leidin sem verdur ofan 4 pa finnum vid leidir til ad taka upp
feedingarstyrk, en slikur styrkur er i bodi hja nanast 6llum, ef ekki 6llum, stéttarfélogum sem vid
berum okkur saman vid.

Eg hlakka til ad taka petta samtal innan félagsins og hvet ykkur sem & pessu hafi®d skodanir til ad
taka patti umreedunni, og kjésa!

*k*k

A pessum fundi stondum vid lika frammi fyrir akvérdun um sameiningu vid Leidsogn, stéttarfélag
leidsogufdlks. Ohad nidurstédu i pvi mali pa hefur stjorn VR akvedid ad rédast i vinnu um skipulag
VR. Sameiningar vid 6nnur félog hafa almennt gengid vel en pad er longu timabeert ad setjast nidur
og skoda hvort félagslegt skipulag okkar pjoni starfseminni og félagsfolki okkar i 6likum
starfsgreinum og 4 6likum landsveedum. Moguleg deildaskipting félagsins mun par koma til
umraedu og pa parf ad reeda hvort hun eigi ad vera eftir landshlutum eda starfsgreinum eda
einhverju allt 8ru. [ 6llu falli tel ég mikilveegt ad skipulag VR tryggi ad raddir okkar fjolbreytta
félagsfolks heyrist i allri akvardanatoku og stefnumaodtun.

*k*k

Keeru félagar,

Likt og ég nefndi i upphafi tok ég vid embeaetti formanns VR pegar Ragnar bér Ingdlfsson ték seeti a
Alpingi. Ragnar P6r hafdi gengt embeetti formanns VR i teep atta ar og setid i atta ar til vidbotar i
stjérn félagsins. Hann hefur verid épreytandi i gagnryni sinni & fjiarmalakapitalismann, hvort sem
hann birtist i starfsemi banka eda lifeyrissjoda, og hann lyfti grettistaki i hUsneedismalum med pvi
ad rydja brautina fyrir Blee leigufélag. Vid Ragnar Pér tokumst oft 4, en attum lika feykigott samstarf
og mér pykir veent um pa vinsemd og velvilja sem einkenndi formannsskiptin.

Petta mun eetid standa upp Ur hja mér og ég veit ad vid erum morg innan félagsins sem berum rikar
vaentingar til Ragnars bérs & nyjum vettvangi. Eg nota pvi taekifzerid hér og pakka Ragnari hans gédu
storf i pagu félagsins og 6ska honum alls goéds i nyjum verkefnum.

*k*k



Eg hef verid ad dunda mér vid ad lesa aeviminningar Magnusar L. Sveinssonar, fyrrum formanns VR,
sem vardi lunga aevi sinnar i storf i pagu okkar félags a peim tima pegar Sjalfstaedismenn rédu
félaginu. Skemmst er fra pvi ad segja ad pegar ég les reedur hans og greinar get ég tekid undir
nanast hvert einasta ord. bvi innlegg Magnusar fjolludu um hag VR félaga og i rikum meeli pa
stadreynd ad folk eetti ad geta lifad af laununum sinum, auk pess sem hann vakti idulega athygli &
6sanngjornum launamuni kynjanna og var eflaust 4 undan sinni samtid. Eg segi petta hér pvi oft er
bad svo ad pott vid kunnum ad skipa okkur i 6lika flokka eigum vid rika sameiginlega hagsmuni og
bad er eevinlega verkefni stjérnar VR ad vinna ad peim.

VR hefur tekid breytingum & lidnum aratugum og pad er 6haett ad segja ad hrunid hafi markad par
pbattaskil. Eins og stadan er i dag eru innan stjérnar VR einstaklingar vida ur hinu pdlitiska litréfi og
lika einstaklingar sem myndu aldrei lata kenna sig vid stjérnmalaflokk. Petta er baedi gott og
heilbrigt, vid erum i forsvari fyrir steersta stéttarfélag landsins og p6 pad nu veeri ad vid komum ur
6likum attum og séum med 6Slikar skodanir! | starfi fyrir stjérn VR ber okkur p6 zeti® ad setja
hagsmuni VR félaga i fyrsta seeti og alla jafna tel ég ad okkur farist pad agaetlega ur hendi.

Keeru félagar,

i neestu viku kemur ny stjérn VR saman til sins fyrsta fundar og vid vitum 6ll ad verkefnin framundan
eru vidamikil, en pau eru lika spennandi. Félagid idar af lifi, feerri komast ad en vilja i trinadarstodur
og petta er einn af steerri adalfundum sem hefur verid haldinn um langa hrid. Vid tokumst & vid
verkefnin framundan af einurd og heilum hug og vid aetlum ad vinna pau i godu samtali vid
félagsfolk. Eg hvet ykkur 6l til ad lata i ykkur heyra. Vid sem erum i forystunni erum kjorin af ykkur
og okkar trunadur liggur hja ykkur. Ekki hika vid ad hafa samband med hver pau mal sem pid teljid
mikilvaeg. Vid eigum petta félag saman.

Eg hvet til opinskarrar umrzaedu. Eg hvet ykkur til ad vera 6sammala og vidra allar skodanir sem
kunna ad vera a skjon vid pad sem ég hef hér sett fram. bvi pannig ndum vid ad proska umreeduna
og undirbyggja godar akvardanir.

Gerum petta saman, keeru félagar, pad er baedi skemmtilegra og betra fyrir félagio.

Eg bakka stjérn og okkar framurskarandi starfsfélki fyrir gott samstarf 4 starfsarinu og hlakka mikid
til framhaldsins.



