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1.

Kafli

Adllar samnings

Nordural Grundartangi ehf. (félagid)

og

Félag idn- og teknigreina,

Verkalyoslélag Akranass,

Stéttarfélag Vesturlands,

VR og

Rafidnadarsamband [slands vegna adildarfélaga

(stettarfélogin)

gera mad sér svolelldan samning um lagmarkskjor starfsmanna.

Gildissvid

Samningurinn tekur til framleidslu-, vidhalds-, skrifstofu- og annarra pjénustustarfa [ dlvinnslu félagsins ad Grundartanga
ab 60ru leyti en pvi sem pau eru stjiornunarstorf eda keypt fra utanadkomandi verkidkum, enda sé undirverktokum ekki
fenginn daglegur rekstur alvinnslunnar, Sé undirverktokum falin umsja verkefna til lengri tima skal pess gait ad starfsmenn
hans vinni samkvamt kjarasamningi vio vidkomandi stéllarfélag.

Adilar undirnitudu hinn 18. névember 1997 samkemulag um meginreglur vardandi gerd kjarasamninga par sem med 6dru
er kvedid & um pad ad félagid vidurkenni stéttarféldgin sem vidsemjendur sina og ad stéttarféldgin lysa pvl yfir ad pau
munu standa sameiginlega ad gerd kjarasamnings sem gildi vegna starfa i pagu félagsins, Pad samkomulag telst hluti
pessa kjarasamnings,

Rekstur dlvinnslunnar og stjém starfslids er elngdngu | hédndum félagsins, p.m.t. dsetlanagerd, yiirstjdrn og stjérn
rekstursins i dlvinnslunni, val 4 starfsfélki og radningar, timasetning verkefna og skipun starfslids til siikra verkefna, gerd
framleidslustadla, verk sem falin verda undirverkidkum (enda sé undirverkiokum ekki fengin daglegur rekstur
alvinnslunnar), akvérdun og gerd sérhverrar nymar eda endurbattrar framleidsluadferdar, akvordun og skipulag yfirvinnu,
gerd og framkvaemd reglna um hegdun & vinnustad. Nordurdl er vimuefnalaus vinnustadur og reykingar innanhiss eru
oheimilar. Med vinnustad er att vid athalnarsvasdi Nordurdls 4 Grundarlanga, baedi ulan og innan dyra.

2. Kafli - Um vinnutima, vinnuhlé o.fl.

Dagvinna

Samningsadilar munu vinna sameiginlega ad pvi markmidi ad vinnutimi dagvinnumanna styttist. Bastt skipulag og nyling
vinnutima og svelgjanleg hlé sem henla starfseminni gelur skilad sér i slytlri vidveru 4 vinnustad med sama vinnuframlagi.
Sj4 nanar bokun um styttingu vinnutima dagvinnumanna.

Vaktavinna
Samkvamt kjarasamningi getur vaktavinna verid skipulogd midad vid 8 - 12 klist. vaktir. Vaktavinna [ ker- cg steypuskala
er ni skipuldgd m.v. 12 Kist. vaktir og figra vakthopa, Norural mun taka upp 8 kist. vaktakerfi i ker- og steypuskala og

kemur pad til framkvamda eigi sidar en i jantar 2022,

bar sem upptaka 8 kist. vakiakerfis felur i sér ad fasl yfirvinna, sem er hiuli 12 kist. vaktakerfis, fellur samhlida nidur pa er
samkomulag um ad breyll vinnufyrirkomulag verdi lilkynnt vaklavinnumdnnum med sex manada fyrirvara.

Timavidmldun fastra launa

2.01.1
Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess ab virkur dagvinnutimi dagvinnumanna sé 36
stundir & viku, Virkur dagvinnutimi vaktavinnumanna er hinn sami,

2.01.2

Dagvinnutimi er fra 7:30 til 16:00 manudaga Ul fimmtudaga. A féstudagum er dagvinnutimi fra kl. 7:30 til 16:00, en
starfsmenn laka {ri elnn dag adra hvora viku ad Jafnadl & féstudégum. Ekki er um aukafridag ad raeda ef fostudagsfrl ber
upp 4 almennan fridag.

Neysluhlé dagvinnumanna

2.021

I samradi starflsmanna og stjdrnenda skal & midjum vinnudegi dagvinnumanna vera halftima matarhlé sem telst ekki hluti
vinnutima, Onnur neysluhlé eru ekki 4 dagvinnutima. b4 skal starfsmonnum gefinn kostur & a8 fa sér kaffi & vinnustad an
truflunar a starfsami.



2.02.2

Neysluhlé utan hins virka vinnutima skulu tekin | samradi slarfsmanna og sljbrmenda. Pau leljast ekki il vinnutimans. Verdi
slikum neysluhléum hagad svo lil, ad verk gangi samfelll, skal vinnutiml teljast samfelidur. Slik hlé skulu ekkl vera sjaldnar
en einu sinni & hverjum 6 stundum.

2.02.3
Matarhlé starfsfolks métuneylis er halftimi pegar hvi verbur vid komid i tengslum vid almenna matartima,

2.02.4
Fai menn, samkvamt beini stjornanda, ekki matarlima i dagvinnu | lengslum vi® venjulegan matartima, skal sa timi
grelddur med yfirvinnukaupl.

Neyslutimar [ vaktavinnu

2.031
Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka neyslutima,

Reglubundin vaktavinna

2.041
Heirmnilt er ad skipuleggja vaklir alla daga vikunnar, allan sélarhringinn, alla daga drsins. Vakt hja starfsménnum [ fullu starfi
skal ekkl vera lengri en 12 klsl. og eigl skemmri en 8 klsl. Samanber po grein 2.14.1.

Samfelld vinna

2.05.1
begar porf krefur, 5.5. vib losun og lestun skipa cg brynar vidgerdir er gert rad fyrir samfelldri vinnu & dreglulegum timum
sdlarhrings.,

Fleytitimi

2.06.1

A0 pvi leyli sem vid verdur komit og samkomulag verdur um milll félagsins og slarfsmanna pess, ad lenginni stadfeslingu
hiutadeigandi verkalydsfélags, er heimilt ad vikja fra dkvaodum um vikulegan vinnutima og timamérk dagvinnutima innan
pess ramma ad starfi sé gegnt 36 stundir & viku sbr. 1i6 2.01 ad jafnadi yfir hverjar tveer vikur,

Hamark yfirvinnu

2.07.1
Stefnt er ad pvi, ad yfirvinna verdi ekki meiri en 24 stundir & viku og 45 stundir & manugi. Heimilt er ad jafna slika yfirvinnu
ut yfie hvert 8 manada timabil.

Yfirvinna

2.08.1
Gegni starfsmadur starfi umfram reglulegan dagvinnu- eda vaktavinnutima telst pbad yfirvinna,

Yfirvinna vid fleytitimaskipan

2.09.1

Hja peim starfsmannum, sem slarfa med fleylitimaskipan, telst éll vinna umfram 36 stunda vinnuviku sbr. lig 2,01.1 vera
ylirvinna sbr. pé 2.06.1. Einnig skal sérstaklega umbedin vinna umfram 10 stundir & sama degi alltaf teljast yfirvinna, Pella
A po ekkl vid um vaktavinnu.

Yfir- og stérhatidarvinna

21041
Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga pjodkirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1. mai, 17, juni, fridag
verslunarmanna, abdfangadag jola og gamlarsdag eftir kI, 11:30, beri pa upp & virka daga.

2102
Storhalidarvinna talst pd vinna 4 nydrsdag, (Bsludaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni og jéladag og auk pess
abfangadag jola ag gamlarsdag eftir kl. 12.0Q,

2103
Adilar eru sammala um ad naist um pad samkomulag vid starfsmenn geti fimmtudagsfri vegna sumardagsins fyrsta og
uppstigningardags flust il neasta fostudags par & eflir.



Radning i yfirvinnu

21141

Radning i yfirvinnu skal fara fram ekkl sidar en ainni klst. Adur en dagvinnuivakl lykur og skal yfirvinna bodin peim, er
starfinu gegndi. Ad &dru leyti skal yfirvinnu jafnad nidur & starfsmenn eftir pvi sem unnt er. Starfsménnum, sem gegna
hakviktum skal bo ad jafnadi ekki falin yfirvinna nema vegna Otkalla paer vikur sem peir eru @ bakvakt.

2112
Vid sérslakar adsladur pagar ovidradanleg atvik, s.s. &fzrd, bilun 4 flutningstaski, eda mistak valda pvi, ad vaktaskipti
dragast greldist yfirvinna eftir venjulegum reglum, en telst ekki utkall.

Utkall
2121
Utkall til vinnu utan reglulegs vinnutima skal ekki leljast skemmra an 4 Klst. ad vidbaottni einnl slund vegna ferda, Jafnvel
pott skemur sé unnid skv. skraningu.
2122
Utkall telst 81l kvadning til yfirvinnu sem fram fer utan reglubundins vinnutima. S yfirvinna, sem tengist reglubundinni dag-
og vaktavinnu telst ekki utkall sva framarlega sem bedid er um hana einni kist. a8ur en dagvinnu (vakt) nast a undan
Iykur. Vinna bakvaklamanns { framhaldi af dagvinnu telst ekki tkall, ef Ll pess kemur 6ur en hann skrair sig Ot
2.12.3
Ef kallad er aftur | Gtkall eftir ad starfsmadur s6 komin heim eftir fyrsta Gtkall faer starfsmadur greidda adra akstursgroldsiu,
Lagmarkshvild

21341
A hverjum sélarhring skal vinnutima starfsmanna haga® pannig, reiknad fré byrjun vinnudags (vakt), ab peir fai a.m.k. 11
kist. samfalida hvild &n fradrattar & launum vegna fastrar dagvinnu,

Samningur pessi midast vio ad ekki sé unnid samfellt langur en 13 kisl. & hverjum sdlarhring ad medlaldum neysluhléum,
Ef unnid er ad bjdrgun verdmeaela undan skemmdum, Ld. vid siraumrof eda bilanir | binadi, eda framkvaamd naudsynlegra
dryggisradstafana er helmiit ad vinna samfellt allt ad 16 kist. ad medtéldum neysluhléum.

Ad lokinni slikri vinnulotu skal starfsmadur fa 11 stunda hvild dn skerdingar dagvinnulauna. Sé pessi hvlldartimi skertur ad
osk stjiomanda & starfsmadur rétt a frii sidar, 1 klst, 30 min fyrir hverja stund, sem & vantar hvildartimann.

2,13.2
Tilsvarandi regla gildir, ef starfsmadur hefur unnid 6 stundir samfelll i yfirvinnu.

2133
A0 bvi loyti sem starfsmadur nytir fridag eftir ki. 7:30 ad morgni Ul ad nd hvild eftir vinnu skv. t6lulidum 2.13.1 eda 2.13.2,
skal hann eiga fri nzesta vinnudag sem pvl svarar.

2134
Heimilt er ad haga voktum pannig, ad samfelld hvild fari niur i 8 kist, Hvild eftir aukavakt skal ekki vera skemmri en 11
stundir, Naist s0 hvild ekki gildir regla 3, mgr. ligar 2,13.1,

2135

A hverju 7 daga timabili skulu starfsmenn hafa am.k. einn vikulegan fridag, sem tengist beint daglegum, samfelldum
hvildartima skv. 1. télulld og skal vid pad midad, ad vikan hefjist & manudegi, en hja vaklamdnnum a fyrsta degi |
vaktasyrpu.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi. P& ma fresta vikulegum fridegi
starfsmanna, par sem slik fravik eru naudsynleg, svo sem hja bakvaktarmannum og vié upp- ag utskipanir, svo ag peirra
sem vinna ad dryggismalum ag vardveislu verdmzsta, Ma pa haga toku fridaga pannig, ad teknir séu tveir fridagar saman
innan tveggja vikna markanna, an skerdingar dagvinnulauna.

Breytingar a vinnufyrirkomulagi

2141

Ef naudsynlegt reynist af rekstrardstaedum ad breyta vinnufyrirkomulagi skulu adilar taka upp vidraedur sin & milli um
breytinguna med a.m.k. briggja manada fyrirvara, Adilar skulu leitast vid ad na samkomulagi um breytinguna, en naist pad
ekki tekur hin ekki gildi,



Niourfelling vakta

2.15.1

Félaginu er helmilt ad fella nidur vaktlr um stundarsakir og kvedja vaktavinnumenn Ul ad gegna stérfum sinum i dagvinnu
i fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilana & bainadi verkemidjunnar, svo og hraefnis- eda orkuskorts, enda haldi
peir vaktavinnulaunum allt ad einum manudi.

2.152
Adrar nidurfellingar &4 vokium eda flutningi starfsmanna af vakiskipan ber ad tilkynna peim med manadar fyrirvara.

Bakvaktir

2.16.1

Med sampykki starfsmanns er helmiit ad lala hann gegna bakvakt eina eda tvaer vikur [ senn. Bakvaklir eru utan reglulegs
vinnutima, p.e. fra vinnulokum a fimmtudedgi til kl. 07.30 naesta fimmtudags. Starfsmanni er pa skylt ad vera tiltaskur | sima
og reidubuinn ad gegna kalli & vinnustad svo fljott sem verda ma. Gegni bakvaktarmadur kalli & eigin bil & hann rétt a
greidslu samkvamt kilometragjaldi sbr. ferdakosinadarnefnd rikisins. Veikist bakvaktarmadur skal vidkomandi yfirmadur
Utvega stadgengil fyrir hann. Ef minna en 4 kist. eru & milli Otkalla pa telst vinnutimi samfelldur gagnvart
hvildarlimadkvaedum. Ef bakvaklarmadur er kalladur 4t & timabilinu fra k. 16:00 - 05:00 pa skal hann fa 11 klst. hvild eftir
sldasta utkall fyrir upphaf reglulegs vinnutima an skerdingar & launum. Bakvaktarmadur parf ckki ad kema til vinnu ef
minna en 3 kist. eru til dagvinnuloka. Sé bakvaktarmadur sem hlotid hefur 11 kist. samfellda hvild kalla6ur Gt eftir ki, 06:00
skal pad Gtkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem utkall. Ef starfsmadur i Otkalli er bedinn ad vinna annad verk
innan otkallstimans, hvarl sem vidkomandi er farinn af vinnusvedi edur ei, er ekki um endurtekid Gtkall ad reda enda
starfsmadurinn kominn il vinnu i allt ad 4 klukkustundir. Skipabakvakt hefst tveimur klukkustundum fyrir azetladan
komutima skips. Skipulag bakvakla skal ad jafnadl liggja fyrir [ upphafi &rs en einnig er helmilt ad gera breytingar ef por
krefur ad mati yfirmanns eda sk bakvaktarmanns & timabilinu. | desembermanudl ar hvert skal pad kannad, hvort
bakvaktarmenn kjosi ad vera afram a bakvoktum naesta ar.

Skraning vinnutima
24741
Starfsmadur gegnir starfi sinu fré peirr stundu sem hann mzetir vinnuklzaddur [ vidkomandi starfsstad vid upphaf vinnutima,

bar til hann lykur vinnuskyldu sinni vinnuklaeddur & sama slad i lok vinnutima, a6 [rAdregnum neysluhléum, sbr. lid 2.01.2
og 2.02.2.

217.2
Starfsmadur byst til vinnu og heimferda og ferdast ad vinnustad og fra | eigin tima gegn fastri greidslu skv. Iid 3.13.1,

3. Kafli - Laun

Manadarlaun
3.01.1
Starfsmenn sem radnir eru med a.m.k, eins manadar uppsagnariresti og gegna fullu starfi samkvamt samningi pessum
skulu fa greidd full manadarlaun skv. samningunum. Fyrir a0 gegna slarfi ad hluta greidast laun hlutfallslaga med sama
haatti.

Greldslur utan fastra launa:

3.01.2
Fastum manadarlaunum fil vidbotar greidast:

. Laun fyrir fasta yfirvinnu

. Laun fyrir adra yfirvinnu

. Alag vagna vaktavinnu

. Greidsla fyrir bakvaktir

. Starfsaldurs og haefnisilag

. Orlofsuppbat

. Desemberuppbdt

. Ferfa-, undirbunings- og frigangsgreidsla
. Hlutdeild i eigin drangri

. Lidsstjoradlag



Laun starfshopa

3.02.1
Launaflokkar og grunnlaun kr./man.

Grunnlaun veréa fra 1. januar 2020 :

" Launaflokkur |  Grunnlaun )
1121212 329.958 kr.
i 1131213 347.527 kr,
114 371,810 kr,
1151215 397.949 kr.
 tere 428.945kr,
1171217 446.086 kr.

Orlofsuppbét 2020 verdur 233.095 kr.
Desemberuppbot 2020 verdur 233,095 kr,

Uppgjdr samkvaemt nyrri launatoflu fra 1. jantar 2020 naar til peirra starfsmanna Nor@urals Grundartanga sem eru a
launaskra hja fyritakinu vid undirritun kjarasamnings pessa. Sama & vid um uppgjor vegna hakkunar orlafsuppbétar,

Grunnlaun verda fra 1. Jantar 2021 :

Launaflokkur Grunnlaun
1121212 349.096 kr.
- ;1.;2;37*—_ o 367.683 kr.
114 393.375 kr.
115/215 421.030 kr.
116/216 453.824 kr.
1171217 471.959 kr.

Orlofsuppbadt 2021 verdur 238.923 kr.
Desemberuppbdt 2021 verdur 238.923 kr.

Grunnlaun verda fra 1. jantar 2022 :

Launaflokkur Grunnlaun
1121212 369.343 kr.
1131213 389.009 kr.
114 416,191 kr.
115/1215 445,450 kr,




1161216 A480.146 kr.

171217

Orlofsupphdt 2022 verdur 244 896 kr.

Desemberuppbot 2022 verdur 244,896 kr.

Grunnlaun verda fra 1. janGar 2023 :

Grunnlaun hazkka sem nemur 95% af breytingu a launavisitdlu Hagstofu islands fra desember 2021 til desember 2022.

Orlofsuppbét og desemberuppbot 2023 taka sdmu hlutfallslegu hakkun ag grunnlaun,

Grunnlaun verda fra 1. jandar 2024 :

Grunnlaun hakka sem nemur 95% af breytingu & launavisitalu Hagstofu islands fra desember 2022 til desember 2023.
Orlofsuppbdt og desemberuppbol 2024 taka sému hlutfallslegu haskkun og grunnlaun.

112/212 Ofaglrdir starfsmenn i élframleidslu, i maluneyti, vid restingu og ryggisverdir

113/213 Starfsmenn med nam sem samsvarar tveggja ara idnnami cg radnir eru til starfa sem krefjast viskomandi nams,
skrifslofumenn

114 Fulltroar a skrifstofu.

115/215 |dnadarmenn med sveinsbréf, sem radnir eru ll starfa i idn sinni. Fulllraar & skrifstofu med fjogurra ara
framhaldsnam

116/216 lanadarmenn med veggja ara sveinsbrél, sem radnir eru bl slarfa i idn sinni

117/217 i6nadarmenn med tvifalt sveinsbref, vélfredimenntun idnfraedimenntun eda meistarabréf | ibngrein sem nytist i
starfi

Starfsaldursalag og hafnisalag

3.041
Laun starfsmanna skulu haskka eftir starfsaldri hja félaginu um 9% fra byrjunarlaunum eftir 1 ar, 12% fra byrjunarlaunum
eftlr 3 &r, 15% fra byrjunarlaunum eftir 5 ar, 16% fra byrjunarlaunum eftir 7 &r ag 18% (ra byrjunarlaunum eflir 10 ar.

3.04.2
Starfsaldur reiknast fra pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu.

3.04.3

Samanlagdur starfsaldur gildi pannig ad ef starfsmadur hefur storf ad nyju innan 12 manada, heldur hann dllum aunnum
réltindum, Sé hann lengur fjarverandi heldur hann éllum dunnum réttindum eftir eins manada starf fyrir hvert &r, sem hann
er flarverandi, po aldrei ellir lengri lima en prja manuoi.

i titvikum samkvasml pessari grein er allur starfstimi starfsmanns lagdur saman og gildir hann um oll samningsakvasdi par
sem starfstimi er skilyrtur. Til starfsaldurs teljast fiarvistir vegna veikinda, slysa og orlofs.

3.044
I8nadarmenn med 5 dra sveinsbréf sem radnir eru il starfa i idn sinni skulu metnirinn & 5 ara taxta i launaflokki 116/216.

Laun fyrir hluta manadar

3.054
Laun fyrir vinnu ad hluta tr manudi greidast hlutfallslega midad vié vinnutima pess manadar.

Yfirvinnukaup
3.06.1

Yfirvinna greidist med 1,14% af grunnlaunum hvers manadar, fyrir hvern unninn tima. Yfirvinna & storhatidum greidist med
1,579% af sama grunni fyrir hvern unninn tima.



3.06.2

Starfsmenn gela tekid fri i slad greidslu fyrir vinnu sem [lellur utan reglubundins vaklaskipulags, pannig ad einungis
ylirvinnualagld sé greltt, en fri tekld tima & moti tima. Pelr sem vilja nyla pennan rélt sinn skulu tilkynna pad til sljémanda
hverju sinni ekki sidar en naesta fostudag eftir ad yfirvinnan er unnin. Fri samkvaemt grein pessari skulu tekin [ samradi vid
stiornanda, Uppsafnad fri vegna yfirvinnu getur ekki ordid meira en sem samsvarar 72 vinnustundum. Fri samkvamt
pessari grein skulu tekin utan sumarariofstima, nema samkomulag sé um anna6 (2, mai — 15, sept.).

Alag i reglubundinni vaktavinnu

3.071

Reglubundin vaktavinna greidist med fdstu dlagi, sem skal vera 30% fyrlr timabilid kl. 16-24 manudaga tl féstudaga, 55%
kl. 08:00-24 laugardaga og sunnudaga og B0% fra kl. 00-08:00 alla daga. Alagid relknast midad vid venjulega vinnuviku
sem fast hlutfall, sem greidist & manabarkaup meban menn vinna & reglubundnum véktum,

Greidsla fyrir bakvaktir

3.08.1
Greifsla fyrir bakvaktir skal auk greidslu fyrir Gtkall vera 30% af dagvinnutimakaupi vidkomandi manns fyrir hverja klst, &
bakvakt.

Orlofsuppbét

3.09.1
Um midjan mai ar hvert skulu starfsmenn, sem unnid hafa samfellt hja félaginu [ heilt orlofsar eda lengur, fa greidsiu ad
fjarha=0 kr.170.000 til ad standa straum af hluta orlofskostnadar,

3.09.2

Starfsmadur, sem latur af slorfum a drinu vegna aldurs eda eftir 4 manada samfellt starf & arinu hja félaginu, skal vid
starfslok fA greldda orlofsuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall 4 &rinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskylda félagsins lykur eda | allt ad sex manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberupphbét

3101

Um midjan desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem verid hefur i fullu starfi allt pad sama ar hja félaginu, fa greidda
launauppbol a6 fjarhazd kr. 170.000. Reglur um orofsuppbot skv. 1id 3.09.2 skulu einnig gilda um pessa greidslu ad breyttu
braytanda aftir pvi sem vio a.

Leidrétting orlofskostnadar og desembaruppbdtar

31141
Fjarhad orlofskostnadar skv. 3.09.1 og desemberuppbdtar skv. 3.10.1 skal hagkka I samraemi vid haekkun grunnlauna
skv. 3.03.2,

Fradrattur fra launum
3.121
Kormni slarfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krdfu & launum fyrir pann fjordung klukkustundar, sem hann mzelli {, né
pann tima, sem &dur er lidinn.

Greldsla fyrir ferda- og fragangstima

31341
Félagid greidir 0,9% af grunnlaunum, ad vidbattum breytingum skv. lidum 3.04 og 3.12, fyrir hvern vinnudag aé
aukafridégum meatdldum (hverja vakt) vegna ferda, fataskipta a vinnustad o.p.h.

Hlutdeild i drangri

3.1441

Arangurstengd laun geta ad hamarki numid 10% af samtélu grunnlauna, vaktadlagl, yfirvinhu og greldstum fyrir ferda-
og frégangstima. Arangurstengd laun verfa greidd Ot manadarlega, Adilar eru sammala um ad kerfia byggist upp &
eftirfarandi pattum, sem nanar eru Otfaerdir [ samvinnu trinadarmanna og félagsins & hverjum tima.

Oryggismal 3,5%
. Oryggi og umgengni (2,0%)

. Oruggt atferli (1,5%)
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Umhverfismal 2,0%

. Risminttur (1,0%)

. Losun um rjafur (1,0%)

Rekstrarpaottir 4,5%

. Rafskautanotkun (1,0%)

* Virdisaukandl framleldsla (1,5%)

. Frammistada deildar (2,0%)
Haefnisdlag

3.15.1

Starfsmenn sem hafa unnid hja Nordurali i prju ar eba meira, og uppfylla skilyrdi um hafni og frammistadu, fa 3% alag a
grunnlaun, med hlidsjan af effifarandi:

*  Starfsmadur hefur unnid samanlagt 3 ar eda lengur hja Norduréli

»  Starlsmadur hefur 86% eda belri matingu undanfarna 24 manudi

+  Starfsmadur hefur ekki fengid skrada munnlega dminningu undanfama 12 manudi

»  Starfsmadur hefur ekki fengid skriflega aminningu undanfarna 24 manudi

*  Stadfestingu naosta yfirmanns og framkvaemdastjéra vidkomandi svids at haofnl og frammistada starfsmanns

sé samkvaemt vaentingum.

Lidsstjéradlag

3.16.1
HJa félaginu slarfa tvenns konar lidsstjérar, | og |l

Lidsstjori | hefur stiornunarabyrgd umfram lidsstjora Il og adra samstarfsmenn sina. Hann er radinn til slikra starfa ag fer
pa greitt 15% dlag 4 laun. Starfsmenn sem taka ad sér pjalfun nylida.

Lidsstjori Il er lengilidur vié nasla yfirmann ag sér um ad koma upplysingum til hans og bodum um verkefni til vidkomandi
starfsmanna og leidbeina peim vid storf. Lidsstjori || er ekki radinn til slikra starfa en medan hann gegnir beim faer hann
greilt 5% alag & laun.

4, Kafli - Um radningu og uppsagnafrest
Skriflegur radningarsamningur

4.01.1
Milll hvers slarfsmanns og [élagsins skal gerdur skrillegur rddningarsamningur.

Forgangsréttur til vinnu

4.02.1

Félagid skuldbindur sig til ad lata pa sem eru fullgildir félagsmenn i hlutadeigandi verkalydsféldgum og sambdndum, hafa
forgangsrétt til radningar til peirra starfa , sem um radir i 1. kafla samningsins, enda séu peir hafir til pess starfs, sem um
er ad ra=0a og hafi tilskilin réllindi par sem peirra er krafist.

Radningartimi og uppsagnarfrestur

4.03.1

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3 manada reynslutima. Fyrstu 3 manudina skal gagnkvaemur uppsagnafrestur
vera ein vika, m.v. vikuskipti, naestu 9 manudi skal gagnkveemur uppsagnafrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada
starf skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera 3 manudir hvort tveggja midad vid manadarmat.

Vié uppsogn starfsmanns eftir 10 éra starf hja félaginu, skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55
ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara. Slarfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

4.03.2
Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok og astadur uppsagnar. Ef starfsmadur dskar pess getur trinadarmadur eda annar
fulltrui stéttarfélags verld vidstaddur vidtalid. Beidni um vidtal skal koma fram innan fijogurra sélarhringa fré pvl uppségn er
moltekin ag skal vidtal fara fram innan fjdgurra solarhringa par fra.
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Fyrirvaralaus uppsogn

4.04.1

Uppsagnarakvaedi skv. 1id 4,03 gilda pé ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu | starfi sinu, eba félagid gerist
brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdar vanrakslu telst | pessu sambandi m.a., ef starfsmadur maetir itrekad of seint
til vinnu sinnar, itrekad efa langvarandi fiarvistir fra vinnu an leyfis eda gildra ast@dna, svo og ef starfsmadur ahlyénast
réftmatum fyrirmaslum nzesta ylirmanns.

Tranadarmanni skal gefinn kostur a ad kynna sér mal af pessu lagi.

4.04.2
Brot & 6ryggisreglum sem stofna Iifi og limum starfsmanna, svo og teekjum fyriftzekisins | voda, skal varda brottvikningu
an undangenginna advarana.

Launalaust leyfi

4.05,1

Starfsmenn skulu eiga rélt & leyfi &n launa i allt ad 12 manudi i einu lagi eftir 5 ara starf. Leyfid er had sampykki fyrifakisins.
Leyli al pessu lagi er einungis veill hverjum slarfsmanni einu sinni nema um sé ad reeda endurmenntun sem tengist starfi
vidkemandi starfsmanns fyrir félagio. Leyfid skal veiit ad fullnaogdum eftirfarandi skilyrdum.

4,05.2

Starfsmadur skal s@kja um slikt leyfi med minnst 3 manada fyrirvara og dkvebur nzsti yfirmadur pa | samradi vid
starfsmann og samstarfsmenn hans hvenzr leyfi hefst og hvenr pvi likur. Skal leitast vid veita leyfid sem nast
umbadnum tima.

4.05.3

i framkveomd éakveeda bessa lidar um launalaust leyfl skal réltur starfsmanna il orlofs, orlofskostnadar og
desemberuppbétar midast vid pann tima, sem peir eru & launum 4 hlutadeigandi timabili. Greidsla af pessu tagi, sem fellur
nidur vegna fjarveru i launalausu leyfi, gerist upp, pegar starfsmadur er kominn fil starfa ad nyju.

4,054
Starfsmadur skal tilkynna premur manudum adur en leyfi Iykur hvort hann muni koma til starfa ad nyju eda ekki,

Timabundin radning eda radning hluta ur starfi

4.06.1
Timabundin rddning starfsmanns skal aldrel vera til skemmiri tima en alla stunda i senn [ dagvinnu eda fjdgurra stunda
yfirvinnu.

4.06.2
Starfsmadur, sem radinn er timabundid, skal taka hlutfallslega laun midad vid vinnutima fastradinna starfsmanna.

5. Kafli - Orlof

Orlof fastradinna starfsmanna

5.01.1

Orlof fastradinna starfsmanna i dagvinnu skal vera sem her segir:

. Fyrstu 5 &rin 144 limar & orlofslima og 36 ulan orlofstima.

. Nestu 5 arin 144 timar a orlofstima og 57,6 utan orlofstima.
. Eftir pad 144 timar 4 orlofstima og 72 ulan orlefstima.

Orlof fastradinna starfsmanna [ vaktavinnu skal vera sem hér segir:
(midad vid 12 tima vaktir og 26 kist, i yfirvinnu & manugi)

. Fyrstu 5 &rin 168 timar 4 orlofstima og 48 utan orlofstima.
. Nzastu 5 arin 168 timar a orlafstima og 72 utan orlafstima.
& Eftir pad 168 timar 4 orlofstima og 84 utan orofstima.

Auk arlofs skulu starfsmenn sem vinna reglubundid & 12 kist. voktum sem skipulagfar eru alla daga arsins allan
sélarhringinn fa 72 klst. & ari, utan eda innan légbundins orlofstima samkvaemt samkomulagi, vegna svokalladra ,raudra*
daga sem ber upp 4 virka daga.

5.01.2

Starfsmenn skulu auk pess fa 10,64% orlofsfé af breytilegri yfirvinnu fyrstu 5 &rin, 12,07% af yfirvinnu naestu 5 arin, en
sldan 13,04%. Um orlof fer ad &dru leytl eftir &kvaedum laga um orlof nr. 30/1987 med sldari breylingum. Med samkomulagl
starfsmanna og vidkemandi stjornanda er heimilt a6 skipta crlofi og taka pad hvenzer sem er arsins.
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5.01.3
Peir starfsmenn, sem samkvaamt dsk [dlagsins laka orlof ad hluta utan orlofstimabils 2. mai til 15. seplember, skulu (4
25% lengingu pess orlofs sem fellur utan sumarorfofstima.

Orlofsframlag
5.02.1
i orlofssjai vidkomandi stéttarfélaga greidi félagié farhad, sem nemi 0,25% af brittélaunum peirra starfsmanna, sem
adild eiga ad félégunum. Félagid gerir skil & pessum gjéldum manadarlega eftir a.

Veikindi i orlofi

5.03.1

Velkist starfsmadur | orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notld erlofsing, skal hann 4 fyrsla degi tlkynna félaginu um
veikindin og hja hvada laekni hann hyggst fa laeknisvottord. Fullnzegi hann tilkynningunni og standi velkindin samfellt lengur
pria sdélarhringa, a launpegi rétt & uppbatarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorudu. Vid pessar adstzdur
skal starfsmadur avallt feera sonnur a veikindi sin med la=knisvottordi,

Félagid a réll a ad lala l=kni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi, Uppbotarorlof skal eftir bvi sem kostur er, veitt & peim
tima sem starfsmadur dskar A timabilinu 2. mai — 15. Seplamber.

6. Kafli - Laun i veikindum og slysum og vegna faedingarorlofs

Laun [ veikindum

6.01.1

Veikist starfsmadur a 1, ari skal hann, midad vid fost laun, fa 2 vinnudaga greidda fyrir hvem byrjadan manud i starfi,
= Eftir 1 &r 2 manudir & hverjum 12 manudum.

] Eftir 3 &r 3 manudir & hverjum 12 manudum.

. Eftir 5 &r 4 manudir 4 hverjum 12 manudum.

. Eftir 10 ar 8 ménudir & hverjum 12 manudum.

6.01.2

i tilvikum samkvasml gr. 6.01.1. skal starfsménnum greidd yfirvinna [ allt ad 1 manud sem peir eru fjarverandi vegna
sjikddms/slyss, samkvaamt 5. gr. laga nr. 19/1979. b4 skulu greidd 90% al ylirvinnu hins fyrsta manadar naestu 2 manudi.
Skorli vidmidun tl ad dkvarda ylirvinnugreidslu vegna langtimaveikinda, skal mida vid medaltal sidustu 6 manudi pess
starfsmanns.

6.01.3
Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadagalslysadaga, nema fyrir liggi l=knisvottard sem vinnuveitandi
hefur krafist af starfsmanni,

6.01.4

Starfsmadur, sem fengid hefur velkindafri ad fullu greitt samkvaemt pessum 10 og verid ad pvi loknu frd vinnu vegna
veikinda sem svarar uppsagnarfresti, telst ad pelm tima lidnum ekki lengur starfsmadur félagsins. begar starfsmadur hefur
nad heilsu @ ny, skal honum gefinn kostur a starfi vid sitt haefi begar slikt starf losnar.

6.01.5

Fyrstu sex manudi | starfi er foreldri heimilt ad varja tveimur dégum fyrir hvern unninn manué til adhlynningar sjikum
bémum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarr uménnun ekki vid komid, Eflir 6 méanada starf verdur rétturinn 12 dagar
a hverju 12 manada limabili. Foreldrl heldur pa féslum launum sinum. Med foreldri er einnig atl vid fdsturforeldri eda
forrddamann, sem er framfaerandi barns og komi pa I stad foreldris.

6.01.6

Starfsmadur a rétt & leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force majeure) og brynar fjdlskylduastabur er ad rzda
vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar nerveru starfsmanns, Starfsmadur & ekki rétt a launum fra félaginu i
framangreindum tilfellum.

Laun vegna slysa og atvinnusjikdéma
6.02.1
Starfsmenn skulu halda éskertum launum [ allt ad 12 manudi, verdl peir fyrir slysi 4 vinnustad, eda & beinni leld fra heimili

til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum sem rekja ma til vinnunnar. Trunadarzaknir skal gera
tillbgu um, hvemig Urskurda skuli, hvort um atvinnusjikdam sé ad rada. Endanlegir Urskurdir um atvinnusjiikdéma skulu
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vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulllrdum fré hvorum samningsadila og leeknislrdum addamanni, sem adilar
koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um oddamann, skal Laoknalélag Islands bedld um ad skipa hann.

Um laknisvottord og tilkynningu velkinda

6.03.1
Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg veikindi, ad fyrir liggi laknisvottord.

6.03.2

Ef starfsmadur veikist eda slasast cg geti af peim sdkum okki o1t vinnu, skal hann svo fljétt sem audid er tilkkynna pad
stjérnanda sinum med simtali, sem &kvedur hvort lazknisvottords skuli krafist. Laeknisvottord skal ad Jafnadi vera fra
heimilislakni, en bo getur félagid hvenaer sem er krafist vottords fra trinadarlakni. Ef laknisvottords er krafist, skal pad
vera starfsmanni ad kostnadarlausu,

Um vaikindi i orlofi visasl i 1id 5.03
Greldsla fyrir laaknishjalp

6.04.1
Félagid greidir Utlagdan kostnad vid laknishjalp vegna slysa sem ad ofan greinir, jafnlengi og starfsmadur nytur launa,

F&dingarorlof

6,05.1

Samkvaamt lagum um f@dingar- ag foreldraorlaf nr. 85/2000 skal fedingarorlof reiknast til starfstima vid mat &
starlstengdum réttindum, svo sam rélli til orlolstoku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshazkkana,
veikindaréttar og uppsagnafrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisadsteedum ad leggja nidur storf 4 medgdngutima,
sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka dryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega
alid barn eba hafa barn a brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, b.e. réttar til fritoku en ekki orofslauna. Ad 68 leyti fer eftir
lagum nr. 95/2000.

Eflir eins ars slarl hja félaginu teljast fjarvistir vegna logbundins faedingarorlofs til starfstima vid Gtrelkning desember- og
orlofsuppbdtar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna mzedraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi
slik skodun ad fara fram [ vinnutima.

Laknisskodun

6.06.1
Regluleg l=knisskodun starfsfalks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni & ari eftir akvardun trinadarizknis | samradi
vid framkveamdasljora og adaltrinadarmann.

Sjukrasjédsframlég

6.07.1
i sjukrasjosi viskomandi stéttarfélaga greidir félagid 1% af brittd launum starfsmanna. Fjarhagdir paer, er um raedir | pessari
grein, skulu greiddar félégunum manadarlega. Greidslum skal fylgja skilagrein,

Slysatryggingar

6.08.1

Félagld skal lryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur tl, fyrir dauda, varanlegri lzeknisfraedilegri rorku ogleda
timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leld fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra fer6a milli heimilis og vidlegustadar,

Gildissvio slysatryggingar
6.08.2
Vatrygging gildir i ferum innanlands og utan sem famar eru & vegum félagsins

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farié fram & vequm félagsins eda

starfsmannafélags og aetlast sé til patttdku I slikri iBkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort

slysid verdur & heldbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefalelkum, hvers konar glimu,

akstursiprottum, drekaflugi, sviflugi, teygjustokki, fiallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og
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fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkntinna okutaekja og er
bolaskyld skv. lbgbodinni dkulaekjalryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ckumanns og eiganda
skv. umferdariégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart slarfsmanni pegar hann hefur storf fyrir félagld (fer 4 launaskra) og fellur Gr gildi pegar hann
hesttir storfum,

Visitala og visitélutenging bota.

6.08.3
Vatryggingafjarnacdir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir frd mars 2015 (422,1 stig) og breytast 1.
dag hvers manadar i réttu hlutfalli vié breytingu visitélunnar,

Bdtafjarnaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfijarhaefa 4 slysdegi en breytast med visitélu neysluverds til
vardlryggingar eins og hér segir: Bdtafjarhaedir breytast | réllu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi il
uppgjérsdags.

Danarbastur

6.08.4
Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysadegi, greidast rétthafa danarbatur ad fradregnum pegar ttgreiddum
bétum fyrir varanlega lacknisfraedilega drorku vegna sama slyss.

. Til eftidifandi maka skulu beatur nema kr, 7,468.153. Ma maka er att vid einstakling i hjiskap, stadfestri samvisl
eda [ skradri dvigdri sambid med hinum latna.
. Til hvers 6lograda bams sem hinn latni [ér med forsja mad eda greiddi medlag med samkvamt barnaldgum nr.

76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem
pad hefdl Att rélL Ll vegna andlétsing tl 18 4ra aldurs. Um er ad raeda eingreldslubastur, Vid Otreikning béta skal
midad vid fjarhed barnalifeyris & danardegi. Bestur til hvers barns skulu po aldrei nema legri fjarhe0 en kr,
2.987.261. Skulu bactur til barna greiddar 01t til pess sem fer med forsja pelrra eftir andlat vatryggos. Til hvers
ungmennis & aldrinum 18-22 &ra, sem allu sama l6gheimili og hinn latni ag voru sannanlega a framizrslu hans
skulu baetur vera kr. 746.816. Hafi hinn I3tni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um

100%.

. Hafi hinn 13tni sannanlega s&4 fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldr eda foreldrar
samelginlega fa bastur er nema kr. 746.816.

. Eigi hinn 1atni ekki maka skv. télulid 1. greidast danarbastur kr, 746,816 til danarbus hins latna,

Betur vegna varanlegrar drorku

6.0B.5

Bantur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli lzeknisfrasdilegar afleidingar slyss. Skal varanleg arorka metin til sliga
samkvaemt toflu um miskastig, sem gefnar eru Ut af Ororkunefnd og skal matid midast vid hellsufar tjiénpola eins og pad
er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhast Grarkubata er kr. 17.027.388, Batur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert érerkustig
fra 1-25 groidast kr. 170.274 fyrir hvert Grorkustig fra 26-50 greidast kr. 340.548, fyrir hvert érorkustig fré 50-100 greidast
kr, 681.095, Batur vegna 100% varanlegrar érorku eru pvi kr, 46,825,319,

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola a slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir
50 &ra aldur. Eftir 70 &ra aldur lzekki bastur um 8% af grunnfjarhad fyrir hvert aldursar. Aldurstenging trorkubdta skal o
aldrei leida til mein skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar érorku

6.08.6

Valdi slys timabundinni drorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn figrum vikum fra pvi slys atti
sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaor eftir slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, poé ekki lengur en | 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 37.341 & viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Or tryggingu greidast til félagsins medan starfsmadur fzer greidd laun samkvamt kjarasamningi eda
radningarsamningi, en sidan lil starfsmanns.
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Tryggingar félagsins

6.08.7.

Félaginu ber ad kaupa tryggingu hjé tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum
kjarasamningsins um slysatryggingar. Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvasdi laga um vatryggingarsamninga nr, 30/2004,

Gildistimi botafjarhada

6.08.8.
Ofangreind akva0i um slysatryggingar og danarbatur og nyjar botafjarhadir taka til slysa sem verda eftir 1, mars 2015,

7. Kafli - ldgjaldagreidsiur

Félagsgjold

7.011 :
Félagid tekur ad sér ad innheimta félagsqgjold vibkomandi stéttarfélaga af launum vidkomandi starfsmanns. Félagid annast
skil gjaldanna til félaganna manadarlega,

Lifeyrissjédir og aldur vid starfslok

7.01.2

16gjold tl lifeyrissjada greidist vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri | samraami vid lagmarksréttindl | Iégum & hverjum
tima. Skulu idgjéld, dnnur er (dgjdld vegna séreignars|dda, fara eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins
og hlutadeigandi landssambanda / stéttarfélaga eins og pau eru dkvedin | kjarasamningum & hverju tima.

Félagid annars skil idgjaldanna mdanadarlega. Adilar samningsins eru sammadla um ad edlilegt sé ad félagid hafi
stiérnunarahrif til samraemis vid adra atvinnurekendur i peim lifeyrissjodum sem greitt er i

7.01.3
i samreami vio eftiffarandi dkvaedi um framldg i séreignarsjddi lifeyrissjcda skulu starfsmenn 14ta af stérfum vid lok pess
manadar sem peir verda 67 dra.

7.01.4
Friéls vidbdtarframlog starfsmanna [ séreignasjod verda med peim haetti ad 4 moti 2% vidbotarframlagi starfsmanns |
séreignasjéd greidir félagid 2% og hlutfalislega ef starfsmadur greidir minna,

7.01.5
Um gjéld til starfsmennta- og endurmenntunarsjéda fer eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og
hlutadeigandi landssambanda /stétlarfélaga eins og pau eru akvadin i kjarasamningum a hverjum tima,

7.01.6
Félagid greidir 0,13% af launum starfsmanna til Starfsendurhafingarsjods sem starfar samkvamt sérstoku samkomulagi
adila vinnumarkadarins.

8. Kafli - Almenn akveadi

Ferdir

8.011
Starfsmenn elga vid upphal og lok venjulegs vinnudags & virkum dégum, svo og vid vaktaskipli, kast & endurgjaldslausum

ferdum milli Grundartanga og Akraness.

Starfsmenn, sem vegna busetu vid radningu, geta ekki nytl sér afangreindar hapferdir, fa greidda 11 km fyrir hvern dag
sem heir mzta til vinnu (b6 lagri km tolu sé akstur peirra minni en petta) skv. km gjaldi | samrami vid akvoérdun um
aksturskostnad rikisslarfsmanna. Upphzedin lekur arlegum breylingum samkvamt reglum um aksturskostnad
rikisstarfsmanna.

Félagid mun einnig skipuleggla ferdir milli Grundartanga og Borgarness, svo og 4 adrum laeidum, eftir atvikum. Ef félagid
leggur fil bifreidar eda greidir kilometragjald vegna hessa er gert rad fyrir ad starfsmenn skipti med sér akstrinum an
sérstakrar aukapdknunar,
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Verdi &4 samningstimanum tekid upp & svaedinu annad fyrirkomulag fera munu samningsadilar skoda hvort astaada sé il
breytinga a framkvaemd ferda hja félaginu.

8.01.2
Félagid getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra til flutninga a starfsmonnum eog i 0tkdllum,
Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir kvérdun lerdakostnadarneflndar rikisins & hverjum tima.

Um oryggismal, hlifdarbinad, hlifdarfot, verkfzeri og tjon a fatnadi og munum

8.02.1 ;

Félagid sér um ad oryggisbunadur alvinnslunnar sé avallt eins fullkominn ag frekast er kostur og ad fylista éryggis se gasit
vid rekslur pess i samreemi vid slarfsleyh, 16g og reglugerdir um adbunad, hollusluhastti og dryggi & vinnustdoum.
Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum sem settar eru | pvi skyni.

8.02.2

Félagid leggur starfsmonnum til hrein hlifdarfot med reglulegu millibili, begar starfsm@nnum eru afhent hrein hiifdarfat
skulu peir skila 6hreinum i stadinn. Hliféarfot skulu merkt hverjum starfsmanni med starfsmannantumerum. Eftir pvi sem
hlifdarfot verda dnothaef skulu starfsmenn fa eftic harfum ny | peirra stad. Sérstok hlifdarfot skulu afhent starfsmannum
begar pérl krefur ad démi trinadarmanns og verkstjéra. Skila skal peim aflur Lil verkstjdra/flokkstjéra ad notkun lokinni.

8.02.3
Starfsménnum skulu 16gd til verkfzeri og vinnutaekl peim ad kostnadarlausu. bad er sameiginleg abyrgd félagsins og
starfsmanna, ad oIl verkfaari og vinnutaki séu i gadu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahattu,

8.024

Félagid leggur fil, peim ad kaostnadarlausu, hlifdarbunad svo sem hlifdarvellinga, hlifdarsvuntur, aryggisbelti,
dryggisgleraugu, dryggisgrimur, oryggishjalma, tryggisskd og sokka, vid pau storf par sem sliks binadar er krafist
samkvaamt Brygalisreglum, enda er starfsmdnnum skyill ad nola hann.

8.02.5
Starflsmenn skulu fara vel med hlifdarbinad og hlifdarfot, verkferi og 6ryggisbinad sem félagid leggur peim til, Utbtinadi
sem slarfsmenn hala fengid samkvaeml akvadum pessarar greinar skulu peir skila er peir hazlla sem slarfsmenn félagsins.

8.02.6
HIifdarblnadur og verklzeri sem félagid leggur starfsménnum til er elgn félagsins og skal ekki fara med 0l af athafnarsveadi
félagsins nema I tengslum vid pau stdrf sem par kunna ad vera unnin.

8.02.7

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum, algengum fatnadi ag munum vid vinnu sina, sva sem urum,
gleraugum o0.5.frv., skal pad batt samkvamt mati, Slik tjon verda einungis batt ef pau verda vegna ohappa a vinnustad,
Elgi skal bzpla slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis slarf[smanna.

Forféll starfsmanna

8.03.1
Skylt er starfsmanni ad bada forfoll i taska tid, ef hann getur ekki mastt til vinnu. Ennfremur skulu peir, sem enu fiarverandi,
lata vita med godum fyrirvara, adur en peir mata aftur til vinnu,

Greidsla launa

8.041

Fast laun, par med taldir ferdapeningar og vaktaalag, skulu greidast sidasta virka dag hvers manadar. Adrar greidslur
sidasta almanaksmanadar skulu greidast 4 sama tima. b6 skal Lilfallandi yfirvinna fyrir timabilid Ll 20. dags lidandi manadar
greidast um sému manadarmot.

Faedl

8.05.1

Starfsmenn skulu fa Iéttar maltidir, sem falla il & vinnutima, &n endurgjalds | mituneyti félagsins, A pvi leyti sem i hiut
eiga vaklavinnumenn, er félaginu heimill ad nesta pa starfsmenn, Vaktavinnumenn skulu jafnframt eiga kasl a ad velja
heita maltio.

Adbdnadur starfsmanna 4 verksmidjustad

8.06.1
Hreinlzetisbunadur allur skal 4 hverjum tima vera fullnagjandi ad démi heilbrigdiseftiritsins.



Hjukrunargogn

8.07.1
Naudsynlegustu sjikragdgn og lyf skulu vera tilteek & vinnuslad, baadi ti { verksmidjunni og i méttdkuherbergjum lasknis
og hjukrunarfrae8i0069ngs.

Tranadarmenn

8.08.1

Félagum i hbeim stéltarfélogum sem eru adilar ad samningi pessum er heimilt ad velja sér frinadamenn Or hapi
starfsmanna. Tranadarmenn skulu vera einn fra hverju sléttarfélagi auk adallrinadarmanns. Ef fjoldi faslradinna
starfsmanna i einu stéllarfélagi fer yfir 200 er heimill ad kjdsa einn trdnadarmann Lil vidbdtar dr peirra hopi.

8.08.2

Starfsmonnum er heimilt ad snua sér fil thinadarmanna med hvers konar askir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og adru er
beir telja abotavant, svo og med hugmyndir um atridi sem betur mattu fara, A 60ru leyti skulu tranadarmenn studla ad
sam eblileguslu samslarfi innan fyrirlaekisins og ad samningur pessi svo og l6g og reglur sem starfsmenn varda séu
haldnar i éllum grelnum.

8.08.3

Trénadarmadur skal raeda pessi efni eftir porium vid nassta yfirmann sinn eda stjérnendur fyrirtaekisins til ad rada peim til
lykta, Skal frinadarmadur med vilund nasta yfirmanns, verja peim tima sem pdrf krefur & vinnustad il
trdnadarmannastarfa sinna i pagu starflsmanna eda stéllarfélags ag laun hans skerfast ekki af peim sakum.

8.08.4
Trinadarmanni skal heimilt | sambandi vid dgreiningselni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur, sem agreiningselnid vardar.
Fara skal med slikar skyrslur sem trinadarmal eftir edli malsins.

8.08.5
Trunadarmenn skulu kjdsa sér formann til tveggja ara Ur sinum hopi eda hopi annarra starfsmanna félagsins. Farmadur
trinadarmanna er adaltrinadarmadur starfsmanna,

8.08,6
Abaltrdnadarmadur hefur sama verkelni og trinadarmenn og tekur vio malum, sem um semst milli peirra og malafnum,
sem varda verksvid fleldd en eins trinadarmanns.

8.08.7

Oryggistrinadarmenn skulu vera 5, einn tr skautsmiju, einn ur kerskala, einn Or steypuskala, einn or vidhaldsdeild og
einn fyrir dnnur svaedi sameiginlega. Starfsmenn vidkomandi deilda skulu kjosa éryggistranadarmenn or sinum radum, il
lveggja ara i senn. Verkelni orygglstrinadarmanna skal vera ad fylgjast meo og vinna ad pvi adbinadur, hollusluha:itir og
Oryggi | verksmidjunni og & verksmidjusvaedinu sé [ samraemi vid 16g og reglugerdir par um, svo og [ samraemi vid
starfsleyfi félagsins og dkvaedi | kjarasamningi starfsmanna.

8.08.8 '

Oryggistranadarmenn skulu starfa | samvinnu vid aryggisfulllroa félagsins og hafa lausn frd venjulegri starlsskyldu
heefilegan lima til ad sinna sldrfum sinum i samradi vid framkvaemdastjdrn félagsins og skipa peir dryggisnelnd félagsins
i samraemi vid akvzedi laga nr. 46/1980 um adbdnad, hollustuhzetti og 6rygal 4 vinnustad. Leitast skal vid ad allir
starfsmenn séu medvitadir um Sryggismal og komi a framfaeri vié nefndina peim abendingum og tilldigum sem peir hafa
fram ad fara.

8.08.9
AD @oru leyll fer um strf trinadarmanna eftic [6gum nr. 80/1938. Akveedi pessi undanplggja ekki trinadarmenn
meetingaskyldu og vidveru.

8.08.10
Eftir samkamulagi adaltrinadarmanns og framkvemdarstjarnar félagsins mun félagid gefa trinadarménnum kost & ad
sazkja lrinadarmannanamskeid, sem gerir pa hasfan Lil ad gegna slarfum sinum.

8.08.11
Abaltrinadarmadur og trinadarmenn skulu ab ddru leyti i samradi vid framkvamdarstjora og stjomendur sina hafa
naudsynlegan tima til ad sinna trinadarstorfum sinum én launaskerdingar.

8.08.12

Trunadarmenn hafa til umrdda sameiginlegt skrifstofuherbergl dsamt sima. keir hafa einnig adstédu til fundarhalda |
samradi vid framkvasmdarstjorn. Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad lastri hirslu hver & sinum vinnustad.
Triunadarmenn skulu gegna storfum i samrami vid ofanritad, sbr. og 16g um stéttarfélég og vinnudeilur nr, 80/1938, svo
og lég um adbanad, hollustuhztti ag Gryggi & vinnustédum nr, 46/1980.
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Breytingar a rekstri og vinnutilhogun

8.09.1

Félagid skal kynna fyrir trdnadarmonnum verulegar breytingar & rekstri og vinnutilhégun med eins miklum fyrirvara cg unnt
er.

Kynning samningsdkvada

8.10.1

Trinadarmenn skulu kynna félagum sinum rekilega oll akvadi samnings pessa, Félagid skal 4 sama hatt kynna
samninginn verkstjorum sinum, svo og ddrum stjgrnendum. Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvelja lil pess ad
samningsakvaedi verdi haldin eflir fremsta megni.

Takmaorkun a rétti til vinnustédvunar

8.11.1

Stéttarfélégin skuldbinda sig til pess ad gripa ekki til vinnustddvana, p.m.t. samudarverkfalla, né annarra adgerda sem
raskad gaetu starfsemi aloradslunnar & Grundartanga. Gildir pessi takmarkun par til nyr kjarasamningur hefur tekid gildi.
Félagid skuldbindur sig til pess ad gripa ekki til verkbanns a sama tima.

8.11.2
Hafi kjarasamningurinn ekki verid endurnyjadur innan priggja manada fra pvi ad gildistimi hans rann 0t geta stéttarfélogin
bodad til verkfalls i samreami vid lag nr. 80/1938 um sléftarfélag og vinnudeilur, med eftifarandi takmorkunum;

. Bodad verdi til verkfalls med minnst priggja manada fyrirvara. Komid verdi eins og unnt er I veg fyrir tjon & taekjum
og 6drum verdmaelum. Pess vegna tekur verkfall gildi i eflirfarandi stigvaxandi skrefum:

2 A fyrsta priggja ménada timabili fra pvi ad verkfall hefst skal dregid r framleidslu alversins pannig ad heett skal
framleidzlu [ einni framleidslueiningu (keri) & hverjum sélarhring.

. A nzssla priggja manada timabili par a eflir skal dregi® dr framleidslu tvaggja framleidslueininga (kera) & hverjum
sdlarhring.

. A pridja og loka timabili skal dregid tr framleifslu priggja framleidslueininga (kera) & dag par til framleigslu hefur
verid hzett | verksmidjunni.

. Starfsmenn fara i verkfall i hlutfalli vid minnkandi framleidslu. Tekur Nordural akvordun ag upplysir sléltarlélagin

um i hvada réd starfsmenn fara i verkfall,
9, Kafli - Gildistimi og lokaakvazodi

9.01.1
Samningur pessi gildir til 31. desember 2024 og fellur pa 0r gildi an uppsagnar.
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Bokanir med kjarasamningi dags. 17. mars 2015
Bokun |

Adilar munu skoda niverandi fyrickomulag vakla. Mun hvor adili fyrir sig skipa fjéra fulltrda | vinnuhdp sem laka skal saman
minnisblad um naverandi fyrirkomulag. Skal pad liggja fyrir eigi sidar en 31.desember 2015.

Bokun um stéridjunam
Eins ag henni var breytt med kjarasamningi 17. mars. 2015

Nordurél hefur selt a fot formlegt starfsnam byggt & namskra utgefinni af Fraedslumidstosd atvinnulifsins um nam i stéridju.
Namid skiptist i grunnnam og framhaldsnam,

Ofaglrdir starfsmenn sem hafa unni® hja Nordurali i prialiu manudi eda meira og upplylla skilyrdi um h=ini og
frammistddu geta soll um inngengu | grunnnamio.

Vid val 4 umsaekjendum er lItid il eftifarandl palla:
«  Frammistédu og haefni i starfi.
o Oryggishegdunar.
= Meatinga.
s Virdingu fyrir reglum fyrirtaskisins.
= Umsagnar yfirmanns.

Skilyrdi vegna framhaldsnams eru ad auki ad starfsmenn hafi annad tveggja:
+  Svainsbréf.
= Utskrift ar grunnnami staridjuskdlans,

Nordural stefnir ad pvi ad starfsmenn ur sem flestum deildum fyrirtakisins taki patt | naminu, Fjdldi patttakenda verdur
takmarkadur hverju sinni og reedst af pdrfum fyrifaekisins.

Starfsmenn sem Utskrifast Or grunnndmi | stéridju skulu njéta 5% haokkunar grunnlauna og peir sem utskrifast ur
framhaldsndmi [ stéridju 5% haskkunar,

Bokanir med kjarasamningi dags 1. april 2005

Boékun |
Adilar samningsins eru sammala um ad slarf sem lengjast lestun og lasun a skipum | Grundartangahofn, sem og flutningar
lil eg frd halnarsvaedinu og inn 4 160 Nordurdls, falli ekki undir gildissvid samningsins.

Bokun Il

Adilar samningsins eru sammala um ad med léttd maltid sé att vid sipu, skyr eda sambaerilegt 4samt samloku eda avexti.
Med heitum mat fyrir dagvinnumenn og nesti fyrir starfsmenn & voktum er att vid tilbiinn matarskammt til upphitunar, sem
midast vid fulla maltis,

Bokun med vidbotarkjarasamningi dags, 23, april 2001

Bokun |

Reynist einstakir slar(sstadir sérstaklaega erfidir med tilliti Ll hita eda dhreininda mun Nordural gera a peim urbaetur ogleda
leggja til videlgandi hlifdarbinad. Starfsmenn og stjérnendur munu &fram vinna [ sameiningu ad groiningu slikra adstaeOna
og leita leida til Grbéta en ekki verdur um ad raeda launagreidsiur til vidbota vid launataxta samkvamt pessum samningi.

Bokun um vinnutimastyttingu dagvinnumanna med kjarasamningi 13, oktéber 2020
Samningsadilar munu & samningstimabilinu vinna sameiginlega a6 pvi markmidi ad vinnutimi dagvinnumanna styttist,
Bait skipulag eg nyting vinnutima og sveigjanleg hlé sem henta starfseminni gatur skilad sér i styltri vidveru & vinnustad

med sama vinnuframlagi.

Sérslok samstarfsnelnd sljdrmenda og fulitrua dagvinnumanna mun undirbda vinnulimastyttingu og fylgja pvi eftir
ad markmidum verdi nad.

Af halfu starfsmanna er samstarfsnefnd pannig skipud:

° Trinadarmenn tilnefna 2 fulltria dr sinum rédum
® Trunadarmenn skipuleggja val & 1 fulllrda idnadarmanna
L] Trinadarmenn skipuleggja val & 1 fuliria dagvinnumanna (annarra en hér ad afan)
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Fyrra skref vinnutimastyltingar dagvinnumanna verdur lekié samhlida upploku B kist. vakiakerfis | ker- og steypuskala. |
pvi felst:

L4 Vinnudagur styttist um 30 min, midvikudaga, fimmludaga og fostudaga (pegar unnid er).

L4 Reglur taka gildi um vinnuskil til ad baeta nytingu vinnutima. Reglurnar geta m.a. falid i sér fravik fra gr.
2,021 um timasetningu matarhlés og sveigjanleika vegna verkefnaskila,

Bzl nyting vinnutima felst m.a. | vinnuskilum i upphafi og lok dags og sveigjanleika i tengslum vid hadegishle.
Samslarfsnelnd mun meta hvort markmidum samningsadila hafi verid nad og gera tillégur um urbaetur ef purfa pykir.

Ef samslarfsnefnd er sammadla um ad dsasllanlegum markmidum hafl verld nad og ad mogulegt sé ad auka enn
framleidni mun sidara skref vinnutimastyttingar koma til framkvaemda. | pvi felst:

L Vinnudagur styttist um 30 min. manudaga og pridjudaga. Samslarfsnefnd gelur dkvedid ad taka
petta skref | afengum.

Vinnutimastytting hefur ekki ahrif 4 deilitélu dagvinnutimakaups. Orlofstimar skv. kjarasamningi vera adlagadir ab faskkun
tima pr, arlofsdag,
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Bokun um endurskodun bonuskerfis med kjarasamningi 13, oktober 2020

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda nugildandi fyrirkomulag um hlutdeild i drangri. Samningsadilar
eru sammala ad markmid med nyju bonuskerfi s¢ ad pad skili ad jafnadi 80% al hamarki bonuskerfisins.
Markmld endurskodunar er m.a. ad auka vaegi markmida sem hver delld/hépur mun setja sér. Nytt kerfi taki
gildi eigl sidar en 1. Januar 2021.

Sérstakr samningsnefnd skipud fulltrdum starfsmanna og Nordurals er heimilt ad semja um nytt fyrirkomulag sem
taki vié af nugildandi kerfi samkvamt grein 3.14.1 frd og meb peim tima sem samkomulag naest um, Pad verdi
bindandi fyrir Nordural ag alla starfsmenn, sem kjarasamningur pessi nar til. | samningnum verdi akvazdi um
medferd agrainings og reglubundna endurskodun mzelikvarda.

Samninganelnd slarfsmanna verdur pannig skipud:
® Tranadarmenn tilnefna 2 fulltria Or sinum rédum

® Tronadarmenn skipuleggja val & 4 framleidslustarfsménnum i nefndina og skal hvert framleidslusvasdi (kerskali,
staypuskali og skaulsmidja ag 1 fra odrum framleidsludeildum) eiga fullta i nefndinni

® Triinadarmenn skipuleggja val & 1 fulltria idnadarmanna

® Trunadarmenn skipuleggja val & 1 fulltria dagvinnumanna (annarra en hér ad ofan)

Samkomulag skal bari® undir hlutadeigandi stéttarfélog, Hafi ekki verid tilkynnt um annab innan fjdgurra vikna
telst samkamulag sampykkt,

Fra 1. jandar 2021 skal skipa nefnd sem hefur pad hlutverk ad meta virkni bonuskerfisins. | nefndina skal skipa
tvo fulllria fré slarfsmonnum valdir af trdnadarradi og tvo [ra fyriftaekinu.

| Jantiar &r hvert 4 samningstimanum mun nefndin fara yfir maalikvarda bdnuskerfisins. Trinadarraold og Nordural
geta dskad eftir endurskodun a vissum pattum bénuskerfisins ef einstaka meelikvar8ar bénuskerfisins liggja |
nokkra manudi-undir eda yfir 80% vidmidinu.

Samningsadilar eru sammala ad festa malikvarda & nuverandi umhverfisbonus i 80% fra 1. oktdber 2020 og par
til nytt bénuskerfi tekur gildi.

Baokun um 8 kist. vaktakerfi med kjarasamningi 13. oktéber 2020

Vid upplaku 8 kisl. vaklakerfis hja Nordurdli eru samningsadilar sammala um eftirfarandi forsendur:

h Unnid verdi med fimm vakthépum.

2 Hver vaktasyrpa hefst 4 dagvakt kl. 07:30 og lykur & kvéldvakt.

3 A hverjum 10 vikum vinnur hver vakthopur 42 vaktir, samtals 336 klst.

4, Auk reglubundinna vakta ber starfsmanni ad skila allt ad 16 kist. & ari vegna fraedslu eda

sambarilegra verkefna, Eftir priggja &ra starf hja Nordurali ber ad skila 8 kist. a ari, Aukavaklir vegna
fre=dslu eru teknar a dagvinnutimabili & virckum dégum, Greiddur er feréatimi sky, kjarasamningi vegna
maslingar a aukavakl,

8. Vaklaorlof vegna raudra daga, sbr. 3. mgr. 5.01.1, telst hlull vaklalris og Innifalid i
manadarlaunum. bad er pvi ekki veitt sérstaklega i 8 kist. vaktkerfi.

6. Ferda-, undirounings- og frdgangsgreidsla mun midast vid 19 ferdir & manudi m.v. fullt manadarstarf.
7. Orlof | 8 kist, vaktkerfi er sem hér segir:

Byrjun: Vaklir ad sumri: 18 Vaktir ad vetri: 5

Eftir 3 ar; Vaktir ad sumri: 18 Vaktir ad vetri: 8

Eftir 5 ar: Vaklir ad sumri: 18 Vaklir ad velri: 9



Starfsmadur sem sampykkir ad taka aukavakt telst med pvi jafnframt sampykkja frestun & vikulegum
fridegi, ef vid a, Avallt skal veila a.m.k. tveggja daga fri (48 kist. + 11 kist, hvild) & tveggja vikna
timabili.

Til ad tryggja naegilega reynslu og pekkingu & hverri vakt verdur starfsménnum 4 A, B, C og D
voktum radad inn & nyjar A, B, C, D og E vaktir. Tilkynna skal um nidurrédun & vakltir elgi sidar
en fijorum vikum adur en nytt vaktakerfi kemur til framkvamda.

Bokun um aukavaktir med kjarasamningi 13. oktober 2020

Vid upptaku 8 klst, vaktakerfis i ker- og steypuskala Norurals, skuldbindur fyrirtaekid sig til ad koma til mots vid
ba vaklavinnumenn sem smkjast eftir hvi ad auka vié {6st laun sin med vinnu & aukavoktum. Svigram til pess
verdur m.a. skapad med pvi ad seinka timabundid nyradningum vegna fjolgunar vakthopa dr figrum | fimm. bau
Aform kalla & gott samstarf starfsmanna og stjémenda vid ménnun vakta og kerfi sem tryggir naudsynlega
mdnnun.

Ad hofbu samradi vid stéttarfélog starfsmanna og trinadarmenn kynnir Nordural eftifarandi aztlun:

Nordural skuldbindur sig fyrstu 12 manudina eftir upptoku 8 kist. vakiakerfis til ad kaupa tvaer aukavaktir
af hverjum fastrddnum vaktavinnustarfsmanni & manudi-ad orlofstima undanskildum (samtals allt ad 21
vakt a ari),

Starfsmanni sem skrair sig 4 4 aukavaktir & manudi (m.v. fullt starf pann ménud) verdur bodid ad taka
2 aukavaktir pann manud,

Starfsmanni sem skrair sig 8 2 aukavaktir & manudi (m.v. fullt starf pann manud) verdur bodid ad taka
1 aukavakt pann manud.

Geti starfsmadur ekki pekkst bod um ad masta & aukavakt sem hann hefur skrad sig fyrir fellur skylda
Nordurals til ad greida fyrir vakiina nidur,

Starfsmdnnum er heimilt ad skra sig 4 fleiri aukavaktir en skv. ofanskradu en skuldbinding Nordurals
afmarkast po vid tvaer vaktir 8 manudi,

Starfsmadur skrair sig manadarlega 8 aukavaktir & peim tima sem hann éskar ad koma til vinnu skv.
reglum sem Nardural mun setja,

Aukavaktir eru adgengilegar fra og med kvoldvakt daginn eftir sidustu kvoldvakt og til og med dagvakt
daginn fyrir fyrstu vakt nastu vaktasyrpu (sja mynd her nedar),

Oski fleiri eftir ad taka aukavakt 8 sému vakt en haegt sé ab taka vid gildir reglan fyrstur kemur fyrstur
faer,

Fyrinazkid leitast vid ad bjoda starfsmanni fyrst aukavaktir [ upphafi eda framhaldi af vaktasyrpu.

Nebangreind tafla synir vaktir i 8 kist. vaktakerfi ag mogulegar vaktir sem starfsmadur getur skrad sig a:

Dagvakt

= o m % W v & w o O 2 082N
e b
QDQQDQDQDDQSBSS

Nzturvakl 1 ‘

Kvoldvakt — “
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Bokun um Storidjuskdla Nordurals med kjarasamningi 13. oktober 2020

Storigjuskolinn er kenndur eflir starfstengdri namsleid sem gefin Ot af Fraadslumidsiad Atvinnulifsins og er & 1. og 2.
haafnisprepi eins og pau eru skilgreind al Menntamalastolnun.

Adilar eru sammala um ad skipa sérstaka fraedslunefnd sem mun hillasl a.m.k. visvar & ari.

Markmld nefndarinnar er:

e A0 meta porl fyrir annars vagar formlegt nam og hins vegar si- ag endurmenntun & hverjum tima medal
starfsmanna.

L] Kanna hvort frambad & freedslu hja freadsluadilum geti fallio ad eda Inn [ grunn(-] eda framhaldsnam
Staridjuskdla Nordurals.

Nefndina skulu skipa prir fulltréar starfsmanna og prir fulitréar fyririeekising
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