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PETTA ERVR

bJONUSTAN i HNOTSKURN 2024

FJOLDI FELAGSFOLKS 41.355
FJOLDI AFGREIDSLNA 4935
FJOLDI SIMTALA 32.791
FJOLDI TOLVUPOSTA TIL VR@VR.IS 9.713
FJOLDI AFGREIDSLNA | GEGNUM VEFSPJALL  4.356
UMFERD UM VR.IS 446.000
FJOLDI NYRRA KJARAMALA 1.618
FELAGSGJOLD 2,2 ma.kr.
FJOLDI GISTINATTA ORLOFSHUSA 25.787
GREIDDIR SJUKRADAGPENINGAR 2,7 ma.kr.
STARFSMENNTASTYRKIR, FJOLDI 8.264
VR VARASJODUR, STYRKIR 893 m.kr.
VR VARASJODUR, FJOLDI EINSTAKLINGA 18.708
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AVARP FORMANNS

VR hefur tekist & vid fiolbreytt og mikilveeg verkefni &
starfsari stjérnar 2024-2025 sem nu rennur sitt skeid.

Kjarasamningar voru undirritadir skdmmu fyrir sidasta
adalfund sem hofou pad ad markmidi ad stydja vid
kaupmadtt launa og studla ad leekkun vaxta og verdbdlgu.
Alidnu starfsari hefur VR fylgt eftir pessum kjarasamningum
enda brynt ad halda stjérnvoldum og fyrirtaekjum vid efnid
og tryggja ad forsendur standist og ad loford séu efnd.
Launafélk & ekki ad axla abyrgd & verdbolgunni eitt sins lids
og pvi er mikilvaegt ad VR veiti naudsynlegt adhald og tryggi
ad samningar séu virtir. [ pvi samhengi mé lika nefna ad VR
hefur & arinu &tt { 4framhaldandi vidraedum fyrir hond félaga
sem starfa { flugafgreidslu & Keflavikurflugvelli til ad vinna ad
réttlatara vinnufyrirkomulagi og stendur su vinna enn yfir.
Pa var kauptaxtaauki sampykktur & dégunum, sem tryggir
ad launataxtar VR haekki um 0,58% umfram hefdbundnar
kjarasamningsbundnar haekkanir. petta studlar ad pvi ad
laun pess hops sem feer greitt samkvaemt toxtum haldi i vid
almenna launapréun & vinnumarkadi.

A0 pvi gefnu ad samningsforsendur standi, géngum vid
naest til samninga eftir taep prju &r eda f jantar 2028. Pad
er mikilvaegt ad vid nytum timann vel og maetum f{ paer
kjaravidraedur undirbuin og med skyra syn.

begar vid vikjum ad starfsemi félagsins & lidnu ari er rétt ad
varpa ljosi & prju ataksverkefni sem VR hefur radist i med
godum arangri.
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[fyrsta lagi hefur VR stigi® stor skref { hisnaedismalum, med
tilkomu ibudafélagsins VR Bleer. Husnzedisnefnd VR, stjorn
undir forystu fyrrum formanns og skrifstofa félagsins hafa
unnid ad framgangi Blaevar af miklu kappi & undanférnum
arum. A vormanudum 2024 voru Uthlutunarreglur félagsins
sampykktar og opnad var fyrir skrdningu & bidlista Bleevar.
Vidbrogdin voru jakveed medal félagsfolks en yfir 600 VR
félagar skrddu sig & bidlista eftir 34 ibudum sem synir ad
eftirspurnin er svo sannarlega til stadar. Framkveemdum &
fidlbylishusunum tveimur sem VR Bleer lét reisa { Ulfarsardal
kldrudust i byrjun ars 2025 og eru ibudirnar gleesilegar og
stadsettar { grennd vio falleg Utvistarsvaedi. Fyrstu ibudirnar
voru afhentar leigjendum f{ jantar og eru allar ibudirnar
komnar { Utleigu. Tilkoma Blaevar markar afar dnaegjuleg
timamot 1 sogu VR og er um leid mikilvaegt fordeemi um
hvernig megi studla ad husnaedisdryggi a islandi.

[ 6dru lagi ma nefna dataksverkefni i si- og
endurmenntunarmalum. Pessi malaflokkur hefur sjaldan
verid mikilvaegari en nu, & timum hradra taeknibreytinga og
gervigreindar. A lidnu starfsari vann VR &fram ad markmidum
samstarfsamnings félagsins vid SVP, medal annars med
opnun vefsidunnar Raektum vitid sem er gagnlegt tol fyrir
starfsfolk og stjornendur i leit ad upplysingum um pa
simenntunarmoguleika sem standa til boda.

[ pridja lagi ma nefna ataksverkefni um a® auka umraedu i
samfélaginu um malefni launafélks af erlendum uppruna.
Skrifstofa VR vann ad auglysingarherferd og gerd



freedsluefnis | pessu samhengi, ad beidni jafnréttisnefndar
félagsins. VR félagar eru i dag af 128 élikum pjédernum og
17% allra VR félaga eru med erlent rikisfang. Samsetning
félagsins hefur breyst undanfarin ar og pad er mikilvaegt ad
vid tryggjum goda pjonustu viod allt félagsfolk.

Félagid okkar stendur styrkum fotum og pjénusta pess er
mikil og god.

MedalfjoldiVRfélaga arid 2024 varyfir41.000 sem erteeplega
2% fiolgun & milli dra. Sérfreedingar kjaramalasvids veittu
teeplega 2.000 félogum adstod & skrifstofum VR i Reykjavik
arid 2024 og pé hefur félogum fjolgad sem saekja styrki
til sjukrasjods, varasjods og starfsmenntasjods. VR félagar
dvoldu teplega 26 pusund neetur  orlofshisum arid 2024,
sem er 16% aukning frd 2023 og nyting orlofshisa var med
VR svaradi yfir 30 pusund simtélum og teeplega 10 pusund
télvupdstum & arinu og leitar sifellt ad nyjum leidum til
ad koma betur til mots vid félaga. A starfsarinu opnadi
VR til daemis nyjar Minar siour & vef félagsins, med pad ad
markmidi ad baeta notendaupplifun. Heimsoknir & Minar
siour voru um 47.000 talsins 4rid 2024 sem er 13% aukning
frd 2023.

STJORN VR STARFSARIP 2024 - 2025

Pa hefur stjorn, skrifstofa og trunadarrad VR unnid ad
sameiningu ad mikilvaegum verkefnum sem munu mota
skipulag og stefnu félagsins til frambudar. Hér ber ad nefna
stefnumotandi vinnu  tengslum vid mogulegar breytingar
& VR varasjodi og undirbuningsvinnu i tengslum vid
maogulega sameiningu vid Leidsogn.

Nokkrar breytingar urdu einnig 4 forystu félagsins 4
starfsarinu. Ragnar Por Ingdlfsson 1ét af storfum  eftir
teeplega &tta dra formennsku og tok saeti & Alpingi. Eg tok
pa vio formennsku i félaginu og hlaut til pess &framhaldandi
umbod i kosningum sem fram foru nU { mars.  Ragnari
pbokkum vid géd storf § pagu félagsins og ég faeri stjorn
VR, starfsfélki og félagsfélki ollu minar bestu pakkir fyrir
samstarfid & lionu ari. Verkefnin sem bida okkar & komandi
starfsari eru yfirgripsmikil sem endranzer. Eg hlakka til a®
takast & vid pau af festu og  géori samvinnu vid ykkur oll.

Halla Gunnarsdattir, formadur VR

Halla  Gupnarsdsstir

Halla Gunnarsdottir formadur, Olafur Reimar Gunnarsson varaformadur, Sigurdur SigfUsson ritari, Arnpor Sigurdsson,
Bjarni Por Sigurdsson, Dilja Amundadottir Zoega, Harpa Saevarsdottir, Jennifer Schroder, Jonas Yngvi Asgrimsson, Kristjana
Porbjorg Jonsdottir, Sigridur Lovisa Jonsdéttir, Svanhildur Olof Pérsteinsdéttir, TOmas Gabriel Benjamin, Vala Ol6f Kristinsdottir,
porir Hilmarsson

Til vara: Selma Bjork Grétarsdottir og Porvardur Bergmann Kjartansson

QN A

Stjérn VR 2024 — 2025, fremri réd frd vinstri: Svanhildur Olof bPérsteinsdéttir, Sigurdur Sigfusson, Halla Gunnarsdéttir, Olafur Reimar Gunnarsson, Diljd Amundadéttir Zoega.

Efri rod fré vinstri: Jennifer Schréder, Jonas Yngvi Asgrimsson, Vala Oléf Kristinsdéttir, Kristjana borbjérg Jonsdottir, Bjarni por Sigurdsson, Témas Gabriel Benjamin, Sigridur Lovisa Jonsdattir,
porir Hilmarsson, Selma Bjérk Grétarsdattir, Arnpér Sigurdsson. A myndina vantar Hérpu Seevarsdéttur og Porvard Bergmann Kjartansson.

Breytingar & stjorn: Ragnar Pér Ingolfsson lét af formennsku VR 3. desember 2024. Samhlida peirri breytingu tok Halla Gunnarsdéttir paverandi varaformadur félagsins vid sem formadur
VR. Olafur Reimar Gunnarsson paverandi ritari félagsins tok vid» sem varaformadur VR. Sigurdur Sigfisson péaverandi stjiornamadur { VR tok vid sem ritari félagsins. P4 kom Arnpor Sigurdsson
péverandi varamadur inn sem adalamadur i stjorn.
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KJARASAMNINGAR

Skommu  fyrir adalfund VR 2024 undirritadi  félagio
kjarasamninga sem gilda til 31.januar 2028 ad pvi gefnu ad
skilgreindar forsendur samningsins haldi. Forsendudkvaedi
kveda & um ad tiltekin verdbolgumarkmid séu uppfyllt
0g ao stjornvold standi vid gefin loford i tengslum vid
yfirlysingu rikisstjornarinnar fré 7. mars 2024. tarleg grein
var gerd fyrir kjarasamningnum og -vidraedum i skyrslu fyrir
starfsarid 2023-2024.

VR og onnur stéttarfélog eiga adild ad launa- og
forsendunefnd sem hefur pad markmid ad fylgjast med
broun efnahagsmala m.tt. til pessara dkveeda. A starfsari
stjornar VR 2024-2025 for fram vinna f tengslum vid petta. |
pvi samhengi var pad til demis sampykkt & fundi
nefndarinnar  pann 21. mars 2025 ad kauptaxtar
kjarasamninga myndu haekka um 0,58% fra og med 1. april
2025. bessi svokalladi kauptaxtaauki tryggir ad laun sem
greidd eru samkvaemt kauptoxtum féi vidbotarhaekkun ef
laun & vinnumarkadi haekka meira en lzegstu taxtalaun en
mat nefndarinnar var einmitt ad svo hafi verid raunin.

Adrir kjarasamningar

VR hefur &tt i aframhaldandi vidreedum vid Icelandair
fyrir hond starfsfolks sem starfar i flugafgreidslu &
Keflavikurflugvelli. SU vinna snyr ad pvi ad endurskoda
vinnufyrirkomulag starfsfolksins sem einkennist m.a. af
svokolludum ,stubbavoktum” par sem vinnutimi er ekki
samfelldur yfir daginn. baer vidraedur standa enn yfir.
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Kjarasamningur VR og annarra stéttarfélaga starfsfélks hja
Elkem fsland var felldur i sameiginlegri atkveedagreidslu
félaganna sem lauk & hadegi pridjudaginn 18. mars. Nei
sOgdu 58,12% og ja sogdu 3846% Um 3% toku ekki
afstodu. A kjdrskra var 151 og kosningapatttaka var 77,5%.
Stéttarfélogin munu reeda saman um naestu skref.

Kjaravidraedur fyrir hond starfsfolks Norduréls hafa stadio yfir
fra 14. oktéber 2024. VR hefur att adild ad peim vidraedum
dsamt 0drum stéttarfélogum. Engin nidurstada nadist i
peim vidraeedum & fyrstu niu fundum samninganefnda og
var malinu pa visad til rikissattasemjara. Fyrsti fundur hja
rikissattasemjara for fram fostudaginn 14. febrdar 2025
og vidraedur standa enn yfir. Stéttarfélogin hafa lyst yhr
vonbrigdi med afstodu Nordurdls og segja pad oteekt ad
fyrirtaeki af pessari steerdargradu reyni ad komast undan
launahaekkunum sem pegar hafa verid sambpykktar f{
Stodugleikasamningunum & almennum vinnumarkadi.







KJARAMAL

PJONUSTA KJARAMALASVIDS

Sérfraedingar kjaramalasvids veittu 1.836 félogum adstod a
skrifstofu félagsins i Reykjavik arid 2024 sem er 7% faekkun
milli ara.

Sérfreedingar svidsins stofnudu 1.628 ny mal & éarinu
2024 samanborid vid 1.618 arid 2023. Mal eru stofnud ef
sérfreedingar svidsins telja astedu til eda pegar frekari
adstod er enn talin porf i kjolfar fyrstu heimsoknar/simtals.
Pannig metur kjaramalasérfreedingur i hverju tilfelli fyrir
sig hvort naudsynlegt er ad skra pa radgjof sem veitt er,
p6 ekki verdi til vinnsla. Pad hefur synt sig ad slik skraning
hefur skipt skopum pegar adili hefur purft ad leita aftur til
kjaramalasvids. Mal f pjonustuveri eru stofnud eftir heimsokn
a skrifstofu eda tolvupdstsamskipti. Algjor undantekning er
ad mal séu stofnud eftir samtal i sima eda vefspjalli.

VR veitti 329 umsagnir um atvinnuleyfi sem er aukning
frd 2023. Umsogn stéttarfélags um atvinnuleyfi felur m.a. f
sér ad félagid gangi ur skugga um ad laun séu ekki undir
lagmarksakvaedum kjarasamninga.

Fyrir utan skrdd mal vegna umsagna vegna atvinnuleyfa
{ pjonustuveri eru malin 1.291 4rid 2024 samanborid vid
1.301 &rid 2023. Af peim 1.291 malum voru 39% med erlent
rikisfang samanborid vid 38% &rid 2023. Af pessum malum
voru 38 mal stofnud vegna Leidsagnar en { byrjun juni 2024
hafdi verid gerdur samningur vid Leidsogn um ad pjénusta
félagsfolk pess og voru oll mal afgreidd f sama kerfi og med
sama haetti og oll dnnur mal. Af stofnudum malum voru 64
vegna einstaklinga sem voru 18 &ra og yngri samanborid
Vi 47 arid aour.

Flest méla sem komu til kasta sérfreedinga svidsins sneru

FJOLDI NYRRA KJARAMALA
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ad uppsogn eda starfslokum eda 336 talsins. Mal sem varda
launautreikninga voru 257 talsins og mal tengd yfirferd
launasedla voru einnig fjolmorg, eda 129. Mal sem varda
samskipti & vinnustad, einelti og kynferdislega areitni voru
48 & rinu 2023 sem er faekkun fré fyrra ari en pé voru pau
54 talsins.

Kjaramalsvid afgreiddi ad medaltali 32 tolvuposta & dag
4 arinu 2024, samanborid vid 30 arid 2023. P4 barust
8.076 simtal til kjaramalasvids arid 2024 og snertingar vid
félagsfolk i gegnum vefspjoll voru alls 1.180. Vefspjallid er
vidboétarpjonusta sem tekin var i gagnid hja kjaramalsvidi
vorid 2023 en & bvi ari voru snertingar vid VR félaga
alls 512. Medallengd vefspjalls er 18 mindtur. Ef enginn
kjaramalasérfraedingur er laus i vefspjall pa er spjallid sent |
télvupostinn kjaramal@vr.is. Alls barust VR 43 dbendingar i
gegnum abendingarhnapp & vef félagsins arid 2024, en su
pjonusta var fyrst tekin { notkun f névember 2023.

Fjoldi mala i vinnslu og krofur i protabu

Um dramotin 2024 - 2025 var VR med 245 maél i vinnslu, par
af voru 105 mal til vinnslu hja Igmanni félagsins. Af pessum
malum eru 2 vegna drsins 2017. Annad er vinnuslysamal
sem vannst fyrir Landsrétti en eftir er ad greida og hitt malid
er { vinnslu hja Landsrétti. 11 mal eru vegna arsins 2022, 50
vegna 2023 og 42 mal vegna 2024. Af pbessum malum eru
24 mal sem enn eru opin gegn Costco fra drunum 2022 og
2023. pessi mal voru opin um aramotin par sem deilt var
um fyrningareglu. VR tapadi malinu i héradi og 6skadi eftir
afryjunarleyf. [ febriar 14 fyrir ad pad fengist ekki.

VR innheimti alls um 354 milljonir kréna fyrir 236 VR félaga
& arinu 2024 sem er um 14% heerri upphaed en innheimt
var arid adur. VR sotti krofur fyrir alls 86 félaga i protabu
32 fyrirtaekja & arinu 2024. Arid & undan voru fyrirtaekin 22
talsins, en pa voru séttar krofur fyrir 82 félaga.

VINNUSTADAEFTIRLIT

[ kjarasamningunum { februar 2024 var sami® um Gtvikun
& upprunalegu samkomulagi ASI og SA fra 2010 um
vinnustadaskirteini. Nyja fyrirkomlagid tok gildi f september
sl. Eftirlitsfulltrdar fengu pa heimild til ad sinna eftirliti
i fiskvinnslum,  hreingerningarpjonustu,  blandadri
smasoélu  og matvoruverslunum  (@ad  undanskildum
stormorkudum).  Par med fengu  eftirlitsfulltrdar
formlega heimild til ad fara  heimsokn til fleiri
fyrirtaekja en 4our var er falla undir kjarasamninga VR.

Vinnustadaeftirlit VR heimsotti fyrirtaeki  ollum  helstu
atvinnugreinum landsins & arinu og sinnti fjélmoérgum
dbendingum sem barust. Heimsoknirnar voru flestar i
samstarfi vid énnur stéttarfélog innan ASI. Heimsoknirmnar
voru af ymsum toga og mis alvarlegar.



KJARAMAL

Traust samstarf ymissa stofnana er grundvollur fyrir pvi ad
mal rati  réttan farveg. A arinu lagdi vinnustadaeftirlitio
sig fram vid ad byggja upp traust tengsl vid ymsar
stofnanir ~ samfélagsins.  Sterk  og millilidalaus
samskipti  vid  pessar stofnanir styrkja starfid  og
drlausn  peirra maéla sem upp koma f{ eftirlitinu.

A sidasta ari foru eftirlitsfulltrdar VR og annarra félaga innan
ASI T heimsokn til 190 fyrirtaekja.

DOMSMAL

15 malum var stefnt 4 arinu 2024 par af voru tvé mal felld
nidur par sem fyrirtaekin voru tekin til gjaldprotaskipta.
Doémssatt nadist a arinu f tveimur af pessum stefndu malum
en & arinu nadist domssatt i 4 malum sem var stefnt arid
adur. 6 af peim malum sem var stefnt & arinu var lokad pvi
pau voru greidd ad fullu eftir ad fyrirtaekjunum var stefnt.

Hér verdur greint fra tveimur dhugaverdum démum.

Héradsdémur Sudurlands i mali nr. E-652/2023
fra 15. januar 2024

[ jantar 2024 var stadfest med doémi Héradsdoms
Sudurlands ad A baeri ad greida vangoldin laun og orlof
asamt hlutfallslegum uppbdtum vid uppgjor launa. Malid
var byggt a ldgum um orlof nr. 30/1987, ldgum um greidslu
verkkaups nr. 28/1930, kjarasamningi VR og SA, vinnuréttar
0g meginreglna krofuréttar.

F hof storf hja fyrirtaekinu arid 2011 sem bdkari { 60%

ATVINNULEYSI MEDAL VR FELAGA i
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starfshlutfalli. F var sagt upp storfum um manadarmaotin
oktéber/ndvember &rid 2022, med priggja méanada
uppsagnarfresti sem lauk f januar 2023. Vid uppgjor
launa leitadi F til VR og krafa gerd um uppgjor & dunnu
orlofi  dsamt hlutfallslegum  uppbodtum.  Samkvaemt
8. gr. orlofslaga ber atvinnurekanda ad greida aunnin
orlofslaun vid lok rddningartimans auk hlutfall af orlofs- og
desemberuppbotum samkvaemt kjarasamningi VR og SA.

A krafdist syknu og hafnadi kréfum um fullnadaruppgjor.
Hélt bvi fram ad F hafi fengid allt sitt orlof greitt. A hélt pvi
einnig fram ad um ofgreidslu launa veeri ad reeda vegna
kjarasamningsbundna haekkana vegna arsins 2022. A gerdi
jafnframt gagnkrofu, byggda & skadabotakrofu vegna
meints tjons sem F 4tti ad hafa valdid med vangaeslu i starfi
sinu sem bokari.

[ nidurstddu domsins var ekki tali® ad A hefdi synt fram &
tjion af voldum F, né til saknaemrar hattsemi i starfi sem leiddi
til skadabdtaskyldu. Ekki var heldur synt fram & ofgreidslu
launa. Fallist var pvi & krofur VR fyrir hond F um vangreitt
orlof og vangreiddar uppbaetur samkvaemt kjarasamningi.

Landsréttur i mali nr. 388/2023 fra 14. juni 2024
M ehf. &fryjadi nidurstédu héradsdéms par sem ekki
var fallist & ad heimild til fyrirvaralausrar riftunar &
radningarsambandi hefdi verid til stadar. J sagdi upp
storfum hja M ehf. bar sem hun tilkynnti jafnframt ad hun
hyggdist opna sambaerilega verslun. [ kjélfario rifti M ehf.
fyrirvaralaust radningarsambandinu og upplysti ad ekki
yrou greidd laun & uppsagnarfresti. M ehf. byggdi & pvi
ad um alvarlegt trinadarbrot i starfi veeri ad reeda par
sem J hefoi stofnad einkahlutafélag og fengid uthlutad
virdisaukaskattsnumeri stuttu sidar, og eetti pvi ekki rétt &
greidslu & uppsagnarfresti. J leitadi til VR sem krafdist fyrir
hennar hond greidslu & uppsagnarfresti auk dunnins orlofs
og uppbdtum. VR byggdi a pvi ad J hefdi sagt upp stérfum
med hefdbundnum fyrirvara og visar til pess ad hun hafi
ekki hafid undirbdning ad eigin rekstri fyrr en tveimur
manudum eftir ad radningarsamningi var rift. Pad ad stofna
einkahlutafélag teljist ekki vera brot & trinadi enda hafi
samkeppnisrekstur ekki hafist vid pa skraningu. Landsréttur
stadfesti pvi nidurstodu hins afryjada doéms par sem ekki
var fallist & ad framangreind hattsemi J ein og sér geeti
talist brot gegn trdnadarskyldu hennar sem réttleetti riftun
radningarsambands milli adila. M ehf. var pvi gert ad greida
laun & uppsagnarfresti.
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SJUKRASJODUR

Vardandi tekjur &rid 2024 visast til reikninga aftast f arsskyrslunni. Greiddar baetur sundurlidast pannig:

STYRKVEITINGAR UR SJUKRASJODI VR

2024 2023

Fjoldi Upphaed Fjoldi Upphaed
Sjukradagpeningar 1.595 2.659.492.365 1.571 2.310.283.449
Déanarbaetur 130 71.821.774 119 53.624.872
Ororkubeetur 4 13.637.850 15 48.503.310
Adrir styrkir til sjodsfélaga 130 26.556.081 134 25.061.074
Baetur og styrkir til 1.859 2.771.508.070 1.839 2.437.472.705
félagsfolks samtals*®

* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala botaflokka.

SJUKRADAGPENINGAR 2024 OG 2023

Greidslur sjukradagpeninga til félaga f VR haekkudu & milli
aranna 2024 og 2023. betta er i pridja skiptid { r6d sem ad
greidslur haekka & milli &ra og snyr vid akvedinni proun
sem atti sér stad i heimsfaraldur Covid-19 pegar greidsla
sjukradagpeninga lzekkadi.

Greidslur sjukradagpeninga & arinu 2024 namu alls kr.
2.771.508.070 sem er um 14% heaerri upphaed en arid 2023.
Pegar tekid er tillit til launaprounar og fidlgunar f félaginu &
milli d&ra nemur haekkunin hins vegar adeins um 6%. Steersti
einstaki sjukdomaflokkurinn er sem fyrr gedraskanir med
33% af heildarupphaed sjukradagpeninga &rid 2024 sem er
po laegra hlutfall en &rid 4dur pegar pad var 38%.

Hlutfall sjukradagpeninga af sjukrasjodsidogjoldum sjodsins
var 86% &rid 2024 og hafdi haekkad um 7% & arinu. Pa
fiolgadi VR félogum sem fa greidda sjukradagpeninga
litillega & milli &ra, peir voru 1.595 &rid 2024 samanborid vid
1.571 &rid &our.

FRAMKVAMDASTJORN SJUKRASJOPS VR
STARFSARID 2024 - 2025

Svanhildur Ol&f Porsteinsddttir sem gegnir formennsku,
Arnpér  Sigurdsson, Porir  Hilmarsson, Sigridur Lovisa
Jonsdottir og Vala Ol6f Kristinsdottir,

Til vara: Kristjana porbjorg Jonsdottir, Diljd Amundadottir
og Témas Gabriel Benjamin.
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SKIPTING SJUKRADAGPENINGA EFTIR
SJUKDOMAFLOKKUM 2024

@® Gedraskanir

@ Adrir sjukddémar

@® Stodkerfi

@ Kvidarhol og meltingarfeeri
Krabbamein

® Hjarta- og ®dasjukdémar




Vid érslok 2024 voru 87 orlofshus og -ibudir i eigu VR.
Félagio tok & leigu 13 orlofshus og 1 hételherbergi & arinu.
Nyting orlofshusanna & arinu 2024 var mjog géd og voru
Utleigunaetur & arinu 25.787 samanborid vid 22.239 arid
2023, en nyting husanna jokst Ur 69% i 78% milli &ra.

UM ORLOFSHUSIN

VR var med eitt nytt hus { byggingu f Halondum vid Akureyri
i &rslok 2024 og er gert rdd fyrir ad peirri uppbyggingu ljuki
i mai 2025 og haegt verdi ad leigja pad Ut juni 2025. A arinu
2024 var tekid { notkun stort orlofshds 1 Hvalfirdi sem er
staerra en Onnur orlofshus félagsins og mun pad geta hyst
allt ad 16 gesti. Endurnyjun & stofnldgnum i Midhusaskogi
hofst & arinu og lauk fyrsta dfanga pess & arinu, en gert er
gert rad fyrir ad verkinu verdi skipt i fimm afanga og ljuki
& arinu 2028. Félagid endurbyggdi ad innan eitt hus a
Einarsstddum og auk pess greiddi félagid hlutdeild i nyrri
bjonustubyggingu fyrir Einarsstadi.

AFSLATTARMIPAR OG KORT, SAMSTARF VID
FERDAPJONUSTUAPDILA

VR baud félagsfélki sinu afslatt i flug med Icelandair & arinu
2024 eins og adur hefur verid gert. Seld voru 15.616 bréf
& arinu samanborid® vid 13.689 bréf arid 2023,
bréfanna hafdi dregist verulega saman & drunum 2020 og
2021 vegna Covid-19 faraldursins, en hefur vaxio sidan aftur
og er ordin meiri en fyrir Covid.

en sala

ORLOFSMAL

A &rinu 2024 vour seld 84 gjafakort | pakkaferdir & vegum
Urvals Utsynar og hefur salan aukist fra fyrri arum. pa selur
VR félagsfolki sinu veidi- og Utilegukort og voru 367 veidikort
seld og 395 Utilegukort sem er svipud sala og verid hefur.

Sumarid 2024 baud VR félagsfolki
ferdavdognum og nyttu alls 22 einstaklingar pad a arinu.

nidurgreidslu &

FRAMKVAMDASTJORN ORLOFSSJODS VR
STARFSARIP 2024 - 2025

Porir gegnir Vala  Olsf
Kristinsdottir, Jennifer Schroder, Sigurdur Sigfusson og
Harpa Saevarsdaottir.

Hilmarsson formennskuy,

Til vara: Selma Bjork Grétarsdottir og Joénas Yngvi
Asgrimsson.

Fjoldi Fjoldi gistinatta Nyting Nyting

hasa 2024 2024 2023

Akureyri 20 5.692 82,1% 77.7%
Midhusaskogur 27 7.270 73,2% 59,3%
Einarsstadir 3 807 73,7% 60,8%
Husafell 6 1.705 77,9% 67,0%
Fluoir 5 1452 79,6% 75,9%
Reykjavik 3 997 91,1% 80,8%
Olfusborgir 4 1216 83,3% 70,5%
Fliotshlid 2 579 79,3% 69,4%
Grimsnes 5 1443 79,1% 75,2%
Svignaskard 3 862 78,7% 70,6%
Hvalfjordur 3 805 83,4% 68,5%
Onnur VR hus 6 1519 69,4% 66,3%
Leiguhus - arsleiga 2 452 61,9% 60,7%
LeiguhUs (sumar) 11 988 98,6% 99,8%
100 25.787 78,0% 69,1%
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STARFSMENNTAMAL

A &rinu 2024 voru greiddar rumlega 935 milljonir kréna i
starfsmenntastyrki til félagsfolks VR Ur starfsmenntasjodum
sem félagid er adili ad samanborid vid rimlega 720 milljonir
kréna &rid d0ur. Aukning milli &ra er 28,6%.

Umsoknir félagsfélks VR um styrk i starfsmenntasjodi VR arid
2024 voru alls 11.303 en voru 9.718 arid 40ur og er pvi 16,4%
aukning milli &ra. A drinu 2024 fengu 622 félagar greiddan
uppsafnadan priggja ara styrk en voru 756 arid 2023 og er
pvi faekkun upp & 17,8%.

STARFSMENNTANEFND

Starfsmenntanefnd VR hefur verid starfreekt frd arinu
2013. Nefndin fylgir eftir sampykktri menntastefnu VR
til tveggja dra { senn og gildir nuverandi menntastefna
til pessa &rs, 2025. Helstu &herslupaettir menntastefnu
VR 2023-2025 snua ad adgerdum tengdum aukinni
haefni  félagsfolks, samvinnu innan skolasamfélagsins
i heild sinni, markvissri upplysingagjof til félagsfélks
vardandi leidir til haefniaukningar, aukinni dherslu &
starfsprounarrddgjof og moguleikum & raunfernimati |
verslunar- og skrifstofugreinum. Medal annarra verkefna
starfsmenntanefndarinnar eru VR-Skoli lifsins, Stafreena
haefnihjolid, adkoma ad Fagnami verslunar og pjonustu |
Verzlunarskéla [slands og timamdta samstarfssamningur
VR/LIV og SVP um aukna hafni félagsfolks i verslun og
pjonustu. Samstarfsverkefnid hefur hlotid nafnid Raektum
Vitid.

RAKTUMVITID

Samstarfsverkefnid Reektum vitid byggir & samstarfs-
samningi VR/LIV og SVP undirritudum | mars 2023.
Samningurinn felur { sér sameiginleg markmid félaganna
og samstarf vid ad vinna markvisst ad haefniaukningu
starfsfolks  { verslun og pjénustu til  arsins  2030.
Samningurinn felur i sér prji meginmarkmio. [ fyrsta lagi
ad fram til arsins 2030 er stefnt ad pvi ad 80% af starfsfolki
fyrirtaekja i verslun og pjonustu seeki nam med reglulegri si-
og endurmenntun med pad ad markmidi ad auka haefni og
bekkingu starfsfolksins. { 68ru lagi verdi sérstok ahersla 1690
& ad auka pekkingu og haefni pess stéra hops starfsfolks
verslunar- og pjénustufyrirtaekjum sem hefur islensku sem
annad tungumal. Markmid er ad 80% pessa hdps bui arid
2030 yfir haefni B1 fislensku samkvaemt vidmidum Evropska
tunguméalarammans (Europian Language Portfolio). [ pridja
lagi ad verslunar- og pjénustugreinin préi og skilgreini
adferd sem leidi af sér vidurkenningu/vottun & gefnum
markmidum  samningsins.  Samstarfshépur 4 vegum
VR/LIV og SVP hefur verid starfreektur til ad framfylgja
samningnum og adgerdaraaetiun verkefnisins.  Fyrsta
verkefni var framkvaemd 4 stodukonnun medal félagsfolks
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og stjérnenda og voru nidurstédur hennar kynntar 3
vordégum 2024. | kénnuninni var spurt um adgengi,
vidhorf og péatttoku til haefniaukningar & vinnumarkadi.
Nidurstodur leiddu i 1jos talsverdan mun fré fyrsta markmioi
samningsins { upphafi timabilsins. Hlutfall starfsfélks sem
stundar si- og endurmenntun stendur i 52% og medalfjoldi
& arsgrundvelli eru 18 klukkustundir. Nidurstodurnar syna
jafnframt fram & mogulegar leidir til drangurs. Haest ber ad
nefna mikilvaegi pess ad fyrirtaeki setji sér stefnu um si- og
endurmenntunarmal starfsfolks. Einnig mikilveegi pess ad
allt starfsfolk sé hvatt til patttoku, ekki eingdngu valdir hépar
innan fyrirteekja. Pessi tvd hofudmarkmid hafa svo enn
meiri ahrif & patttoku folks til frekari islenskundms og syndu
nidurstodur ad mikill meirihluti starfsfolks og stjérnenda
telja pad mikilvaegt ad tileinka sér islensku i starfi.

Annad verkefni hopsins var ad setja & laggirnar vefsiou
verkefnisins, vinna grunn ad samskiptastefnu og vinna
ad honnun utlits pess. [ febraar 2025 opnadi sameiginleg
vefsida verkefnisins  www.raektumvitidis sem  veitir
upplysingar um leidir og moguleika starfsfolks ad frekari
haefniaukningu og stydur vio fyrirtaeki { slikri vegfero.

Samstarfshépurinn - mun  afram  kynna félagsfélki  og
stjornendum  sameiginlega mikilveegustu  haefnipaetti
komandi ara samkveemt nidurstddum World Economic
Forum, Future of Jobs Report 2023 & midlum félaganna.
Hépurinn vinnur jafnframt markvisst ad pvi ad upplysa
félaga um adgengi og fidlbreyttar leidir vid ad nd tokum 3
islenskri tungu t.d. med tenglum & vefsidunni Raektum vitid.

STARFSPROUNARRADPGJOF

Starfsprounarradgjof fyrir félagsfolk VR i samstarfi vid ndms-
og starfsradgjafa Mimis er afram eitt af dhersluverkefnum
starfsmenntanefndar VR starfsarid 2024. petta er fjérda
arid sem VR bydur félagsfélki sinu upp & slika pjéonustu og

FJOLDI VR FELAGA SEM
FEKK FREDSLUSTYRK
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STARFSMENNTAMAL

nytti alls 43 einstaklingar sér pessa rafreenu pjonustu sér ad
kostnadarlausu. Helstu peettir starfspréunarradgjafarinnar
eru ad veita studning og upplysingar um mogulegar leidir til
frekari starfsprounar og adstoda vid uppfaerslu & ferilskram.
Stafraena heefnihjolio er 6llum landsmoénnum adgengilegt &
vef VR par sem folk getur tekid sjalfsmatspréf og kortlagt par
med eigin stafreena haefni og rynt i pad paetti sem lagt er til
ad leggja dherslu d midad vid nidurstdour sjalfsmatsprofsins.
Profd hefur verid adgengilegt & islensku sidan arid 2019 og
haegt er ad taka sjalfsmatspréfio & 10 tungumalum  dag.
Morg pusund hafa tekid petta sjalfsmatsprof undanfarin ar
sérad kostnadarlausu og & arinu 2024 baettust rimlega 200
manns vid hopinn.

FAGNAM VERSLUNAR OG PJONUSTU

Fagnédm verslunar og pjénustu hofst arid 2020 i samstarfi
VR, Verzlunarskoéla Islands, Samtaka verslunar 0g pjonusty,
Mimis simenntunar og Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.
N&mid er 90 eininga nam & framhaldsskolastigi og er blanda
af flarndmi hja Verzlunarskola [slands og vinnustadanami
sem fer fram Gti { fyrirtaeekjunum. Vinnustadur viokomandi
gerist adili ad verkefninu med pvi ad skilgreina 15 eininga
vinnustadandm sem er sérhaeft vidkomandi vinnustad.
Undanfarin &r hafa nyir vinnustadir baest i hop fyrirtaekja og
eru fyrirtaekin ordin 13 sem hafa tekid patt. Raunfeernimat
er { bodi fyrir umsaekjendur sem buid er ad sampykkja til
patttoku i namid. 68 nemendur voru skradir i namid f lok
ars 2024 fra 11 fyrirtaekjum. Par af voru 34 virkir og 34 aetla
ad taka upp pradinn sidar. 22 nemendur hafa Utskrifast Ur
fagnami verslunar og pjonustu og 5 hafa par ad auki lokid
studentsprofi.

ANNAD NAM

Stafreen  vidskiptalina  hja  Verzlunarskéla Islands er
namsbraut til studentspréfs par sem nemendum gefst
kostur & starfsndmi & lokaari sinu i samstarfi vid fyrirtaeki.
Fyrsti argangur for af stad haustid 2019 og Utskrifadist
vorid 2022 eda 25 nemendur. Einn bekkur er { gangi a
hverju aldurséri eda prir i senn og komast feerri ad en vilja.
Mikil dnaegja er med Stafreenu vidskiptalinuna samkvaemt
talsmanni Verszlunarskolans, sem talin er god vidbot
vid vidskiptabrautir innan Verzlunarskola [slands. Margir
nemendur segjast hafa valid pessa ndmslinu vegna
vinnustadanamsins og sja alls ekki eftir pvi.

Diplomandm [ vidskiptafreedi og verslunarstjérnun er
samstarfsverkefni  Haskolans & Bifrost og Haskolans
i Reykjavik med adkomu fulltria Starfsmenntasjéds
verslunar- og skrifstofufolks og Samtaka verslunar- og
pjonustu. Namio er fyrsta faghaskolandmid sem proad er &
Islandi par sem einingar eru tryggdar { 4framhaldandi nam {

vidskiptafraedi til BS gradu vido Haskolann a Bifrost.

29 einstaklingar hafa lokid diplomanaminu fra upphafi og
eru 15 nemendur virkir { ndminu f dag. Haskolinn & Bifrost
bydur einnig upp & BS ndm i vidskiptafraedi med dherslu &
verslunarstjérnun.

STARFSGREINARAD

Starfsgreinarad eru vistud undir hatti Menntamalastofnunar
og eru hvert & sinu svidi, radherra til radgjafar um starfsndm
& framhaldsskolastigi. Hlutverk peirra er m.a. ad gera tillogur
um almenn markmid nédms tengt starfsgreinum radsins,
skilgreina parfir fyrir kunnattu og heefni og gera tillégur
um lokamarkmi®d nams. Alpydusamband [slands tilnefnir
fulltrda 1 oll starfsgreinarddin og & VR fulltrta i tveimur
pbeirra, annars vegar i Starfsgreinaradi matveela-, veitinga-
og ferdapjonustugreina og hins vegar i Starfsgreinardoi
skrifstofu- og verslunargreina.

Helstu verkefni rddanna tengjast aframhaldandi préun og
vinnu vid rafreena ferilbdk og endurskodun & haefnikréfum
beirra greina sem falla undir radio.

LYKILTOLUR UR ARSREIKNINGUM STARFS-
MENNTASJODS VERSLUNAR- OG SKRIF-
STOFUFOLKS OG STARFSMENNTASJODS
VERSLUNARINNAR

Tekjur Starfsmenntasjods verslunar- og  skrifstofufolks
ario 2024 voru um 1.120 mkr. og gjold 1.227,2 mukr.
Eigid fé sjodsins var 1.093 mkr. i lok ars 2024. Tekjur
Starfsmenntasjods verslunarinnar arid 2024 voru 43.57 m.
kr. og gjold 38.64 m. kr. Eigid fé sjoédsins var 226.81 m.kr
kréna f lok &rs 2024.

STJORNIR STARFSMENNTASJOPA

STARFSARID 2024

Stjérn Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks;
Ragna Vala Kjartansdottir (SA) stjornarformadur,  Eidur
Stefansson (LIV), Hugran Elvarsdottir (SA, {leyfi fra maf), Maj-
Britt Hjordfs Briem (SA, frd mai), Olafur Reimar Gunnarsson,
Solveig Lilja Snaebjornsdéttir (VR), Bjorg Arszelsdottir (SA).
Varamenn: Kolbrun Julia Erlendsdéttir (LIV), Jonas Yngvi
Asgrimsson (VR), Heidrun Bjork Gisladottir (SA) og Maj-Britt
Hjordis Briem (SA, til mal).

Stjérn Starfsmenntasjods verslunarinnar;

Steinunn  BoOvarsdottir  stjornarformadur,  Bjarndis
Larusdottir (FA), Selma Kristjansdottir (VR/LIV) og Anna
Kristin Kristjansdottir (FA).
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VIRK STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK  starfsendurhaefingarsjodur er sjalfseignarstofnun
sem var stofnud 4&rid 2008 og byggir & samkomulagi i
kjarasamningum um nytt fyrirkomulagistarfsendurhzefingu.
Ari® 2012 beettust lifeyrissjodir i hopinn og arid 2015 var
samid um adkomu rikisvaldsins.

Um VIRK gilda 16g um atvinnutengda starfsendurhaefingu
og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda nr. 60/2012. Nu
starfa 9 starfsendurhaefingarradgjafar 8 vegum VIRK hja VR

HVATNING OG STUDNINGUR

Radgjafar VIRK stydja og hvetja einstaklinga til aukinnar
patttoku & vinnumarkadi { samradi vio teymi sérfraedinga og
bjoda fjolda Urraeda & bord vid sjukrapjalfun, sélfraediviotol,
sjalfsstyrkjandi  ndmskeid, heilsureekt med faglegum
studningi og starfsendurhaefingarstédvar. Ppeir starfa i
samstarfi vid lzekna, adra fagadila og stofnanir eftir porfum.
A &rinu 2024 voru 428 einstaklingar nyskradir hja radgjofum
VIRK hja VR og 262 voru Utskrifadir.

og annast peir pjonustu vid félagsfolk sem veikist eda slasast
pannig ad vinnugeta pess skerdist. Markmidio er ad studla
ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur & vinnumarkadi
sem vinnugeta hans leyfir.

FRAMFARSLUSTADA FELAGSFOLKS VR i LOK PJONUSTU VIRK 2024
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ALYKTANIR OG YFIRLYSINGAR, FUNDIR, NEFNDIR

YFIRLYSING STJORNAR VR UM
HOPUPPSAGNIR

Stjorn VR gaf ut yfirlysingu pann 13. juni 2024 { josi
hépuppsagna & vormanudum arsins. Stjorn  &réttadi
alvarleika pess ad missa starfid og ad pad veeir dbyrgdahluti
hja stjornendum fyrirtaekja ad Iata folk fara og ad slikt skuli
alltaf vera sidasti kostur. Stjorn aréttadi mikilvaegi pess
ad vinna [ anda laga um hopuppsagnir, reyna ad koma
i veg fyrir hdpuppsagnir og starfsmissi launafolks, og ad
hopuppsdgnum sé aldrei beitt af 1éttud.

YFIRLYSING STJORNAR VR VEGNA SNID-
GONGU A VORUM OG VIDSKIPTUM VID iSRAEL
Stjorn VR gaf ut yfirlysingu pann 9. oktéber 2024 pess efnis
ad félagid myndi taka patt i svokalladari BDS snidgdéngu
fyrir Palestinu og ad sjodir félagsins myndi ekki fiarfesta f
fyrirtaekjum sem hagnast a 6loglegum landtokum Stjérn VR
skoradi & stjornvold ad beita sér af fullum punga til ad koma
a frioi.

YFIRLYSING STJORNAR VR VEGNA KJARA-
BARATTU KENNARA

Stjérn VR gaf Ut yfirlysingu pann 14. névember 2024 um
kjarabarattu kennara. Stjérn VR lysti dhyggjum af stodunni |
kjaradeilunni og maégulegum ahrifum & bdrn og fidlskyldur.
VR lysti jafnframt yfir fullum studningi vid bardttu kennara
fyrir baettum kjorum.

YFIRLYSING STJORNAR VR VEGNA STJORNAR-
MYNDUNARVIDRADUR

Stjérn VR gaf ut yfirlysingu pann 11. desember 2024 |
tengslum  vid  stjornarmyndunaredur | kjolfar
Alpingskosninga. Stjorn VR skoradi & pa flokka sem stédu f
vidraedunum ad tryggja hag launafolks og sérstaklega peirra
sem hafa purft ad bera byrdarnar af sleemu efnahagsastandi.

YFIRLYSING STJORNAR VR VEGNA SVEIT

Stjérn VR birti yfirlysingu pann 12, desember 2024
vegna gervistéttarfélagsins ,Virding”. VR fordeemdi
atldgu atvinnurekanda innan SVEIT, samtaka fyrirtaekja &
veitingarmarkadi, ad réttindum og kjérum launafélks 3
fslandi.

ALYKTUN STJORNAR VR VEGNA HAGRADPINGAR-
TILLAGNA RiKISSTJORNARINNAR

Stjérn VR gaf ut dalyktun pann 18. mars 2025 um
hagreedingartillogur rikisstjornar fslands. VR varadi vid pvi ad
auka valdheimildir rikissattasemjara og gerdi athugasemdir
vid tillogur um ad Utvista eftirliti & vinnumarkadi og skerda
réttindi opinberra starfsmanna.

FUNDIR STARFSARID 2024 - 2026
Stjérn VR fundadi sautjan sinnum & starfsarinu.

Tranadarrad VR fundadi sex sinnum & starfsarinu.

Haldnir voru tveir félagsfundir & starfsarinu, pann 5.
september 2024 og 5. mars 2025. A fyrri fundinum for fram
kosning fulltrda til 46. pings ASI. A seinni fundinum kynntu
frambjédendur til formanns og stjornar sig og sinar aherslur
i tengslum vid kosningar til foyrstu VR 2025-2029.

Adalfundur var haldinn pann 21. mars 2024, i samraemi vid
23.gr.laga félagsins sem kvedur 8 um ad fundinn skuli halda
fyrir lok april &r hvert. Lyst var kjori stjérnar og trinadarraos.

Arsfundur deildar VR & Austurlandi fyrir arid 2024 var
haldinn 28. maf pad ar. Formadur deildarinnar er Kristin Maria
Bjornsdattir. Adrir stjérnarmenn eru Ellen Rés Baldvinsdéttor
og Magda Kinga Krol- Wréblewska. Varamenn stjérnar eru
Ragnhildur Gudrun Sveinsdéttir og Erla Bryndfs Ingadottir.
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Arsfundur deildar VR a Sudurlandi og i Vestmannaeyjum
fyrir &rid 2024 var haldinn 21. mafl pad ar. Formadur
deildarinnar er Kolbrun Julia  Erlendsdéttir.  Adrir
stjornarmenn eru Ragna Steina Sneefells Larudottir,
Stefan Vidar Egilsson, Jonas Yngvi Asgrimsson og Asta
Bjork Olafsdottir. Varamenn stjornar eru Haraldur Pélsson,
Baldvin Nielsen og Drifa Kristjansdottir fra deild VR
Vestmannaeyjum. A fundinum var sampykkt tillaga um
sameiningu deilda VR & Sudurlandi og i Vestmannaeyjum.

46. ping ASI var haldid pann 17. — 19. oktéber 2024 4
Grand Hotel f Reykjavik. A pinginu atti 90 félagar VR seturétt
en um 100 fra ollum adildarfélogum Landssambands fisl.
verzlunarmanna, LIV. A binginu voru sampykktar alyktanir
um morg mikilveeg hagsmunamal sem snerta launfolk um
allt land, um vaxtaokur og verdtryggingu, audlinda- og
orkumal, pjonustu vid samfélagid og samkeppnismal auk
husnadismala, svo eitthvad sé nefnt. Kosin var ny forysta,
Finnbjorn A. Hermannsson var kjérinn forseti ASI og Ragnar
Por Ingolfsson, formadur VR, var kjorinn 1. varaforseti.

NEFNDIR OG STJORNIR

[ uppstillingarnefnd 2024 - 2026 sitja Halla Gunnarsdottir
sem gegnir formennsku, Helga Bryndis Jonsdottir, Magnus
Porsteinsson, Sigrun Gudmundsdottir og  Stefan  Vidar
Egilsson. Til vara eru AguUsta Hardardottir, Pordur Méar
Sigurdsson, Steinar Viktorsson, og Anna Pdéroardéttir
Bachmann.

[ launanefnd VR sitja Bjarni Por Sigurdsson, Sigridur
Lovisa Jonsdottir og  Svanhildur  Olof  Porsteinsdottir.
Hlutverk nefndarinnar er ad fjalla um kjor formanns og
framkvaemdastjéra félagsins.

[ husnaedisnefnd VR sitja Bjarni Por Sigurdsson sem gegnir
formennsku, Halla Gunnarsdottir, Jonas Yngvi Asgrimsson,
Harpa Seevarsdottir, Porvardur Bergmann Kjartansson
og Arnpdr Sigurdsson. Til vara er Poérir Hilmarsson.
Husnaedisnefnd ber ad mota skyra og heildraena stefnu
i husnaedismalum med pad ad markmidi ad baeta kjor
félagsfolks.

[ laganefnd VR sitja Olafur Reimar Gunnarsson, Selma
Bjork Grétarsdottir, Kristjana Porbjorg Jonsdéttir, Sigurdur
Sigfusson, og Halla Gunarrsdéttir. Til vara er Sigridur Lovisa
Jonsdottirog Tomas Gabriel Benjamin. Hlutverk laganefndar
er ad yfirfara og koma me?d tillogur til breytinga & I6gum VR.
Auk pess skal nefndin stilla upp tilldgum sem verda mega til
pess ad baeta og skyra betur starfsemi félagsins.

[framtidarnefnd VR sitja Kristjana Porbjérg Jonsdottir, Harpa
Seevarsdottir, Jénas Yngvi Asgrimsson, Périr Hilmarsson,
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Dilid  Amundadéttir, borvardur Bergmann Kjartansson,
Bjarni por Sigurdsson, og Tomas Gabriel Benjamin. Til vara
er Vala Ol&f Kristinsdottir. Hlutverk nefndarinnar er ad mota
0g/eda endurskoda stefnu félagsins og vidbrogd pess vid
breytingum f samfélaginu hverju sinni.

[ starfsmenntanefnd VR sitja Jénas Yngvi Asgrimsson,
Kristjana Porbjorg Jonsdottir, Selma Bjork Grétarsdéttir,
Olafur Reimar Gunnarsson og Vala OI6f Kristinsdottir. Til vara
er Témas Gabriel Benjamin. Hlutverk starfsmenntanefndar
VR er ad mota skyra stefnu og verkferla félagsins i
starfsmenntamalum med pad ad markmidi ad efla
framgang starfsmenntunar félagsfolks.

[ jafnréttis- og mannréttindanefnd VR sitja Bjarni Por
Sigurdsson, Tomas Gabriel Benjamin, Diljd Amundaddttir,
Vala OI6f Kristinsddttir, Porir Hilmarsson, Jennifer Schroder,
Sigridur Lovisa Jonsdottir og Svanhildur Oléf Pérsteinsdottir.
Til vara er Olafur Reimar Gunnarsson.Hlutverk nefndarinnar
er ad mota og/eda endurskoda stefnu félagsins & svidi
jafnréttis og mannréttinda & vinnumarkadi til ad styrkja
stodu félagsfélks, an allrar adgreiningar.

[ kjiaramalanefnd / nefnd um félagsadild VR sitja Halla
Gunnarsdéttir, Bjarni Por Sigurdsson, Jennifer Schroder,
Olafur Reimar Gunnarsson, Vala Ol6f Kristinsdttir, Jonas
Yngvi Asgrimsson, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Arnpor
Sigurdsson, Kristjana porbjorg Jonsdéttir og Tomas Gabriel
Benjamin. Hlutverk nefndarinnar er ad mota kréfugerd
félagsins f kjarasamningavidraeedum.

[ styrkjanefnd VR sitja Bjarni Por Sigurdsson, Selma Bjork
Grétarsdottir, Sigurdur Sigfusson, Porir Hilmarsson og
Kristjana Porbjorg Jonsdottir. Til vara er Témas Gabrfel
Benjamin. Markmid med styrkveitingum VR er ad stydja
vid pa starfsemi sem eflir félagsfolk, baetir stoou pess og er
lyftisténg menningarmala f landinu.

[ umhverfisnefnd VR sitja Halla Gunnarsdottir, Jennifer
Schréder, Poérir Hilmarsson, Arnpdr Sigurdsson og Harpa
Seevarsdottir. Til vara er Olafur Reimar Gunnarsson. Hlutverk
nefndarinnar er ad vinna markmid og adgerdadeetlun f
samraemi vid umhverfisstefnu VR.

[ framkveemdstjérn Vinnudeilusjéds VR sitja Bjarni Por
Sigurdsson, Selma Bjork Grétarsdéttir og Sigridur Lovisa
Jonsdottir. Til vara er Tomas Gabriel Benjamin. Hlutverk
sjodsins er a0 veita félagsfolki VR, sem missir atvinnutekjur
vegna vinnustédvunar eda verkbanna, flarhagsadstod.

[ oldungarddi VR sitjia Gisli Jafetsson sem gegnir
formennsku, Benedikt Sigurdarson, Bjarni por Sigurdarson,
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Erla  Halldorsdotti,  Olafur  Reimar  Gunnarsson  og
Selma Bjork Grétarsdottir. Oldungardd er umraedu- og
samradsvettvangur eldri félaga i VR. brju eru tilnefnd i radio
af stjérn VR og prju til vidbotar eru kosin af félagsfélki 65 ara
og eldra. Kjortimabil fulltrda f radinu er til tveggja éra f senn.

[ uppstillingarnefnd VR um val & stjéornarménnum
félagsins i Lifeyrissjod verzlunarmanna sitja Sigridur
Lovisa Jonsdottir, Selma Bjork Grétarsdottir, Svanhildur Olof
pérsteinsdottirog Jonas Yngvi Asgrimsson. Til vara eru Olafur
Reimar Gunnarsson og Jennifer Schroder. Stjérn félagsins
skipar f uppstillingarnefndina. Hlutverk nefndarinnar er ad
auglysa eftir dhugasomum til stjornarsetu f lifeyrissjodnum
fyrir hond VR og starfa med fagfolki um valio.

['unglidaradi VR Andrea Rut Palsdottir, Lara Portal, Mateusz
Gabriel Kowalczyk Robertsson, Sarah Mohammedi, Tomas
Guoni Sigurdarson og borvardur Bergmann Kjartansson.
Unglidarad er zetlad ad vera umraedu- og samradsvettvangur
ungs folks i félaginu. Unglidardd VR skal vera stjérn VR
radgefandi um malefni sem tengjast ungu folki & aldrinum
16-35 ara.

[ fulltrdaradi VR fyrir Lifeyrissj6d verzlunarmanna sitja
allir immtan i adalstjorn félagsins auk tiu annarra sem
kosin eru af trunadarradi. Hlutverk fulltrdaradsins er m.a.
a0 stadfesta tilnefningar til stjornar lifeyrissjédsins og hafa
eftirlit og adhald med storfum stjdrnarinnar. Kosid var i
fulltrdardd & fundi trinadarrads félagsins & fundi pann
29. april 2024. Kynjaskipting skal vera jofn 1 fulltrdaradinu
og voru fimm karlar og fimm konur kjorin 1 radid. Pau
eru:  Aflhildur Sigurjonsdottir Heide, Freyja L. Norddahl,
Kristin - Valdimarsdottir, Palmey Gisladéttir, Unnur Elva
Arnardottir, Armpor Sigurdsson, Arman Ahmadizad, Bjorgvin
Bjorgvinsson, og Stefan Vidar Egilsson.

[ kjdrstjorn VR sitja Magnus Norddahl fra Alpydusambandi
lslands sem gegnir formennsku, Pdra Skuladottir og
Porsteinn pPérolfsson. Til vara eru Hallddr Oddsson fra ASI,
Stefan Vidar Egilsson og Silja Hlin Gudbjornsdattir. Hlutverk
kjorstjornar er ad sja um framkvaemd kosninga i félaginu
samkvaemt reglugerd ASI.

ERLEND SAMSKIPTI

Arleg radstefna stéttarfélaga { verslun og pjénustu
i hofudborgum Nordurlanda 2024 var haldin
Kaupmannahofn & arinu. Fulltrdar VR séttu fundinn.
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KJOR VEGNA FRAMBODPA
TILTRUNADARSTARFA

Pann 23. jandar 2025 auglysti kjorstjorn VR eftir
ahugasomum til ad starfa fyrir félagio kjortimabilid 2025 —
2029. Auglyst var eftir frambodum til formanns til fjdgurra
ara, til sjo saeta i adalstjorn VR til fiogurra dra og priggja til
vara til tveggja dra sem og listaframbodum fyrir 41 seeti i
trinadarrad. Frambodsfrestur var til kl. 12:00 4 hadegi 3.
febraar 2025.

Alls barust fiogur einstaklingsframbod til formanns og
sautjan einstaklingsframbod til stjornar og Urskurdadi
kjorstjiorn oll l6glega fram borin. Einn frambjédandi til
stjornar dré frambod sitt til baka innan tilskilins tima.

Atkvaedagreidsla medal kosningabaers félagsfolks VR stéd fra
6. mars til 12:00 ad hadegi pann 13. mars. Atkvaedagreidslan
var rafraen. Atkvaedu greiddu 9.581 en & kjorskra voru 40.117
VR félagar. Kosningapétttaka var pvi 23,9%.

Til formanns VR fékk Halla Gunnarsdottir kosningu il
fidgurra dra med 4.380 atkvaedi eda 46%. Onnur atkvadi
skiptust pannig ad Porsteinn Skuli Sveinsson fékk 1.958
atkvaedi eda 20%. Flosi Eiriksson fékk 1.605 atkvaedi eda
17%. Bjarni Por Sigurdsson fékk 1.225 atkveedi eda 13%.
413 toéku ekki afstoou eda 4%.

Til stjérnar VR fengu eftirtalin kosningu til fjogurra ara skv.
fléttulista eins og kvedid er & um { 20. gr. laga VR:
Svanhildur Ol&f Pérsteinsddttir (3.405 atkvaedi eda 10%)
Olafur Reimar Gunnarsson (2.296 atkvaedi eda 6,7%)
Andrea Rut Palsdattir (2.721 atkvaedi eda 8%)

Karl F. Thorarensen (2.005 atkveaedi eda 5,9%)

Jennifer Schroder (2.626 atkveedi eda 7,7%)

Styrmir Jokull Einarsson (1.927 atkvaedi eda 5,6%)

Selma Bjork Grétarsdoéttir (2.236 atkvaedi eda 6,8%)

brir varamenn i stjérn VR - til tveggja ars:
périr Hilmarsson, Birgitta Ragnarsdottir og Eldar Astporsson.

Ekkert motframbod barst gegn lista stjérnar og trinadarrads
VR 1 listakosningu i trinadarrad félagsins og telst hann pvi
l6glega kjorinn. Listi yfir kjiorna fulltrda i trinadarrddi er
birtur & vef félagsins.
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STARFSEMI PJONUSTUSVIDS 2024

Fulltrdar pjonustusvids VR svara fyrirspurnum um alla helstu
bjonustu félagsins, svo sem VR varasjéd, starfsmennta-
sj6dina, Sjukrasjod VR og orlofshus. Heildarfjoldi afgreidsina
i bjonustuveri VR  Reykjavik & arinu 2024 var 4.935 sem er
Iitilleg faekkun frd 2023.

Heildarfjoldi simtala til félagsins & arinu 2024 var 32.791
sem er teplega 5% feekkun frd arinu & undan pegar
heildarfjoldinn var 34.453. Simtélum hefur faekkad jafnt
og pétt & undanfornum arum f takt vid aukna notkun &
vefsvaedi VR. Alls barust 9.713 fyrirspurnir & netfangid vr@
vris & arinu 2024 ad fratdldum télvupdstum sem barust
beint til kjaramalasvids. Fjoldi afgreidsina i gegnum
vefspjall 4.356 &rid 2024 samanborid vid 5.117 &rid 2023.
Pjonustuver VR er starfreekt & skrifstofum félagsins i
Reykjavik, Vestmannaeyjum og Reykjanesba, & Akranesi,
Egilsstodum og Selfossi.

VR VARASJOPUR

VR varasjodur var stofnadur arid 2006 med pad ad markmidi
ad veita félogum 1 VR meiri sveigjanleika i ad nota inneign
sina i sjodum félagsins og einfalda adkomu ad henni. Yfirleitt
er lagt inn i sjodinn eftir adalfund &r hvert, sem allajafna er
haldinn { mars. Framlag f sjédinn var sampykkt & adalfundi
f mars 2024, 1.050 m.kr. fyrir &rid 2023, og lagt inn { hann
ad fundinum loknum. VR varasjodur er myndadur med
flarmunum Ur Sjukrasjodi VR og Orlofssjéoi.

Heildargreidslur Ur sjodnum arid 2023 ndmu alls 892.511.023
kr. og fengu 18.708 einstaklingar greitt Ur sjédnum.
Langstaerstur hluti for til forvarna eda rdmlega 393 m. kr.
eda sem nemur 44% af heildargreidslum ur sjodnum 3
arinu. Arig 2023 namu greidslur Ur sjodnum 766.241.770 kr.
til 17.303 einstaklinga.

FELAGSMAL

Félagsgjald

A adalfundi VR pann 21. mars 2024 var sampykkt tillaga
stjérnar um Obreytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum.
Lagmarksgjald til ad njota fullra félagsréttinda skal po
eigi vera laegra en sem svarar 30% af byrjunarlaunum
afgreidslufolks fra og med sama tima.

Pa var einnig sampykkt ad 0,65% félagsgjalds renni f{
félagssjod en 0,05% fVinnudeilusjod.

Laun stjornarmanna

A adalfundi VR pann 29. mars 2023 var sampykkt tillaga um
ad haekka stjérnarlaun Ur 74.993 kr. & manudi i 77.430. &
manudi. Pessi nidurstada byggdist & breytingartillogu sem
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FELAGATAL

Ar Konur Karlar Kynsegin* Samtals Fullgild vid Snertingar vid
aramot félagio**
2013 17.072 12.709 - 29.781 25.760 39.278
2014 17353 13.020 - 30.373 26.045 40.090
2015 17672 13430 - 31.102 26.573 41368
2016 18481 14332 - 32813 27.893 43.641
2017 19.250 15.981 - 35.231 29.977 46.866
2018 19.952 16.075 - 36.029 30.867 47.506
2019 20.700 16.675 - 37.375 32.320 48326
2020 19.877 16.625 - 36.502 31.941 45.894
2021 19.866 17.015 - 36.880 31.666 47233
2022 20.721 18.083 79 38.883 33.100 50.315
2023 21.521 18.983 109 40.612 34.562 51.904
2024 21.735 19.505 115 41355 35.333 51.934

*Frd og med &rinu 2022 heldur VR utan um fjélda kynsegin félagsfolks.

**Tolur yfir snertingar vid félagio syna fjolda einstaklinga sem greidir félagsgjald a.m.k. einu sinni tiltekid ar.

kom fram & fundinum pess efnis a0 stjérnarlaun haekki ekki
umfram padsemsamiderumikjarasamningum,3,25%.Pavar
sampykkt ad varamenn fai sému stjérnarlaun og adalmenn
i stjorn VR, fyrir hvern setinn stjornarfund en po aldrei meira
sem nemur einum stjérnarlaunum. [ tilldgunni var jafnframt
lagt til ad pau sem gegna formennsku f framkvaemdastjérn
Sjukrasjods og Orlofssjods sem og varaformadur stjérnar VR
fai 1,5 stjérnarlaun, eins og verid hefur. Jafnframt var lagt
til ad stjornarmenn og varastjérnarmenn fai 6.498 kr. fyrir
hvern setinn fund i nefndum VR.

Laun skodunarmanna

A adalfundi 29 mars 2023 var sampykkt tillaga um ad greida
félagslega kjornum skodunarmoénnum kr. 77.430 kr & ari
sem svarar til launum stjérnarmanns i einn manudi.

Gullmerki

Prjd voru seemd gullmerki VR & adalfundi félagsins 21. mars
2024. Pad voru pau Gunnar Bdédvarsson, Valva Arnadottir og
Hansina Gisladéttir.

Gunnar kom inn f trinadarrad arid 1992 og atti saeti { radinu
til arsins 2017, ad tveimur arum undanskildum, eda samtals
{23 &r. Gunnar settist { varastjorn VR arid 1995 og tok seeti
{ adalstjorn arid 1999. Hann sat f stjérn eda varastjorn 1 alls
14 &r. Gunnar sinnti fleiri trinadarstorfum fyrir félagio, m.a.
vann hann { dtaksverkefni gegn svartri atvinnustarfsemi.

Valva atti seeti { trinadarrddi félagsins samfleytt i 19 &r, tok
seeti 4rid 2001. HUn var einnig trdnadarmadur & sinum
vinnustad & sama timabili. HUn var mjog virk { trinadarradi
og verkefnum pess og &tul { bardttunni fyrir baettum kjorum

starfsfolks i verslun en hdn vann arum saman i bokaverslun.

Hansina starfadi & skrifstofu VR { um 20 ar en var virk i
stéttarfélagsbarattunni arin par & undan og atti medal
annars seeti { trinadarrddi félagsins. HUn sinnti mérgum
verkefnum fyrir félagio, starfadi i Sjukrasjédi VR en lengst
af vid maéttoku par sem hun sinnti félagsfolki VR af alud og
virdingu.

VR Bleer

A starfsarinu hélt VR &fram a® vinna ad uppbyggingu VR
Blaevar, nys fbudarfélags sem er systurfélag Bjargs. Opnad
var fyrir umsoknir & bidlista félagsins en yfir 600 VR félagar
skradu sigd hann.Framkveemdum & tveimur fjolybylishdsum
VR Blzevar { Ulfarsardal lauk f byrjun ars 2025, alls 36 ibudir. VR
seldi Félagsbustooum tvaer budir en 34 fbudir voru settar i
langtimaleigu til VR félaga sem hofou skrdd sig & bidlistann
og uppfylltu skilyrdi dthlutunarregina Blaevar.

Heildarkostnadur verkefnisins var um 1.950 m.kr, par af var
30% hlutafé frd VR og 70% lansfé. Eftir solu tveggja fbuda til
Félagsbustada var pvi ljost ad VR Blaer pyrfti ad fa 1an upp
4 1.250 mkr. Akvedid var | samradi vid trinadarrad ad VR
myndi ldna VR Blae petta fldrmagn til priggja ara. Pannig
veeri haegt ad ljuka framkvaemdum og fa reynslu & verkefnid
aour en langtimafjarmognun yrdi sott til ldnastofnunar. Med
pessu var vonast til pess ad haegt veeri ad fa hagstaedari
lanakjor, sérstaklega i [josi pess ad styrivextir gaetu laekkad &
naestu darum. A moti faer VR goda dvoxtun & sinni fjarfestingu.
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Sameining vid Leidsogn

Pann 7. juni 2024 skrifudu VR og Leidsogn- félag
leidsdbgumanna undir samning um sameiningu félagaanna
sem mun taka gildi ad fullu i maf 2025, ad fengnu sampykki
adalfunda félaganna. I kjolfarid af pessum samningi tok
skrifstofa VR yfir rekstur Leidsagnar og veitir nu félagsfolki
pess alla pjonustu vardandi kjaratengd mal og réttindi
pbeirra & vinnumarkadi.

Mannfagnadir

Rumlega 600 eldri VR félagar nutu kaffiveitinga i Horpu f vor
en hefd hefur skapast fyrir pvi ad VR bjodi eldra félagsfolki
sinu til kaffisamsaetis ad vori.

VR baud einnig til kaffisamsaetis ad lokinni kréfugdngu og
utifundi i Reykjavik 1. maf. Alls padu teeplega 1300 manns
veitingar  Laugardalsholl ad pessu sinni. VR skipulagdi
fidlskylduhlaup & Klambratuni i Reykjavik f tilefni af 1. maf
0g var pad mjog vel sétt. Einnig tok VR patt { hatidarholdum
a félagssvaedi VR utan hofudborgarsvaedisins.

VR baud félagsfélki & Avintyri i Jolaskogi i desember 2024.
1.200 séttu vidburdinn, VR félagar og fiolskyldur beirra.

Jafnrétti fyrir 61l 4 vinnumarkadi

VR hefur & undanférnum arum margoft stigid inn f staerri
samfélagsmal med pad f huga ad vekja umraedu og koma
af stad breytingum. Herferdir VR um jafnrétti kynjanna hafa
vakid athygli, par naegir ad nefna herferdir um pridju vaktina
og launajafnrétti kynjanna. Hja VR er starfandi jafnréttis- og
mannréttindanefnd og ad tilstudlan hennar fér félagid af
stad med umraedu um stédu erlends launafélks & fslenskum
vinnumarkadi.

Fjoroungur launafolks & vinnumarkadi er innflytjendur
og 17% félagsfolks VR er med erlent rikisfang. Samkvaemt
télum frd Pjodskra eru um 80 pusund af um 400 pusund
ibdum landsins erlendir, eda um fimmtungur. Herferd
VR til studnings erlendu félagsfolki felur medal annars
i sér sjonvarpsauglysingu, nokkrar minni auglysingar
a samfélagsmidlum, jolaauglysingu og yfirgripsmikla
umfiollun & vef félagsins par sem flallad er um malefnid fra
maorgum hlidum.

Styrkveitingar 2024

VR veitti styrki ad upphaed 18,4 m. kr. &rid 2024 til ymissa
liknarsamtaka og stofnana. Par af sampykkti stjorn ad styrkja
hjalparsamtok sem Uthluta styrkjum til einstaklinga og
fidlskyldna um 6,4 m. kr. jolin 2024.

RANNSOKNIR OG KANNANIR

Fyrirtaeki arsins 2024

Fyrirteeki arsins 2024, samkvaemt nidurstodum arlegrar
konnunar VR, voru alls fimmtan eda prjd i hverjum
steerdarflokki. Sigurvegararnir i hépi stérra fyrirtaekja med
70 eda fleiri starfandi voru NetApp, Limtré Virnet og Garri.
[ hopi millistorra fyrirtaekja par sem starfsfolk er fra 30 til 69
talsins eru vinningsfyrirtaekin Reykjafell, Hringdu og Toyota
& Islandi. [ hopi litilla fyrirtaekja par sem starfsfélk er feerra en
30 eru Kjolar & Konfekt, Mjuk Iceland og Arango. Kénnunin
var gerd { febrdar og mars 2024 og voru nidurstéour birtar
um midjan mal. [ endanlegu Urtaki voru teeplega 38 busund
einstaklingar, baedi félagsfélk VR og starfsfolk & almennum
vinnumarkadi utan félagsins, og var svarhlutfall um 39%.
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Adrar kannanir

A starfsarinu framkveemdi VR kénnun | tengslum vid
samstarfssamning VR og SVP um aukna haefni og pekkingu
starfsfolks i verslun og pjonustu. Kénnunin er énnur { réd
malinga sem verda gerdar & neaestu arum, eda fram til
2030, i peim tilgangi ad fylgjast med framvindu si- og
endurmenntunarmala m.t.t. markmida samstarfssamnings.
Sjd nanar um samstarfsverkefni VR og SVP i kafla um
starfsmenntamal i pessari skyrslu.

UTGAFU- OG KYNNINGARMAL

VR bladid kom Ut tvisvar & starfsarinu. Upplagio var um 17
pusund eintok { hvort skipti. Adaldhersla i fyrra tolubladi
arsins voru kjaramdlin og { pvi seinna Iéku kosningar f
félaginu adalhlutverkio.

Notendur vefsidu félagsins, vr.is, voru ad medaltali teeplega
40 pusund & manudi & starfsarinu m.v. talningu Google
analytics vefmaelingarkerfisins, sem eru litilleg fjolgun fra
sfGasta ari.

Nyjar Minar sidur & vr.is og voru teknar { gagnid a starfsarinu,
med pad ad markmidi ad baeta notendaupplifun. Fjoldi
heimsékna & Minar sidur voru alls 47.093 sem er 13%
haekkun fr& 2023.

VR sté0 fyrir malping um nidurskurdarstefnu (e. austerity)
i september 2024 en lykilfyrirlesari & pinginu var Clara
Mattei, professor i hagfraedi, sem skrifad hefur ftarlega um
tilurd og préun nidurskurdarstefnunnar allt fra lokum fyrri
heimsstyrjaldar.

FYRIRLESTRAR, NAMSKEID OG FRADSLA

[ mars og april 2024 var VR med tvo rafreena fyrirlestra, sem
teknir voru upp og syndir & fyrir fram auglystum tima ikt
og fyrri starfsar. par horfdu 60 einstaklingar & fyrirlesturinn
Vi hofum oll dhrif” og 160 einstaklingar & fyrirlestur Vorou
,How do you like Iceland: Stada innflytienda & islenskum
vinnumarkadi” Haustid 2024 var dkvedid ad prufukeyra
nytt fyrirkomulag og gera rafreena fyrirlestra einungis
adgengilega inni & Minum sidum VR. P& voru 4 vinseelir
fyrirlestrar, sem hofou verid dour hja VR, hafdir adgengilegir
allt haustio. Auglysingar um adgengi peirra fyrir félagsfolk
var auglyst & samfélagsmidlum jafnt og pétt yfir haustio og
pad horfou um 750 einstaklingar & fyrirlestrana. Vorid 2025
var svo hafist handa vid upptokur & nyjum fyrirlestrum og
profad &fram ad hafa pa einungis adgengilega i gegnum
Minar sidur VR, dsamt pvi ad talningu & notkun var skipt upp
{ tvennt pannig haegt vaeri ad skoda hversu margir vaeru ad
nyta sér enska textann. [ lok febrdar hefur einn fyrirlestur
verid keyrdur med pvi fyrickomulagi. A hann hafa 58 horft 4
islensku og 24 med enskum texta. Pad verdur pvi frodlegt
ad sja hvernig frekari framvinda verdur.

Haldin voru 4 ndmskeid & starfsarinu og séttu pau alls 346
félagar. Einnig voru haldin 3 ndmskeid i mars 2024 sem
sérstaklega fyrir launafulltrda i fyrirtaekjum sem greida
samkvaemt kjarasamningum VR. A bau ndmskeid maettu 65.

Skattframtalsadstodin var einnig & sinum stad en hun er
i bodi tvo daga { mars hvert ar. Annan daginn hja VR og
hinn & Teams eda { gegnum sima. Um 47 félagar nyttu sér
adstodina.

Haldin voru 4 ndmskeid fyrir trinadarmenn og soéttu pau
105 trdnadarmenn. Einnig voru i bodi 9 maottokur fyrir
nyja trunadarmenn. Par er farid yfir pad helsta vardandi
trinadarmannshlutverkid og afhent gégn og & paer komu
um 50 nyir trinadarmenn.

Kynningar fyrir nemendur

VR hefur i yfir tvo dratugi stadio fyrir kynningum & réttindum
og skyldum & vinnumarkadi i efsta bekk grunnskéla og
{ framhaldsskolum & félagssvaedi sinu. A starfsarinu voru
haldnar 75 skolakynningar i 69 grunnskélum & ollum
starfssveedum VR, fyrir rimlega 4.000 nemendur { 10.bekk.
Einnig voru haldnar kynningar i 9 framhaldsskélum  fyrir
rdmlega 760 nemendur.

VR-Skoli lifsins

VR-Skoli lifsins vard 10 ara arid 2024 og i tilefni pess var
VR med afmeelisleik par sem 10. hvers méanadar voru 10
heppnir nemendur dregnir Ut og hlutu 10.000 kr. gjafabréf
hja YAY. Netnamid er vel sott og fastur lidur i mérgum
framhaldsskolum. Samhlida afmeelisarinu var fgangikénnun
til ad meta stédu ndmsins og aneegju medal nemenda. [ lok
pessa starfsars hofdu um 750 nemendur svarad kdnnuninni
0g 90% peirra toldu ad netndmid muni nytast peim vel
eda mjog vel. 80% svarenda ségdust myndu meela med
netndminu vid adra. A starfsari stjérnar 2024 - 2025 voru 14
framhaldsskolar med virkan adgang og hafa 786 nemendur
farid f gegnum netnamid. Alls hafa pvind 11.642 nemendur
lokid vid netndmskeidid fra upphafi.

SKIPULAG SKRIFSTOFU VR

Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum og
Reykjanesbze, & Akranesi, Selfossi og Egilsstodum.
Starfsemin skiptist i fimm svid sem eru flarméla- og
rekstrarsvio, kjaramalasvid, mannaudssvid, bjonustusvid
og samskiptasvid auk skrifstofu framkvaemdarstjéra.
Formadur ber dbyrgd & rekstri félagsins dsamt stjérn pess.
Framkvaemdastjéri ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins.

VR fylgir skyrum stefnum um starfsemi skrifstofu félagsins.
[ rekstrar- og geedahandbdk félagsins eru m.a. birtar
eftirfarandi stefnur sem varda storf starfsfélks, adstoou
peirra, réttindi, heilsu og 6ryggi og falla undir vidmid
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um  samfélagsabyrgd (ESG, Environmental,  Social,
Governance): Starfsmannastefna, jafnréttisstefna skrifstofu,
heilbrigdisstefna upplysingastefna,
stefna um upplysingadryggi og stefna gegn einelti og
kynferdislegri areitni auk persénuverndaryfirlysingar.

skrifstofu,  innri

Engin vinnuslys voru skrad & skrifstofu félagsins & arinu 2024.

Starfsfolk skrifstofu

[ byrjun mars 2025 voru 75 starfandi hja VR i teeplega 68
stodugildum. Fra 1. mars 2024 til 28. febrtar 2025 haettu
eftirtalin storfum hja félaginu: Viktor Elvar Viktorsson og
Hakon Snaer Snorrason & flarmala- og rekstrarsvidi og
Anna Karen Skuladéttir & pjonustusvidi. A sama timabili
hofu eftirtalin storf: Sigurdur Kjartansson & fljdmala- og
rekstrarsvidi, Bjorg Lilja Jonsdottir & samskiptasvidi, Berglind
Ingadoéttir og Hanna Rut Fridriksdéttir & pjonustusvidi og
Porlaug Jonatansdottir & kjaramalasvidi. Haukur Hannesson
var radinn sem svidsstjéri & nyju upplysingataeknisvidi og
Runar Kristinsson radinn & sama svio.

Aldis Osk Jonasdottir, Baldur Rokkvi Arnaldsson og Steféan
Porarinn  Hermannsson voru | sumarafleysingum og
hlutastarfi samhlida ndmi. Hakon Snaer Snorrason var i

sumarafleysingum { Midhusaskégi og i helgarvinnu dsamt
Oskari Ma Oskarssyni og Solrun Astvaldsdottir var f tilfallandi
verkefnavinnu & fjarmala- og rekstrarsvioi.

ARSSKYRSLA 2024 - 2025

A haustmanudum voru gerdar breytingar & skipuriti par
sem til vard nytt upplysingataeknisvid. Verkefni svidsins
tilheyrdu adur fiarmala- og rekstrarsvidi og faerdust pau
yfir dsamt starfsménnum sem sinna peim. A sama tima var
nafni prounarsvids breytt og heitir pad nd samskiptasvid.

A nystofnudu upplysingateeknisvidi starfa sérfraedingar f
hugbunadarproun og rekstri télvu- og upplysingakerfa.
Svidid sér um rekstur og préun upplysingakerfa félagsins
i samstarfi vid birgja og samstarfsadila par sem 16gd er
dhersla a stoduga préun til ad auka enn vid pjénustu vid
félagsfolk og baeta skilvirkni.

Netoryggi feer sifellt meira veegi vegna vaxandi égna f
netkerfum heimsins. [ lok ars var tekin f notkun lausn sem
gerir VR kleift ad vinna markvisst ad forvirkum netvérnum
félagsins en 6ryggi gagna félagsfélks er i algjorum forgangi
hja svidinu.

Morg framsaekin verkefni voru & dagskré a arinu sem halda
afram & arinu 2025. bar ber ad nefna ymis verkefni tengd
gervigreind, fyrirhugadri breytingu & hysingarumhverfi
félagsins og endurnyjun & innri kerfum.




STARFSEMI OG REKSTUR FELAGSINS

Fastradid starfsfolk a skrifstofu

1. mars 2025

Formadur
Halla Gunnarsdottir

Framkvaemdastjori
Stefan Sveinbjérnsson

Fjarmala- og rekstrarsvid
Oddur Gunnar Jénsson

Emil Gustafsson

Erling Runar Huldarsson
Erna Valborg Bjorgvinsdottir
Gisli Ludvik Kjartansson
Heida Jona Hauksdottir
Sigurdur Kjartansson

Kjaramalasvid

Bryndis Gudnadottir
Adalheidur Ran prastardottir
Bryndis Kjartansdottir
Hreidar Avar Jakobsson
Jakob Einarsson

Jurgita Subonyte

Kolbruin Julia Erlendsdéttir
Konrdd Gardar Gudlaugsson
Kristin Maria Bjornsdottir
Oddur Birnir Pétursson
Sandra Bjork Johannsdaéttir
Sigrun Svava Gisladottir
Viktorfa Jensdottir

porsteinn S. Sveinsson
Porlaug Jénatansdottir

Mannaudssvid

Herdis Ran Magnusdaottir
Birgir Georgsson

Ingibjorg Hrund Prainsdottir
Malgorzata Maria Madej

Samskiptasvid
Steinunn Bodvarsdottir
Anna Lilja Bjornsdéttir
Ardis Birgisdottir

Bjorg Lilja Jonsdottir
Fjola Helgadottir
Magdalena Mazur
Reynir Albert Pérolfsson
Sandra Osk Johannsdattir
Selma Kristjansdottir
Signy Adalsteinsdottir

Svidsstjori

Umsjon orlofseigna
Umsjon orlofseigna
Bokhald

Orlofsmal
Reikningshald

Umsjon { Midhusaskogi

Svidsstjori

Kjaramal

Kjaramal

Kjaramal og trinadarmenn
Kjaramal

Kjaramal

Kjaramal og vinnustadaeftirlit
Kjaramal og vinnustadaeftirlit
Kjaramal

Kjaramal

Kjaramal

Kjaramal

Kjaramal

Kjaramal

Kjaramal

Svidsstjori
Eignaumsjon
Gaeda- og skjalamal
Motuneyti

Svidsstjori
Markadsmal og vidburdir
Markadsmal og vidburdir

Markadsmal og samfélagsmidlar

Vefur og markadsmal

Markadsmal og samfélagsmidlar

Grafik

Fraedsla og kynningar
Starfsmenntamal
Starfsmenntamal

Skrifstofa framkvaemdastjora
Sigmundur Halldérsson

Solveig Lilja Snaebjornsdottir
Victor Karl Magnusson
Vidar Ingason

Upplysingataeknisvid
Haukur Hannesson
Bjorn H. Bjornsson
Runar Kristinsson
Snorri Elis Halldoérsson

Sonja Steinarsdottir

Pjonustusvid

Pérarinn Porsson

Arni Kristjansson

Asta Bjork Olafsdottir
Astridur Valbjornsdottir
Berglind Ingadéttir

Elin Matthildur Andrésdéttir
Erla Bryndis Ingadéttir

Erna Eyjolfsdottir
Eymundur G. Hannesson
Hanna Rut Fridriksdottir
Heida Bjorg Tomasdottir
Hildur Gudjonsdottir
Hjortur Gunnar Jéhannesson
Katrin Magnusdaéttir

Katrin Sélveig Sigmarsdaéttir

Ragna Steina Snaefells Larudottir

Rannveig Rognvaldsdaéttir
Résmary Ulfarsdottir
Salbjorg Bjornsdottir

Selma Ragnheidur Klemensdottir

Sigrun Lina Sigurdardottir
Sigrdn Rés Elmers

Soffia Einarsdottir

Soley Gardarsdottir
porunn Jonsdottir

Landssamband islenzkra
verzlunarmanna
Verkefnastjorn

Tolfreedi og greiningar
Hagfraedingur

Svidsstjori

Rekstur gagnagrunna
Forritun

Notendapjonusta og rekstur
tolvubunadar

Rekstur télvukerfa og
gagnagrunna

Svidsstjori

Pjonustuver

Orlofssjodur
Sjukrasjodur
Starfsmenntasjédur
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsmenntasjodur
Pjonustuver
Starfsendurhafing - VIRK
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurheefinga - VIRK
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Sjukrasjodur
Sjukrasjodur

Pjonustuver
Starfsendurhafing - VIRK
Starfsendurhafing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Orlofssjodur
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KJORIN STJORN OG TRUNADARRAD ARIP 2024
Alls sitjia fimmtan einstaklingar i stjérn auk priggja f
varastjorn, sjo medstjérnendur satu afram kjornir arid 2024.
A adalfundi 21. mars 2024 toku nedangreind seeti | forystu
félagsins:

Sjo i stjorn VR til tveggja ara skv. fléttulista eins og kvedid
eraumi20.gr.lagaVR.

Sigridur Lovisa Jonsdéttir

Jénas Yngvi Asgrimsson

Dilja Amundadottir Zoega

Bjarni Por Sigurdsson

Harpa Saevarsdottir

Tomas Gabriel Benjamin

Kristjana Bjorg Jonsdottir

Prir i varastjorn til eins ars:
Arnpér Sigurdsson

Selma Bjork Grétarsdéttir
Porvardur Bergmann Kjartansson

Tranadarrad
Samkveemt |6gum VR gerir uppstillingarnefnd félagsins
tillbgu um skipan f tranadarrad. [ ligunum segir m.a.:

,Stjorn og trinadarrddi er skylt ad stilla upp lista til
trinadarrdds. Sama einstaklingi er dheimilt ad skipa saeti
samtimis & lista til trinadarrads og i einstaklingskosningu til
formanns eda stjornar félagsins. Auglysa skal i dagblédum
0g & heimasidu félagsins eftir félagsmoénnum sem vilja taka
seeti & listanum.

Uppstillinganefnd skipudformanniog fijorum einstaklingum
kosnum af trunadarradi skal skipud fyrir 15. jandar annad
hvert &r. Nefndin skal velja frambjédendur & listann Ur hopi

"

pbeirra sem gefid hafa kost & sér og kannar kjorgengi peirra!

Frambodsfrestur til ad skila inn listum til trinadarrdds fyrir
kjortimabilid 2024 — 2026 rann Ut & hadegi pann 6. febrdar
2024. Einn listi barst, listi stjérnar og trinadarrads VR og
var hann réttkjorinn i trinadarrdd VR. Listinn er birtur i
stafrofsrod hérad nedan. Helmingur trinadarrads sat afram,
kosinn til tveggja ara &rid 2023.

Trunadarrad:

Anna Bryndis Hendriksdéttir
Arman Ahmadizad

Audur Jacobsen

AgUsta Hardardottir

Asdis Hreinsdottir

Askell Vidar Bjarnason

Bara Jéhannsdottir
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Benedikt Ragnarsson
Birna Aronsdottir

Bjorgvin Bjorgvinsson
Christopher John Eva
Clara Claire Marie Salducci
Edda Svandis Einarsdéttir
Edda Poll Kentish

Elin Sigridur Hallgrimsdottir
Gudmundur Bergmann Palsson
Gunnar Steinn porsson
Hafdis Erla Kristinsdottir
Helen Renée Rasanen
Helga Bryndis Jonsdottir
Ingibjorg H Hjartardottir
Jéhann Bjarni Knutsson
Jén Gudnason

Jon Ingi Kristjansson

Jon Olafur Valdimarsson
Kristin Valdimarsdottir
Kristjan Gisli Stefansson
Magnus Porsteinsson
Palmey Helga Gisladottir
Seemundur Karl Johannesson
Signy Sigurdardottir
Stefan Sveinbjornsson
Steinunn Bodvarsdottir
Stephan Ahrens

Témas Elf Gudmundsson
Unnur Elva Arnardéttir
Victor Karl Magnusson
pPéra Skuladottir Ofjord
Pordur Mar Sigurdsson
Porsteinn Pérolfsson
pérunn Davidsdottir

TRUNADPARMENN A VINNUSTODUM
Trdnadarmenn VR & vinnustédum voru alls 316 { byrjun
mars arid 2025 en voru 300 { sama manudi &rid aour. Listi
yfir trinadarmenn er birtur & vefsiou VR, www.vr.is.
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GENERAL ACTIVITIES AND SERVICES 2024

Number of members 41,355
Individuals that paid membership fees 51,934
at least once during the year

Employment terms under 1,291
examination for members

Benefit recipients from 1,859
VR Sick Pay Fund

Grants from VR Contingency Fund 18,708
New registrations for services 428

from VIRK consultants at VR

Nights spentin VR 25,787
holiday cottages

COLLECTIVE WAGE AGREEMENTS

Shortly before VR's Annual General Meeting in 2024, the
union signed collective agreements valid until January
31, 2028, provided that the defined conditions of the
agreement are met. These conditions stipulate that certain
inflation targets must be achieved and that the government
upholds its commitments related to the government’s
declaration from March 7, 2024. A detailed account of the
collective agreement and the negotiations was provided in
the report for the 2023-2024 operating year.

VR and other trade unions are part of a Wage and
Condition Committee tasked with monitoring economic
developments in relation to these provisions. During VR's
2024-2025 board term, work related to this took place.
In this context, for instance, the committee approved on
March 21, 2025, that the wage scales of the collective
agreements would increase by 0.58% as of April 1, 2025.
This so-called wage scale increase ensures that wages
paid according to wage scales receive an additional raise if
wages in the labour market increase more than the lowest
scale wages, and the committee concluded that this had
indeed been the case.

OTHER AGREEMENTS

VR has been engaged in ongoing negotiations with
Icelandair on behalf of employees working in ground
handling at Keflavik Airport. This work concerns a review
of the employees’ working arrangements, which are
characterized, among other things, by so-called “split shifts,"
where working hours are not continuous throughout the

day. These negotiations are still ongoing.

The collective agreement between VR and other trade
unions representing employees at Elkem Iceland was

rejected in a joint vote of the unions, which concluded at
noon on Tuesday, March 18. A total of 58.12% voted no,
38.46% voted yes, and around 3% abstained. There were 151
on the electoral register and voter turnout was 77.5%. The
trade unions will consult on the next steps.

Collective bargaining on behalf of employees at Nordural has
been ongoing since October 14, 2024. VR has participated
in these negotiations along with other trade unions. No
agreement was reached during the first nine meetings of the
negotiation committees, and the matter was subsequently
referred to the State Mediator. The first meeting with the
State Mediator took place on Friday, February 14, 2025, and
negotiations are still in progress. The trade unions have
expressed disappointment with Nordurél’s position and
have stated that it is unacceptable for a company of this size
to attempt to avoid wage increases that have already been
approved in the Stability Agreements in the general labour
market.

WAGE ISSUES

In 2024, employment terms specialists provided assistance to
1,836 members at the union’s Reykjavik office, representing
a 7% decrease year-on-year.

The department’s specialists opened 1,628 new cases in
2024 compared to 1,618 in 2023. Cases are opened when
specialists deem it necessary or when further assistance is
still considered needed following an initial visit or phone call.
In each instance, a employment terms specialist assesses
whether it is necessary to document the advice provided,
even if the matter does not proceed to full processing. It
has proven crucial to have such documentation in cases
where individuals later return to the employment terms
department. Cases at the service desk are opened following
an office visit or email correspondence. It is extremely rare
for a case to be opened following a phone call or web chat.

VR SICK PAY FUND

Sickness per diem payments to VR members increased
between 2024 and 2023. This marks the third consecutive
year of rising payments, reversing a trend seen during the
COVID-19 pandemic, when sickness per diem payments
declined.

Total sickness per diem payments in 2024 amounted to
ISK 2,771,508,070, which is approximately 14% higher than
in 2023. However, when adjusted for wage developments
and membership growth year-on-year, the increase is only
about 6%. The largest individual category of illness remains
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mental disorders, accounting for 33% of the total sickness
per diem payments in 2024, a lower share than the previous
year, when it was 38%.

The proportion of sickness per diem payments relative to the
VR Sick Pay Fund’s sickness contribution income was 86%
in 2024, up 7% over the year. The number of VR members
receiving sickness per diem payments also increased
slightly year-on-year, with 1,595 receiving payments in 2024
compared to 1,571 the previous year.

VR CONTINGENCY FUND

The VR Contingency Fund was established in 2006 with
the aim of providing VR members with greater flexibility
in using their entitlements from the union’s funds and
simplifying access to them. Contributions are typically
made to the fund following the Annual General Meeting,
which is usually held in March. A contribution to the fund
was approved at the Annual General Meeting in March
2024 — ISK 1,050 million for the year 2023 — and was
deposited into the fund after the meeting concluded. The
VR Contingency Fund is financed by resources from the VR
Sick Pay Fund and the Holiday Pay Fund.

Total payments from the fund in 2023 amounted to ISK
892,511,023,and 18,708 individuals received payments from
the fund. By far the largest portion went toward preventive
measures — over ISK 393 million — which accounted for
44% of total payments from the fund that year. In 2022,
payments from the fund amounted to ISK 766,924,170 to
17,303 individuals.

VOCATIONAL TRAINING

In 2024, overISK935 million was paid in vocational education
grants to VR members from the vocational education funds
to which the union is affiliated, compared to just over ISK
720 million the previous year. This represents a year-on-year
increase of 28.6%.

A total of 11,303 applications for grants to VR's vocational
education funds were submitted by VR members in 2024,
compared to 9,718 the previous year — an increase of
16.4%. In 2024, 622 members received a cumulative three-
year grant, down from 756 in 2023, representing a decrease
of 17.8%.

HOLIDAY COTTAGES

At the end of 2024, VR owned 87 holiday homes and
apartments. The union rented 13 holiday homes and 1
hotel room during the year. Utilization of the holiday homes
in 2024 was very good, with a total of 25,787 rental nights
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compared to 22,239 in 2023. The utilization rate of the
homes increased from 69% to 78% year-on-year.

At the end of the year, VR had one new house under
construction in Halond near Akureyri, with completion
expected in May 2025 and rental availability starting in June
2025.1n 2024, a large holiday home in Hvalfjorour was taken
into use. This house is larger than the union’s other holiday
homes and can accommodate up to 16 guests.

Renovation of the main infrastructure in Midhusaskogur
began in 2024, with the first phase completed during the
year. The project is planned in five phases and is expected
to be completed in 2028. The union also carried out interior
reconstruction of one house at Einarsstadir and contributed
to the cost of a new service building for Einarsstadir.

RESOLUTIONS, STATEMENTS, AND MEETINGS
Statement from the VR Board on Mass Layoffs

The VR Board issued a statement on June 13, 2024, in
light of mass layoffs during the spring months. The board
emphasized the seriousness of losing ones job and
stated that it is a significant responsibility for company
management to let people go, which should always be
the absolute last resort. The board stressed the importance
of acting in accordance with legislation on mass layoffs,
making every effort to prevent such layoffs and job losses,
and ensuring that mass layoffs are never undertaken lightly.
Statement from the VR Board on the Boycott of Goods and
Business with Israel

The VR Board issued a statement on October 9, 2024,
announcing that the union would participate in the so-
called BDS boycott in support of Palestine, and that the
union’s funds would not invest in companies profiting from
illegal settlements. The board called on the government to
take strong action to promote peace.

Statement from the VR Board on the Teachers'Wage Dispute
The VR Board issued a statement on November 14, 2024,
regarding the teachers'wage dispute. The board expressed
concern over the situation in the negotiations and the
potential impact on children and families. VR also declared
its full support for the teachers'fight for improved terms.
Statement from the VR Board on Government Formation
Talks

The VR Board issued a statement on December 11, 2024,
in relation to government formation talks following the
parliamentary elections. The board urged the parties
involved in the talks to protect the interests of working
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people, especially those who have borne the brunt of the
economic hardship.

Statement from the VR Board on SVEIT

The VR Board released a statement on December 12, 2024,
regarding the pseudo-union “Virding! VR condemned the
actions of an employer within SVEIT, the association of
companies in the restaurant sector, for attacking the rights
and terms of employment of workers in Iceland.

Resolution from the VR Board on Government Austerity
Proposals

The VR Board issued a resolution on March 18, 2025,
concerning austerity proposals by the Icelandic
government. VR warned against increasing the powers of
the State Mediator and criticized proposals to outsource
labour market oversight and curtail the rights of public
sector employees.

The Board of VR met for a total of seventeen times during
the operating year.

The VR Consultative Council met six times during the
operating year.

CANDIDATES FOR BOARD MEMBERSHIP

On January 23, 2025, VR's Electoral Committee announced
a call for candidates interested in serving the union for the
2025-2029 term. Nominations were sought for the position
of Chair for a four-year term, seven seats on the Board of
VR four years, three alternate board members for two years,
and party lists for 41 seats on the Consultative Council. The
deadline for submitting candidacies was 12:00 noon on
February 3, 2025.

A total of four individual candidacies were submitted
for Chair and seventeen for the Board, all of which were
declared valid by the Electoral Committee.

Votingamong eligible VR members took place electronically
from March 6 until 12:00 noon on March 13. A total of 9,581
votes were cast out of 40,117 eligible VR members, resulting
in a turnout of 23.9%.

Halla Gunnarsdéttir was elected as Chair of VR for a four-
year term with 45.72% of the vote.

The following individuals were elected to the Board of
VR for four years, in accordance with the proportional
representation system outlined in Article 20 of VR's bylaws:
Seven candidates were elected to the VR Board for a term

of two years:

Svanhildur Ol6f Porsteinsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson,
Andrea Rut Palsdottir, Karl F. Thorarensen, Jennifer Schroder,
Styrmir Jokull Einarsson, and Selma Bjork Grétarsdéttir.
Three alternates were elected to the VR Board:

porir - Hilmarsson, Birgitta Ragnarsdéttir  and  Eldar
Astporsson.

GOVERNANCE

VR operates on the basis of the Act on Trade Unions and
Labor Disputes, No.80/1938 and VR's laws published online
at vris, as well as regulations and working procedures
regarding the union ‘s funds. The Boad of VR operates
according to procedures that are intended to ensure
that its work is in accordance with generally accepted
practices. In addition, the Board of VR and its employees
operate in accordance with the code of ethics that has
been established by the Board and is intended to ensure
transparency, responsibility and honest in the union’s every
effort to protect the interest of its members. IN its services
and operation, VR has focused on the union ‘s values, i.e.
progressiveness, professionalism, and leadership. The Board
's working procedures and code of ethics are published on
the VR website, vr.is, as well as all the fund's regulations.

OTHER

Average membership in VR in 2024 was 41,355. Thereof
were 21,735 women, 19,505 men and 115 non-binary
individuals. At the end of the year, there were 35,333 full
members.

A total of 32,791 phone calls were made to the union in
2024, a decrease of 5% from the previous year. Phone calls
have steadily decreased in recent years as use of VR websites
has increased. VR 's email address, vr@vr.is, received a total
of 9.713 enquires in 2023.

VR's service center operates out of the union’s headquarters
in Reykjavik, in addition to offices in the Westman Islands,
Reykjanesbeer, Akranes, Egilsstadir and Selfoss.

ARSSKYRSLA 2024 - 2025
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SKYRSLA STJORNAR OG FRAMKVAMDASTJORA

Skyrslu stjérnar med drsreikningi er atlad ad gefa greinargott yfirlit um starfsemi VR til vidbotar upplysingum sem fram koma f{
arsreikningi félagsins fyrir arid 2024 i samraemi vid VI. kafla drsreikningslaga nr. 3/2006. Skyrslunni dsamt stjérnhattaryfirlysingu og
umfjéllun um ofjadrhagsleg maélefni, sem birt er  vidauka, er pannig zetlad ad gefa hagadilum fyllri mynd af starfsemi félagsins og pa
ekki sfst félagsfolki VR.

Arsreikningurinn hefur ad geyma samstaedureikning allra sjoda VR sem eru félagssjodur, sjukrasjodur, orlofssjodur, varasjodur og
vinnudeilusjodur.

Félagid og tengd adildarsamtok og sjodir

VR er adili Landssambandi islenzkra verzlunarmanna (LIV) en pad er adili ad ASI sem er steersta fidldahreyfing launafdlks & [slandi. VR er
adiliad tveimur starfsmenntasjédum, annars vegar Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufélks sem starfar & grundvellikjarasamnings
& milli Samtaka atvinnulifsis annars vegar og VR og LIV hins vegar. Hins vegar er pad Starfsmenntasjédur verslunarinnar sem starfar &
grundvelli kjarasamnings & milli VR og LIV annars vegar og Félags atvinnurekenda hins vegar. Einnig & félagid samlagshlutafélagio, VR
Blae leigufélag slhf,, sem hefur ad markmidi uppbyggingu leiguibtda fyrir félagsfolk i samstarfi vid Bjarg ibudafélag.

Hlutverk og markmid

Markmid félagsins sbr. 2. gr. laga VR er eftirfarandi:, Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélks
& félagssvaedinu med pbvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og baettra kjara
launafélks  landinu.”

Annar mikilvaegur pattur f starfinu er su radgjof sem félagsmenn njota um malefni tengd kjaralegri stodu sinni en ekki sidur radgjof
tengdri starfsendurhaefingu. Pa leggur félagid mikla dherslu a barattuna fyrir jafnrétti og jofnun a launamun kynjanna.

StarfssvaediVR naer yfir ldgsagnarumdaemi Reykjavikur, Kdpavogs, Hafnarfjardar, Gardabaejar, Seltjarnarness, Mosfellsbagjar, Kjdsahrepps,
Reykjanesbaejar, Grindavikurbaejar, Sudurnesjabaejar, Sveitarfélagsins Voga, Vestmannaeyja, Arnessyslu, Rangarvallarsyslu, Vestur-
Skaftafellssyslu, Hinapings vestra, Akraness, Hvalfjardarsveitar, Langanesbyggdar, Vopnafjardarhrepps, Mulapings, Fliotsdalshérads,
Fljotsdalshrepps og Fjardabyggdar.

Stjorn og stjornarheettir

Starfsemi VR byggir & [dgum um stéttarféldg og vinnudeilur nr. 80/1938 og 16gum VR sem birt eru & vefsidu félagsins vris sem og
reglugerdum og starfsreglum um sjodi félagsins. Stjorn VR starfar samkvaemt starfsreglum sem zetlad er ad tryggja ad starfsheettir
hennar séu f samreemi vid almenna og gdéda stjornarhaetti. Stjorn og starfsfélk VR starfa ad auki samkvaemt sidareglum sampykktum af
stjérn sem m.a. mida ad auknu gagnseei, abyrgd og heidarleika i allri hagsmunagaeslu félagsins fyrir sina félaga. [ pjonustu og starfsemi
félagsins leggur VR dherslu a gildi félagsins sem eru framsaekni, fagmennska og forysta. Starfsreglur og sidareglur stjornar félagsins eru
birtar & vef VR, vris, sem og allar reglugerdir sjoda.

Frekari upplysingar um stjornarhaetti VR ma finna i yfirlysingu um stjérnarhaetti og éfjarhagslegar upplysingar i déendurskodudum
vidauka med arsreikningi pessum.

Ahzettustjornun og eftirlit

VR hefur ekki med formlegum haetti greint sérstaklega daheettur | sinum rekstri en tela mé& ad helsta
dhaetta félagsins  sé rekstrardhaetta en pad er haettan & beinu og O&beinu tapi vegna Ofullneegjandi innri
verkferla, mannlegra  mistaka, kerfisbilana eda vegna annarra  ytri  atburda  svo  sem  gangagislatoku.
Haegt er ad ndlgast nanari umfjollun um dhaettustjornun i sérstokum vidauka um stjornhattaryfirlysingu og ofjarhagslegar
upplysingar i vidauka.

Mannaudur

VR hefur sett sér starfsmannastefnu og er stefna félagsins ad hafa avallt & ad skipa haefu og metnadarfullu starfsfélki og kappkostar
félagid ad veita starfsfolki sinu teekifeeri til ad pad 6dlist pa pekkingu og faerni sem til parf til starfa. VR vinnur eftir jafnlaunastefnu og
hefur sett sér stefnu f eineltismalum.

[ arslok 2024 voru 28 karlar og 49 konur starfandi hja félaginu eda samtals 77 starfsmenn, en medalfjoldi drsverka var 67 & arinu og
hafdi fjolgad um eitt fra fyrra ari.

Frekari upplysingar um mannaudsmal ma finna i éendurskodudum vidauka med arsreikningi pessum.

Félagsfolk
A &rinu fjolgadi félagsfolki VR um 1,8% og voru ad medaltali 41.355 einstaklingur skradur i félagid, bar af taldist 35.333 sem fullgildir
og hafdi fjolgad um 2,2% fra arsbyrjun.  Atvinnuleysi medal VR félaga var um 2,2% i &rslok 2024 samanborid vid 1,9% f arslok 2023.

Rekstur arins 2024 og framtidarhorfur
Rekstrarafkoma arsins var 879,1 m.kr. & &rinu 2024 (2023: 928,1 m.kr.) Samkveemt efnahagsreikningi nema eignir félagsins 18,4 ma. kr.
(2023: 17,1 ma.kr) og er bokfeert eigid fé f arslok kr. 15,1 ma. kr. (2023: 14,3 ma.kr). Stjorn félagsins visar { arsreikninginn um breytingar

& eigin fé félagsins.
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Innheimta idgjalda
Innheimt i6gjold & drinu ndmu 6,1 ma.kr. (2023: 5,8 ma.kr) og haekkudu um rdim 6,5% milli &ra f samraemi vid fjolgun félagsmanna og
launaproun. Afram eru veentingar um svipada proun { idgjaldatekjum & arinu 2025.

Greidslur sjukradagpeninga

A &rinu haekkudu greidslur sjukradagpeninga um 15% samanborid vid arid 2023, en & sama tima haekkudu idgjaldatekjur Sjukrasjods
VR um teep 7%. Svipadar horfur eru um rekstur sjukrasjods en pé ma gera rad fyrir aukningu f greidslu sjukradagpeninga, en idgjold
geti einnig aukist.

Avéxtun verdbréfasafna

Nafnavoxtun & verdbréfaeignum félagsins var jékvaed um 8,53% & &rinu 2023 og raunavoxtun var jakveed um
3,29%. Fimm 4ra medalnafnavoxtun verdbréfaeigna VR er jdkvaed um 5,29% og medalraundvoxtun er neikvaed
um 0,38% fyrir sama timabil.

VR Bleer leigufélag slhf.

Félagio stofnadi & arinu 2022 samlagshlutafélag, VR Bleer leigufélag slhf,, til uppbyggingar leiguibuda fyrir
félagsfolk. Undirbdningur hefur stadid allt fré arinu 2021 er [6darvilyrdi fékkst fyrir verkefnid, en i arsbyrjun 2023
hoéfst uppbygging & 160 félagsins og hefur VR lagt verkefninu til hlutafé sbr. skyr. 8 og 1,1 ma.kr. f formi
framkvaemdalans sbr. skyr. 10.

Framtidar horfur og 6vissa
Almennt byr félagid vid dvissu vegna breytinga i ytra umhverfi s.s. vegna verdboélgu, verdbreytinga 4 markadi, vaxtabreytinga og fleira.

Framlag i VR varasjod
Stjérn leggur til ad lagt verdi { VR varasjod & arinu 2025 samtals 1.050 m.kr. (2023: 1.050 m.kr.) fr& félagssjodi VR 300 m.kr. (2023: 250 kr.),
fr& Sjukrasjodi VR 450 m.kr. (2023: 500 m.kr) og 300 m.kr. (2023: 300 m.kr.) fr& Orlofssjodi VR.

— .
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Yfirlysing stjornar og framkveemdastjora

Arsreikningur VR er gerdur i samraemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Samkvaemt bestu vitneskju er pad
alit okkar ad arsreikningur VR gefi glégga mynd af rekstrarafkomu félagsins & arinu 2024, eignum, skuldum og fjarhagsstédu VR
31. desember 2024 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2024. Jafnframt er pad alit okkar ad arsreikningurinn og skyrsla stjérnar og
framkvaemdastjora geymi gloggt yfirlit um préun og drangur i rekstri félagsins, stodu hans i arslok og lysi helsu dhaettupdttum sem
félagid stendur frammi fyrir.

Sambhlida pessum érsreikningi birtir stjorn sérstaka stjornhattayfirlysingu og upplysingar um éfjarhagslegar upplysingar i vidauka.

Pad er alit stjornar og framkvaemdastjéra VR ad { rsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gléggva

sig & stodu félagsins { arslok, rekstrardrangri arsins og fijarhagslegri préun & arinu.

Stjorn og framkvaemdastjori VR stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2024 med undirritun sinni.

Arsreikningurinn verdur lagdur fram og kynntur & naesta adalfundi félagsins pann 26. mars 2025.

Reykjavik 12. mars 2025

Formadur
Halla Gunnarsdottir

Framkvaemdarstjori
Stefan Sveinbjornsson

Stjérn Olof porsteinsdottir

Bjarni Por Sigurdsson Jennifer Schréder

Olafur Reimar Gunnarsson Tomas Gabriel Benjamin
Diljd Amundadéttir Zoega Jonas Yngvi Asgrimsson
Sigridur Lovisa Jonsdottir Vala Olof Kristinsdottir
Harpa Saevarsdottir Svanhildur Kristjana Porbjorg Jonsdottir

I —

Poérir Hilmarsson

Olafur Reimar Gunnarsson
Selma Bjork Grétarsdottir,
varamadur
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ARITUN OHADS ENDURSKODANDA
Til stjérnar og félagsfolks VR.
Aritun um endurskodun arsreikningsins

Alit
Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning VR fyrir arid 2024, ad undanskilinni skyrslu stjornar og framkvaemdastjéra.

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af aftkomu félagsins & arinu 2024, efnahag pess 31. desember 2024 og breytingu
a handbeaeru fé 4 arinu 2024, { samraemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur.

Arsreikningurinn innifelur

- Skyrslu stjérnar og framkvaemdastjéra

- Rekstrarreikning fyrir arid 2024.

- Efnahagsreikning pann 31. desember 2024.

- Yfirlit yfir sjodstreymi fyrir &rid 2024.

- Skyringar, sem innifela mikilveegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Skyrsla stjornar og framkveemdastjora og éendurskodadir vidaukar eru undanskilin endurskodun, sbr. kafla um adrar upplysingar.

Grundvallur alits
Endurskodad var f samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkveemt stédlunum er nanar Utskyrd i kaflanum um
abyrgd endurskodenda.

Ohaedi

Vid erum 6had félaginu samkvaemt dkvaedum laga um endurskodendur og endurskodun og sidareglina sem gilda um
endurskodendur & [slandi og varda endurskodun okkar & arsreikningi félagsins. Vio uppfyllum jafnframt adrar kréfur um starf okkar
sem endurskodendur i samraemi vid dkvaedi sidareglna.

Vid teljum ad vid endurskodunina hoéfum vid aflad naegjanlegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Adrar upplysingar, b.m.t. skyrsla stjornar
Stjérn og framkvaemdastjori bera dbyrgd & 66rum upplysingum. Adrar upplysingar eru skyrsla stjérnar og framkvaemdastjora og
oendurskodadir vidaukar sem lagu fyrir vio aritun okkar.

Alit okkar & arsreikningnum naer ekki til skyrslu stjornar og vid stadfestum hana ekki & neinn hatt.

[ tengslum vid endurskodun okkar & arsreikningi félagsins ber okkur ad yfirfara adrar upplysingar, begar peer liggja fyrir og meta hvort
baer eru f verulegu ésamraemi vid arsreikninginn eda skilning sem vid hofum aflad vid endurskodunina eda ef svo virdist ad verulegar
rangfeerslur séu f peim. Ef vid, & grundvelli vinnu okkar, dlyktum ad verulegar rangfaerslur séu i 6drum upplysingum ber okkur ad skyra
frd pvi. Vio hofum ekki greint atridi sem ber ad greina sérstaklega fra.

Hvad vardar skyrslu stjérnar og framkvaemdastjéra hofum vid, f samraemi vid dkvaedi 104. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006, yfirfarid
ad skyrsla stjérnar hafi ad geyma paer upplysingar sem par ber ad veita { samraemi vid |6g um érsreikninga komi paer ekki fram annars
stadar { arsreikningnum.

Abyrgd stjornar og framkveemdastjéra a arsreikningnum

Stjorn og framkveemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um éarsreikninga og settar
reikningsskilareglur. Stjérn og framkvaemdastjéri eru einnig &byrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er ad sé til stadar vardandi
gerd og framsetningu érsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra annmarka hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins ber stjornendum félagsins ad meta haefi pess til dframhaldandi starfsemi. Stjérnendum ber ad semja arsreikning
félagsins & peirri forsendu ad um &framhaldandi starfsemi sé ad raeda, nema stjérnendur zetli ad leysa félagid upp eda haetta rekstri
pess, eda hafi ekki raunhaeft val um annad en ad haetta starfsemi félagsins. Stjornendum félagsins ber ad setja fram videigandi skyringar
vardandi haefi pess til dframhaldandi starfsemi ef vid & og hvers vegna stjérnendur beita forsendunni um aframhaldandi starfsemi vid
gerd og framsetningu érsreikningsins.

Stjérn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda a endurskodun arsreikningsins

Markmi® okkar er ad afla naegjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda
mistaka og gefa Ut &ritun med &liti okkar. Naegjanleg vissa er mikil vissa en ekki trygging pess ad endurskodun, sem framkvaemd er
samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla, muni dvallt leida  [jos alla verulega annmarka séu peir til stadar. Annmarkar geta stafad
af sviksemi eda mistokum og eru metnir verulegir ef peir, einir og sér eda samanlagdir, geaetu haft dhrif & fjarhagslegar akvardanir
notenda sem grundvalladar eru & arsreikningnum.

— .
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Endurskodun { samreemi vid alpjodlega endurskodunarstadla byggir & faglegu mati og faglegri tortryggni. Vid framkveemum einnig
eftirfarandi:

Greinum og metum ahaettuna af verulegum annmaorkum, vegna sviksemi eda mistaka, og skipuleggjum endurskodunaradgerdir til
ad meeta pessari dheettu og 6flum endurskodunargagna sem eru naegjanleg og videigandi grunnur fyrir &liti okkar. Ahaettan af pvi ad
greina ekki verulega annmarka sem stafa af sviksemi er meiri en dhaetta af annmaorkum vegna mistaka, par sem sviksemi getur stafad
af folsun, misvisandi framsetningu arsreiknings, ad mikilvaeegum atridum sé viljandi sleppt, samanteknum radum eda ad innra eftirlit sé
snidgengio..

Oflum skilnings & innra eftirliti sem er videigandi fyrir endurskodun okkar f peim tilgangi ad hanna endurskodunaradgerdir, en ekki til
pess ad gefa &lit & virkni innra eftirlits félagsins.

Metum hvort val stjérnenda & reikningsskilaadferdum sé videigandi og hvort matsadferdir peirra séu raunhaefar. Einnig skodum vid
hvort tengdar skyringar séu vid haefi.

Alyktum um notkun stjérnenda  forsendunni um &framhaldandi starfsemi og metum & grundvelli endurskodunarinnar hvort verulegur
vafi leiki & rekstrarheefi félagsins eda hvort adstaedur séu til stadar sem gaetu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhaefi pess. Ef
vi0 teljum ad veruleg oOvissa riki, ber okkur ad vekja sérstaka athygli & videigandi skyringum f arsreikningnum um évissuna og ef paer
upplysingareru ekkinzegjanlegar ad okkar mati, vikiumvid fra fyrirvaralausu liti. Nidurstada okkar byggir & peim endurskodunargdgnum
sem vid hofum aflad fram ad dagsetningu dritunar okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adstaedur | framtidinni leitt til pess ad félagid
verdi ekki lengur rekstrarhaeft.

Metum framsetningu, gerd og innihald arsreikningsins f heild, ad medtéldum skyringum og hvort hann grundvallast & fyrirliggjandi
faerslum og atburdum og gefi glégga mynd samanber 4lit okkar.

Vid upplysum stjérn medal annars um dzetlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar og veruleg atridi sem upp geta komid

endurskodun okkar, par & medal verulega annmarka f innra eftirliti ef vio a.

Reykjavik 12. mars 2025

PricewaterhouseCoopers ehf.
Valgerdur Kristjansdottir
l6ggiltur endurskodandi
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ARITUN FELAGSKJORINS SKODUNARMANNA

Til stjornar og félagsfélks VR

Vid undirritud félagskjornir skodunarmenn hofum af fremsta megnifylgst med starfivid undirbuning uppgjors VR og endurskodunarferli
pvi tengdu. Vid hofum setid fundi med framkvaemdastjéra og endurskodanda par sem farid var yfir ymsa paetti vardandi endurskodun
og uppgjor. Vio hofum jafnframt fario yfir ad fylgt hafi verid eftir akvordunum félagsfunda og stjérnar um 6flun, radstofun og dvoxtun
fldrmuna og énnur atridi f rekstrinum & reikningsarinu. Vid teljum okkur vera vel upplyst um helstu meginpaetti sem snda ad uppgjori
og leggjum til ad arsreikningur VR verdi sampykktur.

Reykjavik 12. mars 2025
Sveinn Enok Jéhannsson
Pdra Skuladotir Ofjord

— .
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REKSTRARREIKNINGUR 2024

Rekstrartekjur

Félagsgjold

Sjukrasjodsiogjold
Orlofsjodsidgjold

Leigutekjur orlofseigna

Adrar tekjur

Rekstrargjold

16gjold og skattar

Baetur og styrkir

Rekstur orlofshuisa og 6nnur orlofspjénusta
Utbreidslu- og félagsmal
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur

Afskriftir fastafjarmuna

Rekstrarafkoma an fjarmagnslida

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Fjarmunatekjur

Fjarmagnsgjold

Fjarmagnstekjuskattur

Rekstrarafkoma arsins

Skyr.

13

Allir sj6oir
2024 2023
2.243.872.702 2.101.483.807
3.107.221.323 2.924.329.764
772.520.098 725.551.598
132.907.871 130.025.122
232.822.913 202.450.700
6.489.344.907 6.083.840.991
493.584.948 444.612.764
3.895.736.197 3.343.759.589
334.231.792 291.873.462
268.072.115 228.875.980
1.413.849.693 1.303.764.014
141.166.487 131.926.240
6.546.641.232 5.744.812.049
(57.296.325) 339.028.942
1.192.795.668 766.143.778
(1.853.639) (635.286)
(254.549.773) (176.469.672)
936.392.256 589.038.820
879.095.931 928.067.762

ARSSKYRSLA 2024 - 2025



EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2024

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteignir

Orlofshus og land

Adrir rekstrarfijarmunir

Ahaettufjarmunir og langtimakrofur
Eignarhlutir i dotturfélogum

Fastafjarmunir samtals

Veltufjarmunir

Verdbréf

Framkvaemdafjarmognun VR Blzer leigufélag
Oinnheimtar tekjur

Adrar skammtimakrofur

Handbeert fé

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

EIGIP FE OG SKULDIR
Eigid fé
Orédstafad eigio fé

Eigid fé samtals

Skuldir

Skammtimaskuldir
Reiknadur flarmagnstekjuskattur

Reiknud skuldbinding VR varasjods

Adrar skammtimaskuldir

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Allir sj6oir

31.122023

811.913.504
1.764.923.619
202.856.614

Skyr. 31.12 2024
894.089.721

1.857.069.530

186.484.940

7 2.937.644.191

8 570.400.000

2.779.693.737

574.400.000

3.508.044.191

9 12.973.672.680
10 1.099.297.952
1 526.964.692
12 142638301

121.883.564

3.354.093.737

13.084.650.577
0

476.390.707
19.280.823
197.392.843

14.864.457.189

18.372.501.380

13 15.136.991.216
15.136.991.216

14 326.411.909
15 2.507.769.275
16 401.328.980

13.777.714.950

17.131.808.687

14.257.895.285
14.257.895.285

261.228.764
2.276.052.171
336.632.467

3.235.510.164

18.372.501.380

ARSSKYRSLA 2024 - 2025

2.873.913.402
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YFIRLIT UM SJODSTREYMI ARSINS 2024

Rekstrarhreyfingar

Rekstrarnidurstada

Gengismunur skuldbindingar { VR varasjooi

Afskriftir
Solutap fastafjarmuna

Hrein fjlarmagnsgjold (fjarmunatekjur)

Skammtimakrofur, haekkun

Skammtimaskuldir, haekkun

Breyting & rekstrartengdum eignum og skuldum

Innborgadir vextir af veltufjarmunum

Greiddir vextir af skammtimaskuldum

Handbeaert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir
Soluverd seldra rekstrarfjarmuna
Verdbréfasofn, breyting

Hlutafé vegna Blaevar leigufélag sihf.

Lan til dotturfélags

Fjarfestingahreyfingar

Fjarmognunarhreyfingar

Lagt i VR varasjod vegna félagsfolks, nettd

Utgreidslur VR varasjods til félagsfolks

Fjarmognunarhreyfingar

Laekkun handbeers fjar

Handbeert fé i upphafi ars

Handbeert fé i arslok

Allir sjo6oir
Skyr. 2024 2023
13 879.095.931 928.067.762
15 168.194.748 114.675.247
7 141.166.487 131.926.240
19.448 0
(936.392.256) (589.038.820)
252.084.358 585.630.429
(173.931.463) (62.984.154)
64.696.513 26.972.447
142.849.408 549.618.722
63.354.773 31.566.513
(1.853.639) (635.286)
204.350.542 580.549.949
7 (300.236.391) (334.547.556)
1.100.000 0
1.051.052.166 (15.742.634)
8 4.000.000 (566.000.000)
10 (1.099.297.952) 215.277.933
(343.382.177) (701.012.257)
15 956.033.379 791.611.637
15 (892.511.023) (766.241.770)
63.522.356 25.369.867
(75.509.279) (644.711.163)
197.392.843 292.485.284
121.883.564 197.392.843

— .




SKYRINGAR

1. STARFSEMI

VR er hagsmunafélag sem vinnur ad baettum hag verslunar-, pjénustu og skrifstofufélks & vinnumarkadi og ver stéou peirra
sem brotid er & eda falla af vinnumarkadi. Félagid gerir kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna, rekur Sjukrasjod til ad
baeta flarhagsstddu vid heilsubrest, rekur Orlofssjod til ad audvelda félagsmdnnum ad njoéta orlofs, rekur VR varasjod sem
félagsmenn geta nytt til styrkja af ymsu tagi og Vinnudeilusjéd sem veitir félagsmdnnum sem misst hafa atvinnutekjur sinar
vegna vinnustodvunar eda verkbanna fjarhagsadstod.

VR rekur samkveemt samningi Landsamband fslenzkra verzlunarmanna (LIV). Allar tekjur og gjold LIV eru hluti af rekstri VR.

Félagio var stofnad arid 1891 og naer félagssvaedio yfir hofudborgarsveedio, Sudurnes, Sudurland, Akranes, Hinaping vestra og
Austurland.

2. GRUNDVOLLUR REIKNINGSSKILANNA
Arsreikningur VR fyrir ari» 2024 er gerdur i samreemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn
byggir & kostnadarverdsreikningsskilum, ad pvi undanskildu ad verdbréf félagsins eru metin & gangvirdi. Arsreikningurinn er

gerdur f fslenskum kréonum.

3. MIKILVAGAR REIKNINGSSKILAADFERDIR

Reikningsskilaadferoum sem settar eru fram hér & eftir hefur verid beitt med samraemdum haetti & 6llum peim timabilum sem

birt eru  drsreikningnum, en paer eru eftirfarandi:

a. Mat og akvardanir

Vid gerd arsreiknings purfa stjornendur, i samraemi vid 16g
um drsreikninga, a0 taka dkvardanir, meta og draga alyktanir
sem hafa ahrif & eignir og skuldir & reikningsskiladegi,
upplysingar i skyringum og tekjur og gjold. Vid mat og
alyktanir er byggt a reynslu og ymsum 6drum pattum sem
taldir eru videigandi og mynda grundvoll peirra dkvardana
sem teknar eru um bokfaert verd eigna og skulda sem ekki
liggur fyrir med 60rum heetti. Endanlegar nidurstoour
kunna a0 vera frdbrugdnar pessu mati.

Breytingar & reikningshaldslegu mati eru feerdar & pvi
timabili sem paer eiga sér stad.

b. Ahzettustjornun

Almenn stefna félagsins er ad takmarka gjaldeyris- og
vaxtadheettu.  Endanlegar nidurstodur kunna ad vera
frdbrugdnar pessu mati.

c. Skraning tekna
Tekjur eru feerdar pegartil peirra hefur verid unnid f samraemi
vi0 16g og settar reikningsskilareglur.

Fjarmunatekjur ~ samanstanda  af  vaxtatekium  af
bankareikningum, idgjdldum og verdbréfaeign, auk
ardstekna og gengishagnadar af verdbréfaeign. Vaxtatekjur
eru feerdar eftir pvi sem paer falla til midad vid virka vexti.

Félagsgjold og idgjold eru tekjufeerd vid greidslu, en auk
pess eru azetladar dinnheimtar krofur & launagreidendur
arslok. Mat krafna byggist & reynslu lidinna dra og studst er
vid gogn sem fyrir liggja um skil eftir lok reikningstimabils.

d. Gjaldmidlar og visitélur

Vidskipti { erlendum gjaldmidlum eru faerd a gildandi gengi
bess dags sem vidskiptin fara fram. Peningalegar eignir
og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru faerdar midad vid
gengi i lok reikningstimabils. Gengismunur sem myndast
er feerdur i rekstrarreikning.

ARSSKYRSLA 2024 - 2025

e. Fjarmagnsgjold
Allur fladrmagnskostnadur er faerdur i rekstrarreikning & pvi
timabili sem hann fellur til.

f. Rekstrargjold

Beinn kostnadur hvers sjods er faerdur beint & videigandi
5j60. Sameiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli
sjoda eftir fyrirfram akvednum hlutfollum.

g. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skrddar medal varanlegra rekstrarfjarmuna
begar liklegt er ad hagraenn avinningur tengdur eigninni
muni nytast félaginu og heegt er ad meta kostnad vegna
eignarinnar & dreidanlegan hatt. Varanlegir rekstrarfjdrmunir
eru upphaflega skradir & kostnadarverdi. Kostnadarverd
varanlegra rekstrarfjadrmuna samanstendur af kaupverdi og
Ollum beinum kostnadi vid ad koma eigninni & videigandi
stad og i tekjuhaeft dstand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af
kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima & &rinu ad teknu
tilliti til veentanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna solu eignar er mismunur & milli
soluverds og bokfaerds verds eignarinnar 4 séludegi.

h. Eignarhlutir i dotturfélogum

Eignarhlutir i détturfélogum eru feerdir & kostnadarverdi og
ekki er gerdur samstaedureikningur par sem dotturfélagid
hefur ekki hafid rekstur, en uppbygging hofst & arinu 2023
og stendur enn.

i. Verdbréf

Hlutabréf og verobréf i eigu félagsins eru verdbréf sem
skrad eru & virkum markadi og eru eignfaerd & markadsverdi
i arslok. Gangvirdisbreytingar vegna peirra eru feerdar |
gegnum rekstrarreikning.



SKYRINGAR

j. Handbezert fé
Handbaert fé félagsins samanstendur af sjodi og dbundnum
bankainnstaedum.

k. Oinnheimt idgjold

Oinnheimt idgjold eru feerd & nafnverdi.

4. LAUNAMAL

Laun
16gjold i lifeyrissjooi
Onnur launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Medalfjoldi starfa

I. Skammtimaskuldir
Skammtimaskuldir eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til
gengismunar.

2024 2023
841.478.937 789.921.120
108.987.340 103.237.766

72.771.360 68.472.178
40.691.912 41.256913

1.063.929.549

67

Laun yfirstjérnar ndmu & arinu 2024 samtals 68,3 m.kr. (2023: 54,4 m.kr.) og skiptast pannig:
Laun, bidlaun og bifreidahlunnindi formanna 27,3 mkr. (2023: 16,0 mkr.) Einnig fékk formadur greitt fyrir formennsku i LIV 4,2

(2023: 3,7 mkr)

Laun og bifreidastyrkur framkveemdastjora 20,6 m.kr. ( 2023: 20,0 m.kr)

Laun stjérnar 16,2 m.kr. (2023: 14,7 mkr.)

5. POKNUN TIL ENDURSKODENDA

1.002.887.977

66

Poknun til endurskodenda VR & drinu 2024 nam 5,0 m kr. (2023: 5,8 m.kr.), par af 4,4 m kr. (2023: 5,0 m kr.) vegna endurskodunar

a arsreikningi VR.

6. FJARMUNATEKJUR

Vaxtatekjur af bankareikningum

Vaxtatekjur af félagsgjoldum

Vaxtatekjur af framkvaemdafjarmognun

Vaxtatekjur og gangvirdisbreytingar af verdbréfaeign
Ardur af hlutabréfum

Greiddar poknanir vegna verdbréfa

2024 2023
23.211.822 27.064.010
11.403.887 9.758.262
46.115.120 767.165

1.125.134.433 735.904.668
12.398.356 16.195.859
(25.467.950) (23.546.186)
1.192.795.688 766.143.778

m.kr.

ARSSKYRSLA 2024 - 2025



SKYRINGAR

7.VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR OG AFSKRIFTIR

Kostnadarverd Fasteignir Orlofshds, Adrir restrar- Samtals
land fjarmunir
Stada f arsbyrjun 992.648.478 2.649.603.464 489.688.623 4.131.940.565
Eignfaert & arinu 101.246.918 177.864.186 21.125.287 300.236.391
Seldar eignir (2.550.000) (2.550.000)
Stada i arslok 1.093.895.396 2.827.467.650 508.263.910 | 4.429.626.956
Afskriftir
Stada i arsbyrjun 180.734.974 884.679.845 286.832.009 1.352.246.828
Afskrift arsins 19.070.701 85.718.275 36.377.511 141.166.487
Seldar eignir (1.430.550) (1.430.550)
Stada i arslok 199.805.675 970.398.120 321.778.970 | 1.491.982.765
Bokfaert verd
Bokfaert verd f arsbyrjun 811.913.504 | 1.764.923.619 | 202.856.614 | 2.779.693.737
Bokfaert verd f arslok 894.089.721 | 1.857.069.530 | 186.484.940 | 2.937.644.191
Afskriftarhlutfoll 2-4% | 0-10% | 12-30%

Fasteignamat og vatryggingamat eigna félagsins f arslok greinist pannig:

Fasteignamat Vatryggingamat
Fasteignir 4443449267 5.221.051.646
Adrar lausafjartryggingar 0 929.038.334

8. EIGNARHLUTIR i DOTTURFELOGUM

VR stofnadi & rinu 2022 VR Blae ehf. og VR Blae leigufélag slhf. til ad annast uppbyggingu & adur Gthlutadri 166 i Ulfarsardal til
uppbyggingar leiguibuda fyrir félagsfolk. Skipting hlutafjar og eignarhald er eftirfarandi:

Eignarhlutur 31/12/2024 31/12/2023

VR Bleer ehf. 100.00% 500.000 500.000
VR Bleer leigufélag slhf. 100.00% 569.900.000 573.900.000
570.400.000 574.400.000

VRBlaerleigufélag sihf.hof uppbyggingu 34leigibuda 4 arinu og stendur uppbygging yfiriarslok. Azetladurframkveemdakostnadur
er teepur 1,95 ma. kr. og stendur f lok &rs 2024 1 1.741,4 m.kr. Fyrstu leigjendur fluttu sidan inn { febridar 2025.

9. VERDBREF OG VERDBREFASJOPIR

a. bréun verdbréfaeignar a arinu: 31/12/2024 31/12/2023
Stada f arsbyrjun 13.084.650.577 12.550.619.720
Innborgad (Utborgad) & verdbréfasdfn (1.051.052.166) 15.742.635
Greiddur fjldrmagnstekjuskattur (171.538.289) (209.020.005)
Verdbreytingar arsins 1.111.612.558 727308227
Stada i arslok 12.973.672.680 13.084.650.577
Nafndvoxtun & verdbréfaeign 8.53% 5.67%
Raundvoxtun & verdbréfaeign 3.29% -2.07%

I —




SKYRINGAR

b. Verdbréf og verdbréfasjodir greinast pannig a einstaka flokka:

Innlan f bonkum og sparisjodum
Erlend innlan
Rikisvixlar, rikisskuldabr. og skbr. m. abyrd rikissjods
- Ibudabref
- Verdtryggad rikisskuldabréf
- Overdtryggd rikisskuldabréf og vixlar
Skuldabréf beejar- og sveitarfélaga
Skuldabr. og vixlar banka, sparisj. og annarra lanastofnana
Sértryggd skuldabréf
Fasteignatryggd skuldabréf
Onnur verdbréf
- Skuldabréf fyrirtaekja
- Erlend skuldabréf
- Adrar fjarfestingar
Hlutabréf
- Innlend hlutabréf
- Erlend hlutabréf

c. Verdbréfaeign félagsins skiptist pannig a einstaka sjodi félagsins:

Félagssjodur VR
Sjukrasjodur VR
VR varasjoour

Vinnudeilusjodur VR

10. FRAMKVAMDAFJARMOGNUN VR BLAR LEIGUFELAG

31/12/2024
225442150
367.587.583

8.075.094.895
1.960.608.034
1.983.510.458

31/12/2023
1.356.689.174
290.335.357
7.882.340.151
2.103.004.674
1.726.374.932

4.130.976.403 4.052.960.545
584.075.464 548.724.480
494.082.353 158.330.879
648.695.897 534.666.122
248472.99%4 119.169413
793.130.237 871.315.665
122.983.269 271.333.215
439.515415 451.215.591
230.631.553 148.766.859
1.537.091.107 1.323.079.336
494.403.953 537.371.090
1.042.687.154 785.708.246
12.973.672.680 13.084.650.577

1.034.775.126

1.088.182.849

3.705.698.988 4.168.359.933
2.574.797.536 2.321.297.043
5.658.401.030 5.506.810.752
12.973.672.680 13.084.650.577

VR sem lanveitandi veitti Blae leigufélagi 1an & arinu 2021 ad fjarhaed 208,7 m kr. til greidslu byggingarréttar og gatnagerdargjalda
vegna l6darinnar Skyggnisbraut 21-23, Silfratjérn 1-3 og Geefutjérn 18 sem Uthlutad var til lantaka f jandar 2021. Uthlutunin
byggdi & 16darvilyrdi til VR fra arinu 2018. Uppgjor lansins var gerd & arinu 2023 vid upphaf framkveemda hja VR Blae leigufélagi

sthf.

[ mars 2024 sampykkti stjorn VR ad veita VR Blae leigufélagi sihf. framkveemdalén ad flarhaed allt ad 1,3 ma.kr. og ber 1&nid
breytilega vexti sem mida vid Kjdrvexti Landsbanka [slands ad fradregnu 0,1% eda sem nemur 11,2% i &rslok. Stada
framkveemdafjdrmognunar | arslok 2024 nam 1,1 makr. med afdlinum voxtum, en 1anid ber ad endurgreida pegar

langtimafjarmognun er komin 4 allar leiguibudirnar en eigi sidar en 15. april 2025.

Framangreindar breytingar greinast pannig a arinu:

Stada i arsbyrjun

Nytt framkveemdalan

Afallnir vextir samkvaemt samningum
Endurgreidd lanveiting

Stada i arslok

2024 2023

0 214.445.838
1.055.600.000 0
43.697.952 832.095

0 (215.277.933)
1.099.297.952 0

ARSSKYRSLA 2024 - 2025
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11. OINNHEIMTAR TEKJUR

2024 2023
LIVE vegna idgjalda 459.481.781 428304.833
Kreditkort 42.549.975 29.151.847
Utistandandi greitt med VR varasjédi 17.594.226 16.742.990
Pjonustutekjur 7.338.710 2.191.037
526.964.692 476.390.707
12. ADRAR SKAMMTIMAKROFUR
Flugmidar Icelandair 131.949.000 9.709.800
Fyrirframgreiddur kostnadur 5.273.608 5.378.407
Adrar skammtimakrofur 5415.693 4.192.616
142.638.301 19.280.823
13. EIGID FE
2024 2023
Breytingar a eigin fé a arinu greinast pannig:
Yirfaert frd fyrra ri samkvaemt arsreikningi 14.257.895.285 13.329.827.523
Rekstrarnidurstada arsins 879.095.931 928.067.762
15.136.991.216 14.257.895.285
14. REIKNAPUR FJARMAGNSTEKJUSKATTUR 2024 2023
Stada f arsbyrjun 261.228.764 300.216.039
Greiddur fjarmagnstekjuskattur & arinu (171.538.289) (209.020.005)
Breyting skuldbindingar vegna reiknads fjdrmagnstekjuskatts 236.721.434 170.032.730
326.411.909 261.228.764

15.VRVARASJODUR

Félagio rekur sérstakan sjod (VR varasjod) er sameinar réttindi mismunandi sjoda og gefur félagsmonnum moguleika & ad nyta
pann sjod af meira frjalsreedi og med meiri sveigjanleika en almennt er hja stéttarfélogum. Stjorn VR leggur fram til sampykktar
tillogu fyrir adalfund ar hvert um hversu hatt hlutfall af idgjoldum drsins & undan renni til sjédsins og skiptingu pess milliannarra
sj¢da.

Tillaga stjérnar um framlag vegna érsins 2024 i VR varasjod verdur 16gd fyrir adalfund VR arid 2025 og verdur baett vid
réttindainneign félagsmanna & arinu 2024. Auk pess eru prisvar a éari gerd aukakaup vegna félagsmanna i peim tilvikum par
sem vanskil voru & idgjoldum pegar adalkaup framlaga féru fram. Fyrning réttinda a sér stad eftir reglum VR varasjods pegar
félagsmenn heetta ad greida til VR og faerast til baka til annarra sj¢da.

Gert var samkomulag vid Sjukrasjod Arkitekta um ad haetta samstarfif drsbyrjun 2024 og ad peir sjédfélagar i Sjukrasjodi arkitekta
sem verid hofdu i Sjukrasjodi VR gaetu fengid endurgreidslu & hluta peirra idgjalda sem innt hafdi verid af hendi umfram VR félaga
til drsloka 2023 Samkvaemt samkomulaginu skyldi pad fjdrmagn greidast i VR varasjod & arinu 2024 sem sérstakt aukaframlag.

Framlog sem faerd eru & milli sjoda i arsreikningnum greinast pannig:

Félagssjoour Sjukrasjéour Orlofssjéour VR varasjédur

VR VR VR
Framlag sampykkt & adalfundi (250.000.000) (500.000.000) (300.000.000) 1.050.000.000
Aukakaup vegna arkitektar (37.911.912) 37911912
Aukakaup & arinu (3.008.823) (1.228.956) 4.237.779
Fyrning arsins 81.669.790 17695117 36.751.405 (136.116.312)
(168.330.210) | (523.225.618) | (264.477.551) | 956.033.379

Sérgreind réttindainneign félagsmanna i VR varasjodi i drslok 2024 var 2,5 ma.kr. sem skiptist & um 78 pus. einstaklinga og
greinist pannig & arinu:

I —




SKYRINGAR

15.VRVARASJODUR, FRH.

Stada f upphafi érs

Uthlutad framlag samkveemt adalfundi

Aukaframlag vegna Sjukrasjéds arkitekta

Aukframlag arsins

Fyrningar réttinda

Lagt { VR varasjéd vegna félagsfolks, nettd

Gengisbreyting 4rsins

Breyting arsins feerd f rekstrarreikning

Utgreidslur VR varasjods til félagsfolks

Skuldbinding f &rslok
16. SKAMMTIMASKULDIR

Vidskiptaskuldir
Ogreitt vegna starfsfélks

Ogreidd stadgreidsla og styrkir vegna sjoda

Fyrirframinnheimtar tekjur

Adrar skammtimaskuldir

17. ATBURDIR EFTIR LOK REIKNINGSSKILADAGS

2024 2023
2.276.052.171 2.136.007.057
1.050.000.000 904.961.846

37911912

4237779 4.376.787
(136.116.312) (117.726.996)
(93.966.621) 791611.637
168.194.748 114.675.247
74.228.127 906.286.884
(892.511.023) (766.241.770)
2.507.769.275 2.276.052.171
31/12/2024 31/12/2023
106.295.847 94.598.521
179.447.521 136.895.600
75214120 77.137.005
28.404.020 28.001.341
11.967.472 0
401.328.980 336.632.467

Pad eru engir atburdir sem hafa komi®d upp eftir reikningsskiladag pessa arsreiknings sem gefa tilefni til leidréttinga eda frekari
upplysingagjafar f rsreikningi arsins 2024.

18. TENGDIR ADILAR

Détturfélog, adal- og varamenn i stjorn félagsins, auk framkveemdastjoéra eru skilgreindir sem tengdir adilar félagsins. Makar
viokomandi adila og 6fjarrdda born og adrir fjarhagslega hadir einstaklingar falla einnig undir skilgreininguna dsamt fyrirtaekjum

f eigu eda undir stjorn pessara adila.

VR leggur starfsmenntasjédum félagsins til 25% motframlag & moti innheimtum idgjéldum sjodanna og annast samkvaemt
pjonustusamningum umsyslu peirra. Vidskiptin greinast pannig a arinu:

Starfsmenntasjodur verslunar og skrifstofufélks

Starfsmenntasjédur verslunarinnar

Engin onnur vidskipti eru vid tengda adila hja félaginu.

19. SAMPYKKI ARSREIKNINGS
Arsreikningurinn var sampykktur & stjornarfundi pann 12. mars 2025.

20.SJODPSTREYMISYFIRLIT SAMANBURDPUR A MILLI ARA

Rekstrarnidurstada arsins
Afskriftir
Fjarmagnslioir

Adrar breytingar

Hreint veltufé fra rekstri

Breyting &:
Rekstrartengdum eignum

Rekstrartengdum skuldum

Handbaert fé fra rekstri

Framlag béknun
210.356.500 47.404.199
8470.582 3.188.460

2024 2023 2022 2021
879.095.931 928.067.762 (58.705.849) 1.044.580.851
141.166.487 131.926.240 123.105.650 107.022.607
(874.891.122) (558.107.593) 585.732.564 (886.588.792)
168.214.196 114.675.247 (116.851.216) 174.081.935
313.585.492 616.561.656 533.281.149 439.096.601
(173.931.463) (62.984.154) (68.480.375) (38.517.911)
64.696.513 26972447 52.017.387 35.185.559
204.350.542 580.549.949 516.818.161 435.764.249
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Adrar tekjur

Umsjénarlaun VIRK
Umsjénarlaun starfsmenntasjéda
Skattur vegna LIV

Adrar tekjur

18gjold og skattar
Skattur til ASI

Framlog i starfsmenntasjodi
Annad

Baetur og styrkir
Sjukradagpeningar
Danarbaetur

Ororkubaetur

Adrir styrkir Sjukrasjéds VR

Framlag VR varasjods til félagsfélks, nettd

Rekstur orlofshusa og 6nnur orlofspjonusta

Rekstur orlofshisa

Leiga & orlofshisum

Nidurgreidslur flugfélaga og ferdaskrifstofa

Adrar nidurgreidslur

Utbreidslu- og félagsmal

Kosningar, auglysingar, kannanir o/fl.
Kostnadur vegna kjaramala

Utgafa og kynningar

Styrkir og framlog til samstarfsverkefna
Fundir og radstefnur

Annar kostnadur

Allar deildir
2024 2023
146.519.220 141.026.571
50.592.659 38.363.749
21.884.444 20.251.490
13.826.590 2.808.890
232.822.913 202.450.700
247.721.270 216.269.971
218.827.082 204.863.743
27.036.596 23.479.050
493.584.948 444.612.764
2.659.492.365 2.310.283.449
71.821.774 53.624.872
13.637.850 48.503.310
26.556.081 25.061.074
1.124.228.127 906.286.884
3.895.736.197 3.343.759.589
248.200.674 208.259.067
18.823.308 20.509.397
60.380.100 55.879.500
6.827.710 7.225.498
334.231.792 291.873.462
24.540.586 26.631.148
38.728.908 38.806.669
108.252.693 74.568.879
30.150.041 28.839.057
28.696.859 25.555.946
37.703.028 34.474.281
268.072.115 228.875.980
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Skrifstofu- og stjéornunarkostnadur
Laun
Launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Starfsmannakostnadur samtals

Innheimtukostnadur idgjalda

Simi og internet
Adkeyptur akstur
Endurskodun
Hugbunadur

Onnur adkeypt pjonusta
Rekstur bunadar

Annar skrifstofukostnadur

Skrifstofukostnadur samtals

Husaleiga

Orkukaup

Fasteignagjold og énnur opinber gjold
Vidhald husnadis og bunadar
Innréttingar, 4hdld og bunadur
Vatryggingar

Hussjodur og sameiginlegur kostnadur
Adkeypt dnnur pjénusta

Soélutap eigna

Annar eignakostnadur

Rekstur eigna samtals

Allar deildir

2024

841.478.937
181.758.700
40.691.912

2023

789.921.120
171.709.944
41.256.913

1.063.929.549

1.002.887.977

121.402.921 113.704.958
10.931.002 10.505.022
7619.636 7.976.187
6.538.029 5.373.095
70.979.554 65.040.117
5.289.924 10.496.981
9.750.149 8.780.992
12.852.007 11.146.780
123.960.301 119.319.174
9.710.736 9.754.393
7.310.281 5.720.360
14.870.108 15.108.193
32.667.914 10.784.176
8.526.537 3.129.038
2.377.487 2.066.274
11.761.288 7.042.358
16.429.892 12.087.965
19.450 0
883.229 2.159.148
104.556.922 67.851.905

1.413.849.693

1.303.764.014
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Umgjord stjornarhatta VR

Stjorn VR leggur dherslu & goda stjornarhaetti i starfsemi sinni. Stjérnarheettir félagsins markast af [dgum félagsins sem sett eru &
grundvellilaga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, starfsreglum stjornar sem birtar eru & vef félagsins www.vr.is en paer
taka mid af vidmidunarreglum um réttindi og skyldur stjiérnamanna i adildarsamtékum ASI (https://asiis/vidmidunarreglur-um-
rettindi-og-skyldur-stjornarmanna-i-adildarsamtokum-asi/)

Gildandi starfsreglur voru sampykktar af stjorn félagsins a stjornarfundi VR nr. 1263 pann 7. mai 2024.  bar er m.a. maelt fyrir um
fundi stjornar, bodun funda, fundargerdir, fundarritun og fylgigogn, upplysingagjof til stjornar, réttindi og skyldur stjérnarmanna
VR og verkaskiptingu.

Framsetning sjérnarhattaryfirlysinga 2024 er m.a. gerd med hlidsjon af leidbeiningum um stjornarhaetti fyrirtzekja sem gefnar
voru Ut af Vidskiptaradi [slands, Nasdaq hf. og Samtékum atvinnulifsins i mai 2015.

Adalfundur hefur aodsta vald  mélefnum félagsins sem haldinn skal fyrir lok april &r hvert. Stjorn félagsins styrir dllum malefnum
félagsins milli adalfunda Stjornin heldur fundi svo oft sem purfa pykir en midad er vid ad stjornarfundur sé a.m.k. einu sinni i
manudi. Stjorn skal halda fund ef a.m k. fjorir stjornarmenn krefjast pess.

Akvérdun um laun stjérnarfolks er akvedin & adalfundi ar hvert ad fenginni tilldgu stjornar og launanefndar VR.

Stjérn

Stjérn félagsins fer med aedsta vald i méalefnum félagsins milli adalfunda. Stjérnin tekur akvardanir i 6llum malum sem telja
verdur évenjuleg eda mikilshattar, baedi hvad vardar stefnu félagsins og fidhagsmalefni pess. Stjérnin hefur eftirlit med
daglegum rekstri félagsins og fylgist med pvi ad virkt kerfi innra eftirlits sé dvallt til stadar. Stjorn félagsins sampykkir arlega vio
tvaer umraedur { stjorn starfs- og fjarhagsaeetlun sem tekin er fyrir & fundum stjérnar i névember og desember. Stjérn félagsins
hefur sett sér sérstakar starfsreglur (https://www.vris/um-vr/skipulag-og-stjorn-vr/stjorn-vr/starfsreglur-stjornar-vr/)

Stjérn félagsins skipa 15 adalmenn og prir til vara. Formadur er kosinn til fjogurra ara i senn, medstjornendur skulu kosnir sjo i
einu til fidgurra ra og annad hvert 4r ganga sjé Ur stjorninni & vixl. [ stjorn félagsins eru 8 konur og 7 karlar og uppfyllir pvi 6l
almenn viomid um kynjahlutfoll { stjornum félaga.

Einstakir stjornarmenn eru sjélfstaedir { storfum synum og taka ekki vid fyrirmaelum frd neinum hagadilum tengdum félaginu.
Stjérnarfolk skilar inn arlega upplysingum um kjérgengi og upplysingum um tengda adila sbr. skyringu 18 { pessum arsreikningi.

Yfirlysing um stjérnarhaetti og éfjdrhagslegar upplysingar

[ stjorn félagsins { mars 2025 eru:

Halla Gunnarsdottir, formadur, kjorin { stjérn arid 2023 og tok vid sem formadur { desember 2024,
Olafur Reimar Gunnarsson, varaformadur, kjorinn { stjorn &ridd 2023.
Sigurdur Sigfusson, ritari, kjorin { stjérn arid 2023.

Arnpér Sigurdsson, medstjérnandi, kjorinn 1 stjérn arid 2024.

Bjarni Por Sigurdsson, medstjérnandi, kjorinn i stjorn arid 2024.

Dilja Amundadottir Zoega, medstjornandi, kjorin f stjorn arid 2024
Harpa Saevarsdottir, medstjornandi, kjorin f stjorn arid 2024.

Jennifer Schroder, medstjornandi, kjorin f stjorn arid 2023.

Jénas Yngvi Asmundsson, medstjornandi, kjorinn { stjorm &rid 2024.
Kristjana Porbjorg Jonsdottir, medstjérnandi, kjorin f stjérn arid 2024.
Sigridur Lovisa Jonsdottir, medstjérnandi, kjorin i stjorn arid 2024.
Svanhildur OI6f Porsteinsdéttir, medstjornandi, kjorin § stjorn arie 2023.
Tomas Gabrfel Benjamin, medstjornandi, kjdrinn i stjorn arid 2024.

Vala Olaf Kristinsdéttir, medstjornandi, kjorinn i stjorn ariey 2023.

Porir Hilmarsson, medstjornandi, kjorinn { stjorn arid 2023.
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Engin hagsmunatengsl eru vid vidskiptaadila félagsins eda adra hagsmunaadila tengda VR hja neinum stjérnarmanni & arinu
2024.

Stjorn félagsins hefur ekki sett sér formlega stefnu um fiélbreytileika i tengslum vid skipan stjornar eda aedstu stjornenda
félagsins umfram pad sem meelt er fyrir { lGgum um sem jafnast hlutfall beggja kynja i stjorn pess. Félagid hefur hins vegar
framkvaemd um langt arabil lagt dherslu & ad stjorn og stjornendur pess séu jafnt af badum kynjum, & breidu aldurbili og hafi
fidlpaettan bakgrunn menntunar og reynslu, pekkingar og faerni. [ gr. 204 um rédun & lista  stjorn félagsins er kvedid 4 um
sérstaka kynjafléttu til ad tryggja jafna skiptingu f stjorn félagsins.

Tranadarrad

[ félaginu skal starfa trinadarrad f samraemi vid 14. gr. laga félagsins sem skal vera stjorn félagsins radgefandi vardandi ymis staerri
malefni sem upp koma f starfsemi félagsins, s.s. vid gerd kjarasamninga og meirihattar framkvaemda & vegum félagsins. Auk pess
skal trinadarrad gera annad pad sem nanar er kvedid & um { logum pessum.

[ trinadarradi sitja auk stjérnar, varastjornar, stjornar Unglidarads, formanns Oldungadeildar stjornir deilda sem verda til vid
sameiningu annarra verslunarmannafélaga af landsbyggdinni og 82 fulltriar kosnir i allsherjaratkvaedagreidslu til fjogurra ara
i senn. Formadur félagsins er jafnframt formadur trinadarrads og bodar hann til fundar a.m.k. 4 sinnum 4 éri og eftir pvi sem

burfa pykir.

Undirnefndir stjérnar
Undirmefndir stjornar eru 12 talsins sem er skipad stjornarfélki og eru tveer peirra med akvordunarvald, annars vegar um orlofsmal
0g hins vegar um malefni sjukrasjéos.

Framkvaemdastjorn Sjukrasjods VR
[ framkveemdastjorn Sjukraséds VR sitja imm einstaklingar uUr stjorn félagsins en hun fer med stjorn og hefur eftirlit med
afgreidslu fyrir sjukrasjodinn, skv. 5 gr. reglugerdar Sjukrasjédsins.

Framkvaemdastjorn Orlofssjods VR

[ framkvaemdastjérn Orlofssjods VR sitja fimm einstaklingar Ur stjorn félagsins, en hin hefur umsjén med orlofshisum félagsins,
gerir tillogur um fiarfestingar i Orlofssjédi og leigugjald fyrir orlofshusin til stjornar VR. Orlofsstjorn starfar samkvaemt reglum
Orlofssjods VR.

Einnigeru starfanditiu adrar undirnefndiren pad eru Jafnréttis-og mannréttindanefnd VR, Starfsmenntanefnd VR, Hisnaedisnefnd
VR, Oldungarad VR, Launanefnd VR, Umhverfisnefnd, Styrkjanefnd, Laganefnd VR, Framkveemdastjérn vinnudeilusjods VR og
Kjaramalanefnd VR.

Stefnur stjérnar

VR hefur sett sér fimm sérstakar stefnur baedi { hagsmunabaréttu sina og til styrkingar innra starfs sem birtar eru & vef félagsins
www.vris. En pad eru jafnréttisstefna VR, menntastefna VR, umhverfisstefna VR, vinnumarkadur framtidar - stefna VR og
teeknistefna VR.
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Framkvaemdastjorn

Framkvaemdastjori félagsins ber dbyrgd daglegum rekstri félagsins og fylgir i pvi sambandi stefnu og fyrirmaelum stjornar.
Framkvaemdastjori veitir stjornarmonnum reglulega nakvaemar upplysingar um fjarmal, uppbyggingu og rekstur félagsins svo
pbeir geti sinnt storfum sinum.

Sex svidsstjorar eru hja félaginu hver & sinu svidi en eftirfarandi er skipurit félagsins sampykkt i stjorn félagsins i oktober 2024:

Stjorn-formadur

Framkvaemdastjori
Stefan Sveinbjarnsson

Rannsoknir og greiningar.

Verkefnastofa & LiV

Kjaramalasvid Pjonustusvid Samskiptasvid

Bryndis Guanadattir borarinn borsson Steinunn Bodvarsdottir

Mannaudssvid
Herdis Magnlsddttir

Upplysinga-
teeknisvid
Haukur Hannesson

Fjarmala- og
rekstrarsvid
Oddur G. Jonsson

Sidareglur

Stjorn félagsins samykkti & stjornarfundi pann 14 april 2010 sidareglur fyrir starfsemi syna. Sidareglurnar hafa ad leidarljosi
virdingu og réttlaeti sem eru kjorord félagsins Ut a vid. Sidareglurnar taka a vidringu, fordaemi, heidarleika, abyrgd, gagnsaei,
hlutleegni og réttlaeti. Paer eru birtar & heimasiou félagsins www.vr.is

Mannaudur og jafnréttismal

VR hefur sett sér starfsmannastefnu og er stefna félagsins ad hafa avallt 4 ad skipa haefu og metnadarfullu starfsfolki og kappkostar
félagid ad veita starfsfolki sinu taekifzeri til ad pad 6dlist pa pekkingu og feerni sem til parf til starfa. Starfsfélk VR starfar f samraemi
vid sameiginlegar sidareglur stjornar, fulltrda i nefndum og stjornum félagsins. Starfsfolk er hvatt til simenntunar til ad vilhalda
haefni sinni til viokomandi starfa og stendur til boda samgongustyrkir, likamsraektarsyrkir og getur fengio tima hja salfraedingi
sé pess 6skad.

VR vinnur markvisst ad pvi ad tryggja jafnrétti medal starfsfélks og hefur markad sér jafnréttis- og jafnlaunastefnu par sem
markvisst er unnid med og stefnt ad jafnrétti 6had aldri, kyni, kynhneigd, pjoderni, litarhafti, trd, fiolskylduadsteedum eda
stjornmalaskodunum. Félagid hefur fengid jafnlaunavottun samkvaemt jafnlaunastadlinum IST 85 f samstarfi vid BSI & fslandi.

Med visan { 14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna er gerd krafa um ad starfsfélk félagsins syni
samstarfsféldgum sinum virdingu og ad ollum sé ljost ad kynbundid ofbeldi verdur ekki lidid.

Priggja manna teymi starfar & skrifstofu félagsins sem sinnir malum sem upp koma i sambandi vid kynbundid ofbeldi, kynbundid
areiti, kynferdislegt areiti, einelti, ofbeldi eda 6Gnnur samkskiptavandamal.

A skrifstofu VR skal framfylgja reglum um adbunad og hollustuheetti & vinnustad  hvivetna i samraemi vi® heilsustefnu félagsins.

VR hefur sett sér sérstaka eineltisstefnu par sem stefnan er ad starsfélk syni samstarfsfolki sinu avallt kurteisi og virdingu f{
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samskiptum. Einelti og kynferdisleg areitni er undir engum kringumstaedum umborin & vinnustadnum. Medvirkni starfsmanna
i einelti er ekki lidin.

Innra eftirlit, ahaettustjornun og endurskodun
Stjorn ber dbyrgd & ad til stadar sé virkt eftirlit i starfsemi félagins og ad pad sé formlegt, skjalfest og sannreynt med reglubundum
heetti.

Stjérnendur félagsins greina og meta fjarhagslegar dhaettur i rekstri félagsins. Er par medal annars litid til greidslu styrkja og bota
0g avoxtunar & sjodum félagsins.

Helsta dhaetta félagsins er rekstrardhaetta en pad er heettan & beinu og ébeinu tapi vegna ofullnaegjandi innri verkferla,
mannlegra mistaka, kerfisbilana eda vegna annarra ytri atburda svo sem gangagislatoku.

Lausafjdrhaetta er ahaettan sem felst { tapi sem félagid getur ordid fyrir ef bad getur ekki stadio vid skuldbindingar sina innan
tilskilinna gjaldfresta eda med 6drum heetti sinnt hagsmunabarattu sinni fyrir félagsfélk. Fylgst er med lausafjarstodu félagsins
frd manudi til manadar m.t.t. framangreindra pétta og langtimasjénarmida.

Markadséhaetta er st dheetta ad verdbreytingar 8 morkudum hafi dhagstaed ahrif & afkomu félagsins og par med eigid fé pess.
Undir pd markadahaettu falla einkum skrad verdbréf félagsins.

[ uppgjorsferli félagsins er leitast vid) ad hafa verkaskiptingu med peim haetti ad vallt komi tveir adilar ad helstu afstemmingum
og akvordunum sem peim tengjast. Svidsstjorar einstakra svida koma ad akvordunum er lUta ad peirra abyrgdarsvidi. Med
pessu fyrirkomulagi er haft eftirlit med 6llum helstu verkbattum er IUta ad uppgjorum hja félaginu.

Samkveemt 27. gr. laga félagsins skulu reikningar félagsins aritadir af 16ggiltum endurskodanda og tveimur kjérnum
skodunarmonnum kjérnum & adalfundi félagsins. Skodunarmenn hafa einkum innra eftirlit med sampykktum stjornar og
eftirfylgni med peim.

Samfélagsleg abyrgd

VR er umhugad um samfélagslegadbyrgd sina og leggur rika dherslu & umhverfislega, félagslega og efnahagslega hagseeld
samfélagsins. Félagio vinnur ad stédugum umbotum 4 ari hverju i pessum malaflokkum baedi i innri og ytri starfsemi félagsins
0g byggir st vinna a gildum félagsins um virdingu og réttlaeti (VR).

VR stefnir & arinu 2025 & innleida stefnu um samfélagslega dbyrgd og sjélfbeerni og meelingu 4 videigandi pattum i starfsemi
félagsins, en st vinna ad hefst i mars 2025 med adstod radgjafa.

VR er adili ad Festu - midstod um samfélagsabyrgd og leggur fiolmorgum verkefnum & peim vettvangi lid, enda er hlutverk
stéttarfélaga i edli sinu samfélagslegt. VR hefur teki® virkan patt i umraedunni um jofn laun kynjanna, einelti & vinnustédum og
réttindi erlends vinnuafls enda naer samfélagsabyrgd vida, medal annars til mannréttinda. VR-Skali lifsins undirbyr ungt folk fyrir
vinnumarkadinn og kynnir pvi réttindi og skyldur i starfi. Namid studlar ad auknu gagnsaei og pekkingu baedi i pagu starfsfolks
og atvinnurekenda. VR bydur starfsfolki upp & vistveena samgoéngustefnu og leggjur sitt af mérkum til samfélagsmala svo sem
med stefnu um flokkun og endurnytingu.

VR hefur sett sér jafnréttisdaetiun og skyra stefnu og verklag gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi.

Krafa félagsfélks VR er ad félagid sinni upplysingamidlun fljott og 6rugglega. Betra upplysingaflzedi fra félaginu og opin samskipti
auka traust og trinad. VR hefur moétad stefnu sem er grunnur ad samskiptum vid félagsfélk, almenning og fjélmidla og felur i sér
markmid félagsins i samskiptamalum.

VR hefur sett sér personuverndarstefnu i samraemi vid persdnuverndarreglugerd (GDPR) sem er samevropsk 16g og toku pau
gildi gildi pann 15. Juli 2018 & [slandi. Persénuverndarstefnan skal vera leidbeinandi i rekstri VR pannig ad vinnsla fari fram
& oruggan og sidferdilega réttan hétt, og 4 sama tima tryggja fylgni vid gildandi personuverndarloggjof. Pessi stefna stydur
ennfremur vid pad ad VR sé areidanlegur samstarfsadili og njoti trausts félagsmanna sinna.”

— .
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Félagid leitast vid ad uppfylla heimsmarkmi®d Sameinudu pjédanna um sjélfbaera proun, sem sampykkt voru af Sameinudu
pjonunum { september 2015, i sinum rekstri og pjonustu og hefur stjorn félagsins dkvardad hver helstu markmidin eru sem
snerta barattu félagsins med beinum heetti. Markmidin eru 17 talsins og snerta morg peirra starfsemi og hagsmunabarattu VR
med beinum eda dbeinum heaetti en peirra helstu eru:

Engin fataekt (1)

Stéttarfélog leggja sitt af morkum  bardttunni gegn hungri med pvi ad geeta ad hagsmunum launafélks, ekki bara hvad snertir
launamal og barattuna fyrir haekkun ldgmarkslauna heldur einnig pvi sem snyr ad heilsu, endurhaefingu, atvinnuleysi, hisnaedi,
menntun ofl.

Heilsa og vellidan (3)

Med oflugum sjukrasjodi leggur VR sin 160 & vogarskalarnar hvad petta markmid vardar auk frumkvaedisvinnu um
starfsendurhaefingu og adkomu ad stofnun og rekstri VIRK starfsendurhaefingarsjéds. VR varasjodur veitir einnig styrki til
heilsueflingar og fyrirbyggjandi patta.

Menntun fyrir alla (4)

VR leggur mikla dherslu & mikilvaegi menntunar sins félagsfélks, baedi med rekstri 6flugra starfsmenntasjoda og VR varasjods en
einnig med pvi ad vinna ad nyjum namsleidoum fyrir launafolk, simenntun, raunfaernimati og 6drum pattum sem styrkja stoou
félagsfolks.

Jafnrétti kynjanna (5)
VR hefur verid f fararbroddi stéttarfélaga & Islandi i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi. Félagio hefur m.a. fario i
herferdir og ytti Ur vor jafnlaunavottun um leid og jafnlaunastadall var sampykktur hér & landi svo eitthvad sé nefnt.

G64d atvinna og hagvéxtur (8)
Pott baratta stéttarfélaga almennt beinist einkum ad pvi ad auka kaupmatt peirra einstaklinga sem mynda félogin er ljost ad
hagsmunir launafolks og atvinnurekenda haldast i hendur. G606 atvinna byggir ad auki & stodugri réttindabarattu stéttarfélaga.

Aukinn jéfnudur (10)
VR hefur verid épreytandi i barattu fyrir haekkun leegstu launa félagsfélks sins og par med auknum jofnudi hér innanlands.
Kjarabaratta VR hefur pvi ad miklu leyti sndist um ad draga ur 6jofnudi 8 medal launafélks & vinnumarkadi.

Umbhverfi

VR sampykkti & fundi stjérnar 13 ndvember 2019 umhverfisstefnu VR. Samkvaemt henni er pad stefna VR ad vera i fararbroddi
umhverfisvernd og taka medvitada stefnu til moéts viod sjalfbaerari framtid og nyta markvisst pann slagkraft sem félagio hefur sem
staersta stéttarfélag landsins.

[ starfsemi VR skal dvallt leggja &herslu 4 sjalfbaera nytingu og draga Ur losun grédurhusalofttegunda med aherslu & vistvaenar
samgongur, kolefnisjéfnun og dbyrgum innkaupum. Stefna ber ad pvi ad draga Ur myndun drgangs og ahersla 16gd 3
endurnytingu, dbyrga férgun og endurvinnslu i allri starfsemi félagsins.

Umhverfismal verdi dvallt hofo til hlidsjonar vid dkvardanatdku um stefnumdétun og flarfestingar. Fraedsla og kynning & adgerdum
VR fumhverfismalum verdi lidur f umhverfisstefnu félagsins. Starfsemi félagsins verdi félagsmonnum og starfsfélki hvatning til ad
tileinka sér og tala fyrir umhverfisvaenni lifsstil, baedi heima fyrir og a vinnustad.

Démar og urskurdir
Hvorki domstolar né eftirlits- eda Urskurdaradilar hafa & arinu fellt déma eda Urskurdi um ad félagid hafi brotid gegn 16gum eda
reglum i starfsemi sinni né er kunnugt um slik brot.
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Yfirlysing stjérnar
Yfirlysing pessi um stjornarheetti og 6fjdrhagslegar upplysingar hefur verid sett saman af stjérn VR eftir besti vitund. Henni

er tlad ad veita greinargddar upplysingar um stjornarheetti félagsins vid félagsfolk, vidskiptavini, eftirlitsadila og annarra
hlutadeigandi.
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