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3 Umhverfi og samkeppni
smasoluverslunar og pa
sérstaklega i sérvoru hefur
tekid miklum breytingum
undanfarin ar, ekki bara

a Islandi heldur einnig
i 60rum heimsalfum. <

RAGNAR POR INGOLFSSON
FORMABUR VR

LEIDARI

BLIKUR i SMASOLU

Mikid hefur farid fyrir komu Costco { fiolmidlum og & samfélagsmidlum fra pvi fréttir barust af
ahuga fyrirtaekisins ad opna 4 [slandi. Fylgst hefur verid med undirbuningi pangad til allar flodgattir
opnudust er fyrirtaekid lauk upp dyrum sinum fyrir islenskum neytendum.

Pad sem fer Iitid fyrir { umraedunni er umhverfi fyrirtaekja og préun i smasolurekstri fram ad peim
timapunkti ad stér erlend verslunarkedja opnar 4 [slandi med svo fordeemalausum hvelli ad skipting
markadshlutdeildar umturnadist & einni nottu.

Ein af storu breytingunum sem & sér stad { smasoluverslun er ad erlendir framleidendur eru f auknum
meeli farnir ad selja sina framleidslu beint til neytenda eda i gegnum netverslunarrisa sem keyra
& tilbodum og afslattum. Pannig snidganga peir umbods- eda dreifingaradila og hinn endanlega
seljanda vorunnar. petta hefur til deemis gjorbreytt stodu peirra framleidenda sem attu undir hdgg
ad seekja en geta Nl bodid betra verd med betri framlegd & mun steerri markadi. Deemi er um ad
storar verslunarkedjur hafi dregid verulega Ur opnun nyrra verslana eda hreinlega faekkad peim.
Smaerri verslanir og fyrirtaeki erlendis hafa i storum stil haett eda farid { prot. Aukning hefur hinsvegar
verid { minni verslun med vorur og hdnnun sem ekki eru faanlegar & stérmarkadi netsins eda eru
fidldaframleiddar.

Bakgrunnur minn kemur Ur verslun par sem ég starfadi vid sélu og innkaup i um 25 ar og hef fylgst
vel med pessum miklu breytingum hér heima og erlendis. Erlendis hafa litlar sérverslanir att undir
hogg ad sekja vegna sama umhverfis og verslanir hér heima. Skyrasta deemid er ad neytandi fer
verslun og feer kynningu & voru, skodar steerd og liti og feer sérhaefda pjonustu og radgjof um hvad
skal kaupa og hvad hentar best. Vidskiptavinurinn pakkar fyrir sig og eetlar ad hugsa malid en fer
heim og pantar voruna af netinu sem hann faer heim ad dyrum fyrir laegra verd en hann annars hefdi
greitt i viokomandi verslun. Umhverfi og samkeppni smasoluverslunar og pa sérstaklega i sérvoru
hefur tekid miklum breytingum undanfarin ar, ekki bara & [slandi heldur einnig { 6drum heimsalfum.
Breytingin verdur einna mest vegna mikillar aukningar & netverslun sidastlidin dratug par sem
heimurinn er ndnast ordinn eitt markadssvaedi og fyrirtaeki geta ekki lengur varid sin markadssvaedi
i skjoli samninga vid birgja eda framleidendur. Ein steersta breytingin & Islandi vard pegar fslenskum
neytendum gafst kostur & ad panta vorur af erlendum smasolurisum sem opnudu fyrir sendingar til
[slands. [ krafti steerdar sinnar bjéda peir sendingarkostnad ymist fritt eda gegn gjaldi sem innifalio er

{ verdi eda & kjiorum sem ekki hafa bodist adur.

Af hverju er verdid laegra & netinu? A pvi eru margar skyringar og er ein peirra st ad pegar verslad
er vid netverslun parftu ad vita hvad pu ert ad kaupa par sem pjonustustigid er nanast eingdbngu
bundid vid ad taka vid pdntun og greidslu og koma henni { tiltekt. Lagerhald getur verid nénast hvar
sem er { heiminum og er ekki bundid vid ad vera { dyru verslunarhusnzedi. Einstaklingur getur pantad
fimm hluti af sému netsidu en vorurnar sendar fré jafnmaérgum mismunandi stédum. Pessi préun og
miklu breytingar skilja eftir margar spurningar og dskoranir. Hvernig mun sérvoru- og smasoluverslun
framtidarinnar proast og reida af og hvernig mun markadurinn bregdast vid? Erlendis er farid ad
pjalfa starfsfolk sérstaklega i ad sinna afgreidslu pantana i gegnum netsidur sem eru opnar allan
solarhringinn og stéttarfélog farin ad gefa pessari proun meiri gaum. pad er ljost ad mikilla breytinga
er ad vaenta a pessum markadi baedi hér heima og erlendis. Préun sem hofst ekki med komu Costco
til fslands heldur hefur stadid yfir sidastlidinn aratug eda svo. H

Ragnar bdr Ingdlfsson
Formadur VR
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FRETTIR

ARSFUNDUR DEILDAR VR
| VESTMANNAEYJUM

Arsfundur deildar VR i Vestmannaeyjum var haldinn 23. maf sidastlidinn.
Bjarni Danielsson var kosinn formadur deildarinnar til tveggja dra enf stjorn
voru kosnar sem adalmenn Sigridur Stefansdéttir til eins ars og Porhildur
Ragna Karlsdottir til tveggja dra. Varamenn i stjorn voru kosin pau Gudny
Hrefna Einarsdéttir til tveggja dra og Sigurjon Larusson til eins ars.

ARSFUNDUR DEILDAR VR
A AUSTURLANDI

Arsfundur deildar VR & Austurlandi var haldinn 16. maf sidastlidinn. For-
madur deildarinnar, Kristin Marfa Bjornsdottir, flutti skyrslu stjornar og fér
yfir starfsemi VR & félagssveedi deildarinnar sidasta starfsar. Kosid var i stjorn
deildarinnar og var Kristin Marfa Bjornsdéttir endurkjorin formadur. Eyglod
Fridriksdottir og Gunnar Heidberg Gestsson voru kosin adalmenn og Anna
Karlsdottir, Ellen Rés Baldvinsdéttir og Ingunn Kjartansdottir voru kosnar
varamenn. Formadur VR, Ragnar Por Ingolfsson, dvarpadi fundinn og kynnti
sig og aherslur sinar sem formadur.

FEKKSTU EKKI ORUGGLEGA
LAUNAHAKKUN?

Samkvaemt kjarasamningum VR heaekkudu laun og kauptaxtar um 4,5% fra
og med 1. maf 2017. Haekkunin tekur til launa fyrir maiménud og kom pvi
til Utborgunar hja flestum félagsmoénnum pann 1. juni sidastlidinn.

VR OG SA
B Laun og launatengdir lidir haekkudu pann 1. maf 2017 um 4,5%.

B Ldgmarkstaxtar haekkudu allir um 4,5% en byrjunarlaun haekkudu
til vidbotar um 1.700 kr. & manudi. Sja ldagmarkstaxta VR og SA &:
vris/kjaramal/laun/.

B Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, 171,15 klst. 8 manudi (39,5 stundir &
viku) fyrir 18 &ra og eldri eftir 6 manada starf hja sama fyrirtaeki (pd
ad lagmarki 900 stundir) er 280.000 kr. frd 1. maf 2017.

B Orlofsuppbot 2017 er 46.500 kr, til greidslu pann 1. juni 2017,
midad vio fullt starf.

B Desemberuppbdt 2017 er 86.000 kr. og greidist eigi sidar en 15.
desember, midad vid fullt starf.

B Modtframlag atvinnurekenda f lifeyrissjod haekkar ur 8,5% i 10%
pann 1.juli 2017.

VROGFA
B Laun og launatengdir lidir haekkudu pann 1. maf 2017 um 4,5%.

B Lagmarkstaxtar haekkudu allir um 4,5%. Sja lagmarkstaxta VR og FA
&: vris/kjaramal/laun/.

B Orlofsuppbdt 2017 er 46.500 kr, til greidslu pann 1. juni 2017,
midad vid fullt starf.

B Desemberuppbdt 2017 er 86.000 kr. og greidist eigi sidar en 15.
desember, midad vio fullt starf.

B Motframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod haekkar Ur 8,5% i 10%
pann 1.juli 2017.
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KAFFISAMSATI FYRIR
ELDRI FELAGSMENN

Ve

A UPPSTIGNINGARDAG

Hatt 1 600 eldri félagsmenn nutu kaffiveitinga { Horpu & uppstigningardag
en hefd hefur skapast fyrir pvi ad VR bjodi eldri félagsmdnnum sinum til
kaffisamseetis & pessum degi. Orn Arnason skemmti gestum og Elisabet
Ormslev s6ng nokkur vel valin 16g.

FRETTIR

MUNDU EFTIR
ORLOFSUPPBOTINNI!

Orlofsuppbot félagsmanna VR er 46.500 kr. &rid 2017, m.v. fullt starf, og 4 ad
greida pann 1. junf. Fullt starf er 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof &
orlofsarinu fra 1. mai 2016 til 30. april 2017.

Uppbdtin greidist midad vid starfshlutfall og starfstima ollum starfsmonn-
um sem verid hafa samfellt i starfi hjé atvinnurekanda 12 vikur & sidustu
12 manudum m.v. 30. april eda eru { starfi fyrstu viku i maf. Orlofsuppbot er
fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 68rum dkveedum kjarasamn-
ings. Skattar og skyldur, félagsgjold og lifeyrissjodur greidast af orlofsupp-
bét. Orlof greidist ekki ofan & orlofsuppbdtina.
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FELAGSMAL

BARATTU-
DAGUR
VERKAFOLKS
_ HALDINN
HATIDLEGUR
PANN 1. MAI

Nokkur hundrud félagsmenn og
adrir godir gestir sottu verkalyds-
kaffi VR i tilefni af alpjodlegum
barattudegi verkafdlks sem var
haldinn hatidlegur eins og venja
er pann 1. maf sidastlidinn.

Krofugdngur voru gengnar medal annars & Akra-
nesi og Selfossi og barattufundur var haldinn i
Vestmannaeyjum skipulagdur af stéttarfélogun-
um. Kréfugangan f Reykjavik var & sinum stad
par sem safnast var saman 4 Hlemmi og gengid
nidur & Ingdlfstorg par sem haldinn var utifund-
ur verkalydsfélaganna. Formadur VR, Ragnar por
Ingdlfsson, hélt dvarp & utifundi sem haldinn var
i tilefni dagsins & Austurvelli.

Gridargdéd maeting var & Fjolskylduskemmtun
VR sem var haldin i frdbaeru vedri pann 6. maf
& Klambratuni. Skemmtiskokk VR var & sinum
stad og fengu allir patttakendur verdlaunapen-
ing. Eftir hlaupid voru grilladar pylsur og isbill-
inn maetti & svaedid. Soli Holm sa um ad kynna
dagskrana en medal peirra sem komu fram var
Emmsjé Gauti og ungar ténlistarkonur  Haga-
skéla sem kalla sig RuGl. Fyrirhugad var ad halda
hatidina i tengslum vid 1. mai en vegna vedurs
var henni frestad um nokkra daga.
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FYRIRTAKI
ARSINS 2017

FIMMTAN FYRIRTAKI VALIN
FYRIRTAKI ARSINS 2017

Nidurstodur { konnun VR & Fyrirtaeki arsins 2017 voru kynntar { mai. Alls voru fimmtan fyrirtaeki valin sem
Fyrirtaeki drsins { premur steerdarflokkum en breyting var gerd a vidurkenningum { ar og Fyrirtaekjum arsins
f16lgad dr premur i fimm i hverjum flokki. Vidurkenningarnar voru afhentar i fjolmennri méttoku i Horpu

pann 18. mai sl.

B g W oty B Ey W hamuinhuns B £

Val & Fyrirtaekjum érsins 2017 byggir & nidurstédum kénnunar medal
félagsmanna og pusunda annarra starfsmanna & vinnumarkadi en félagio
hefur stadid fyrir pessari konnun arlega f tvo aratugi. [ &r var gerd breyting
& kynningu & nidurstédunum og alls fimm fyrirtaeki tilnefnd sem Fyrirtaeki
arsins i hverjum af staerdarflokkunum premur i stad eins adur.

B Fyrirtaeki &rsins 2017 { hopi fyrirtaekja med 50 starfsmenn eda fleiri eru
CCP, Johan Ronning, Nordic Visitor, 54S og TM Software.

B Fyrirtaeki &rsins 2017 { hopi fyrirtaekja med 20-49 starfsmenn eru
Expectus, Fulltingi, Iceland ProTravel, Kortapjonustan og Margt smatt.

B Fyrirtaeki drsins 2017 { hopi fyrirtaekja med faerri en 20 starfsmenn eru
Beiersdorf, Eirvik, Rafport, Sigurborg og Vinnufét.

ALLIR [ FYRIRTAKINU GETA TEKID PATT

P& var einnig gerd su breyting f 4r ad einungis fyrirtaeki par sem allir
starfsmenn hofou teekifeeri til ad taka patt, 6had stéttarfélagsadild, komu
til greina  valinu & Fyrirtaeki drsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki en pann titil fa
pau fyrirtaeki sem eru f seetum 6 til 15 I hverjum steerdarflokki. Konnun VR
er send 4 alla félagsmenn en félagid hefur i riflega dratug gert fyrirtaekjum
kleift ad tryggja ollum starfsmonnum, burtséd fra stéttarfélagsadild,
patttoku f konnuninni. Af 240 fyrirtaekjum sem komust inn & lista VR yfir
Fyrirtaeki drsins 2017 eru 160 sem tryggdu ollum starfsménnum patttoku-
rétt og hafa aldrei verid fleiri.

Med pvi ad bjoda 6llum ad taka patt eykst notagildi kdnnunarinnar og
nidurstédurnar endurspegla vidhorf allra starfsmanna en ekki eingdngu
dkvedins hops, eins og vill verda pegar eingdngu VR félagar taka patt.
Kénnunin tekur & ollum helstu malum sem varda innra starfsumhverfi
fyrirteekja og vidhorf starfsmanna peirra. Morg fyrirtaeki nota nidurstodurn-
ar til ad beeta pad sem parf ad lagfeera f adbunadi starfsmanna og pvi er

mikilvaegt ad heyra fra sem flestum.

NIU LYKILPATTIR [ STARFSUMHVERFINU

Kénnun VR meelir vidhorf starfsmanna til niu lykilpatta i innra umhverfi
fyrirtaekja. Petta eru stjérnun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjan-
leiki f vinnu, sjélfstaedi f starfi, imynd fyrirtaekis, dnaegja og stolt og jafnrétti.
Vali® & Fyrirtaeki arsins byggir & nidurstddum ur samtals 60 spurningum.
Haesta einkunn er fimm en st laegsta er einn. Hver lykilpattur faer einkunn
og mynda einkunnir allra pattanna niu heildareinkunn fyrirtaekis. Pau fimm
fyrirtaeki sem f& haestu heildareinkunn i hverjum flokki eru svo Fyrirtaeki

arsins, eins og fyrr segir.

En kénnun VR & Fyrirtaeki arsins snyst ekki eingdngu um ad velja Fyrirtaeki
arsins. Tilgangurinn er fyrst og fremst ad kanna adbunad starfsmanna

& vinnumarkadi og fylgjast med préun & vidhorfi peirra til helstu patta f
innra starfsumhverfi fyrirtaekjanna. Nidurstdédurnar nytast pannig félaginu
{ kjarabarattu sinni og renna fleiri stodum undir starfsemi pess og pjénustu.

UM FRAMKVAMDINA

Alls fengu riflega prjatiu pusund starfsmenn & almenna vinnumarkadnum
senda konnun f &r og barust hétt  fjortdn pusund svor fré starfsménnum

eitt pusund fyrirtaekja. Gerd er krafa um 35% lagmarkssvorun  kdnnuninni,

ad 6drum kosti eru nidurstddur fyrirtaekisins ekki birtar. Alls uppfylltu 240

fyrirtzeki pa krofu og byggir val & Fyrirtaekjum arsins & vidhorfi starfsmanna
pessara fyrirtaekja.

Sj& nédnar um framkvaemd og hugmyndafraedi kdnnunarinnar sem og

ftarlega umfidllun um nidurstodurnar & vef VR, www.vr.is. B
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FYRIRTAKI
ARSINS 2017

Stor fyrirtaeki
CCP GAMES

CCP Games fékk alls 4,44  einkunn i konnun VR en medaleinkunn { pess-
um steerdarflokki var 4,13. Haesta einkunn fyrirtaekisins var fyrir jafnrétti,
4,77 sem er jafnframt haesta einkunn fyrirtaekja fyrir pattinn f steerdarflokkn-
um. Heildareinkunn CCP &rid 2016 var 4,38. Flestar einkunnir fyrirtaekisins
eru svipadar & milli &ra, p6 haekkar einkunn fyrir jafnrétti Gr 4,57 1 4,77 og
einkunn fyrir dnaegju f starfi og stolti af fyrirtaeki haekkar einnig milli éra. Sja
einkunnir fyrirtaekisins  toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

50 starfsmenn eda fleiri fyrirtaekja CCP Games
Heildareinkunn 4,133 4,443
Stjérnun 4,16 4,40
Starfsandi 4,35 4,66
Launakjor 3,24 3,74
Vinnuskilyrdi 3,98 4,41
Sveigjanleiki vinnu 4,42 4,61
Sjalfsteedi i starfi 4,31 4,45
Imynd fyrirtaekis 4,22 4,41
Anagja og stolt 4,27 4,48
Jafnrétti 4,23 4,77

ASA M. OLAFSDOTTIR
Mannaudsstjori hja CCP

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR CCP AD VERA VALID
FYRIRTAKI ARSINS 20177

Pad er okkur i mannaudsdeild CCP mikils virdi ad sja hversu aneaegt foélkid
okkar er og pad ad CCP hafi verid valid Fyrirtaeki arsins 2017 er keerkomin
stadfesting a pvi ad CCP sé & réttri leid. bessi vidurkenning hefur mikid gildi
fyrir fyrirtaekid Ut & vid par sem vid verdum eftirséknarverdari vinnustadur
fyrir folk 1 atvinnuleit. Vid gledjumst samt mest yfir pvi ad nu 4 20 éra
afmaelisarinu er CCP medal bestu fyrirtaekja & [slandi ad vinna fyrir.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?

Virding og sanngirni eru grundvollur allra gédra dkvardana sem snerta
starfsfolk pvi gagnkvaem virding og sanngjarnt starfsumhverfi kallar fram
pad besta i okkur 6llum. Vid leitum sifellt leida til ad gera betur, hvort sem
pad er { launamalum, jafnréttismalum eda 6dru i vinnuumhverfi CCP, en
vi® vitum ad mesta starfsanaegjan verdur til pegar folk hefur umbod til
athafna, vinnur ad dhugaverdum verkefnum, byr vid sveigjanleika og sjalf-
staedi { starfi, er metid ad verdleikum og hefur taekifaeri til ad proa faerni sina
og pekkingu og verda stodugt betri { sinu fagi.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA
PESSUM ARANGRI?
Vid aetlum ekki ad slaka neitt &, heldur halda dfram ad gera betur & morgun

en  dag. Nu hofum vid titil ad verja.

AP LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER CCP?

CCP hf. er framleidandi tolvuleikja, medal annars hins vinsaela EVE Online
og syndarveruleikaleikjanna EVE: Valkyrie og Gunjack. Um 230 manns starfa
hja CCP hf. & [slandi.

Al
|| |
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Stor fyrirtaeki .
JOHAN RONNING

Johan Rénning fékk 4,56 { heildareinkunn i kdnnun VR i ar, en medaltal

steerri fyrirteekja er 4,13. Heesta einkunn fyrirtaekisins er fyrir imynd eda
4,82 samanborid vid 4,22 ad medaltali { sterdarflokknum. Petta er haesta
einkunn fyrir pennan lykilpatt { steerdarflokknum og deilir Rénning fyrsta
seetinu med Nordic Visitor. Heildareinkunn Ronning &rid 2016 var 4,64.
Einkunn fyrir imynd haekkar & milli &ra en hiin var 4,75 &rid 2016.

Fyrirtaeki med Meadaltal

50 starfsmenn eda fleiri fyrirtaekja Johan Ronning
Heildareinkunn 4,133 4,556
Stjérnun 4,16 4,59
Starfsandi 4,35 4,66
Launakjor 3,24 3,89
Vinnuskilyrdi 3,98 4,41
Sveigjanleiki vinnu 4,42 4,58
Sjalfsteedi i starfi 4,31 4,58
fmynd fyrirtaekis 4,22 4,82
Anzgja og stolt 4,27 4,67
Jafnrétti 4,23 4,72

FYRIRTAKI
ARSINS 2017

HARALDUR LINDAL PETURSSON

Forstjori Johan Ronning

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR FYRIRTAKID AD VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

Pad er dkaflega dnzegjulegt og mikil vidurkenning fyrir fyrirtaekid ad bera
pessa nafnbot. Ad fa svona jakvaeda endurgjof fra starfsfélki gegnum vinnu-
markadskonnun VR gerir nidurstdduna mjoég marktaeka og gefur okkur
ad auki gott teekifeeri ad vinna afram med nidurstddurnar. Vidurkenningin
vekur mikla athygli sem um leid gefur okkur taekifzeri til ad na i og halda
haefileikariku starfsfélki. Vidurkenningin hefur enn fremur jakveed ahrif f
samskiptum vid birgja og vidskiptavini & margan hatt.

HVERNIG VERBUR FYRIRTAKI A, FYRIRTAKI ARSINS"?

Ef fyrirtaeki vill verda fyrirmyndarfyrirtaeki pegar kemur ad starfsmanna-
malum pa parf ad leggja metnad, dhuga og vilja til ad vinna pau mdl
faglega. Pad er markmid eigenda og stjérnenda fyrirtaekisins ad stunda slik
vinnubrégd med opnum og hispurslausum samskiptum og um leid veita
starfsmonnum teekifeeri ad proast og vaxa i starfl. Hvort fyrirtaekid verdur
sidan kosid, Fyrirtaeki drsins” verdur audvitad ad koma f [jos med endurgjof

starfsmanna i konnun VR.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AP VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Pad er markmid félagsins ad gera betur ar fré ari { Ollu pvi sem vid tileinkum
okkur. Vid munum ao sjalfségdu halda afram & ndverandi braut og byggja
ofan & pad géda innra og ytra starf sem unnid hefur verid ad & undanforn-
um arum. Vid munum halda &fram ad hlusta og gefa starfsfélki fyrirtaekis-
ins tima til ad koma hugmyndum/malefnum sinum & framfaeri. Vid gerum
starfsfolkid sjalft lika dbyrgt fyrir pvi ad vidhalda jékveedu og dhugaverdu

vinnuumhverfi med endurgjof peirra a milli.

AP LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER JOHAN RONNING?
Fyrirtaekio er leidandi & svidi rafbinadar og rekur jafnframt verslunar- og
pjonustufyrirtaekin Sindra, Sindra Vinnufot, Efnissolu G.E. Jéhannssonar og

Vatn og veitur.

VRBLADPID 022017 9



FYRIRTAKI
ARSINS 2017

Stor fyrirtaeki
NORDICVISITOR

Nordic Visitor fékk 4,47 i heildareinkunn samanbori® vid 4,42 &rid 2016 og
stendur nanast i stad milli ara. fmynd fyrirtaekisins feer haestu einkunn, 4,82
og er fyrirtaekid efst { pessum paetti { hopi storra fyrirtaekja dsamt Johan
Ronning. Mesta breyting & milli dranna 2016 og 2017 hja Nordic Visitor er {
vinnuskilyroum en einkunn fyrir pann patt haekkar ar 3,79 f fyrra i 4,50 1 4r.
Sjé einkunnir fyrirtaekisins  toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

50 starfsmenn eda fleiri fyrirtaekja Nordic Visitor
Heildareinkunn 4,133 4,466
Stjérnun 4,16 4,61
Starfsandi 4,35 4,71
Launakjor 3,24 3,21
Vinnuskilyrdi 3,98 4,50
Sveigjanleiki vinnu 4,42 4,56
Sjalfsteedi i starfi 4,31 4,33
fmynd fyrirtaekis 4,22 4,82
Anzgja og stolt 4,27 4,67
Jafnrétti 4,23 4,56

PORA BJORK PORHALLSDOTTIR

Framkvaemdastjori Nordic Visitor

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR NORDIC VISITOR AD
VERA VALID FYRIRTAKI ARSINS 20172

Starfsmenn Nordic Visitor eru okkar mikilvaegasta audlind. Saman hofum
vi® nad ad skapa eftirsoknarvert starfsumhverfi og 6fluga lidsheild & jafn-
ingjagrunni. A0 fa vidurkenningu eins og pessa er okkur verulega dyrmaett
og stadfesting & ad vid erum & réttri braut.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?

Pad eru margir paettir sem spila inn i en svona drangur neest eingdngu
med godri samvinnu. Vid leggjum mikla dherslu & opin og heidarleg sam-
skipti og lykilpattur { okkar drangri byggir & framlagi, pekkingu og sam-
starfi allra sem hér starfa. Grunngildin okkar eru traust, geedi, helgun og
persénuleg pjonusta og pau lysa vidhorfi okkar, hvort sem er f samskiptum
eda vinnubrogdum.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Vid vinnum markvisst ad umbdtastarfi arid um kring og pad er mikill metn-
adur ad gera enn betur { dag en vid gerdum f gaer. Vid erum virkilega stolt
af pessari vidurkenningu sem hvetur okkur enn frekar ad halda afram ad
gera vel og vanda okkur f samskiptum og vinnubrogdum.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER NORDIC VISITOR?
Nordic Visitor er framsaekin ferdaskrifstofa sem sérhaefir sig f pvi ad skapa
gddar minningar med sérsnidnum pakkaferdum fyrir einstaklinga og hépa

til allra Nordurlanda og Skotlands sem og fyrirtaekjaferdir til [slands.
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Stor fyrirtaeki

545

S4S fékk 4,42 i heildareinkunn samanborid vid 4,13 sem er medaltalio |
hopi storra fyrirtaekja. Tveir paettir voru jafnir og efstir hja fyrirtaekinu med
einkunnina 4,67, pad er sjélfsteedi i starfi og imynd fyrirtaekis. Ario 2016 fékk
S4S 4,39 { heildareinkunn og stendur pvi ndnast f stad a milli &ra. Einkunn
fyrir jafnrétti haekkar pd nokkud® & milli dranna 2016 og 2017, Ur 4,37 i fyrra
{4,561 3r.

Meadaltal
fyrirtaekja S4s

Fyrirtaeki med
50 starfsmenn eda fleiri

Heildareinkunn 4,133 4,421
Stjérnun 4,16 4,34
Starfsandi 4,35 4,56
Launakjor 3,24 3,90
Vinnuskilyrdi 3,98 4,05
Sveigjanleiki vinnu 4,42 4,40
Sjalfsteedi i starfi 4,31 4,67
fmynd fyrirtaekis 4,22 4,67
Anzgja og stolt 4,27 4,66
Jafnrétti 4,23 4,56

FYRIRTAKI
ARSINS 2017

HERMANN HELGASON

Framkvaemdastjori S4S

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR S45 AD VERA VALID
FYRIRTAKI ARSINS 20177

Fyrirtaeki &rsins hefur mikla pydingu fyrir S4S og gefur okkurtil kynna hvernig
starfsfolki lidur i vinnunni og hver hugur starfsmanna er til fyrirtaekisins
og stjornenda, petta veitir okkur stolt og dnaegju og hvetur okkur til ad
halda afram.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?
Fyrirtaeki né ekki drangri nema med frabaeru starfsfélki sem vinnur saman
ad markmidum og veit hvert pad er ad stefna & hverjum degi, i hverjum
manudi og yfir &rid. Mikilvaegt er ad hver og einn fai ad njota sin eins og
kostur er. Einnig er mikilvaegt ad hafa géda stemningu innan fyrirtaekisins
og fé alla til ad taka patt.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Vid munum gera allt til ad vera &fram f fremstu rod, vinna f veikleikum okkar
og halda afram a0 vera Fyrirtaeki drsins.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER 5457

S4S er verslunarfyrirtaeki med ské og fatnad.
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FYRIRTAKI
ARSINS 2017

Stor fyrirtaeki
TM SOFTWARE

TM Software fékk 4,44 i heildareinkunn i &r sem er umtalsverd haekkun fra
2016 en pa var heildareinkunnin 4,14. Haesta einkunn TM Software { ar er
fyrir sveigjanleika f vinnu eda 4,72. Starfsandinn feaer naesthaestu einkunn,
4,62. Allar einkunnir TM Software haekka & milli dra, sumar umtalsvert.
Einkunn fyrir pattinn stjornun haekkar mest & milli dra eda Ur 3,9914,52. Sja
einkunnir fyrirtaekisins f toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

50 starfsmenn eda fleiri fyrirtaekja TM Software
Heildareinkunn 4,133 4,438
Stjérnun 4,16 4,52
Starfsandi 4,35 4,62
Launakjor 3,24 3,80
Vinnuskilyrdi 3,98 4,29
Sveigjanleiki vinnu 4,42 4,72
Sjalfsteedi i starfi 4,31 4,42
fmynd fyrirtaekis 4,22 4,44
Anzgja og stolt 4,27 4,53
Jafnrétti 4,23 4,55

HAKON SIGURHANSSON

Framkvaemdastjéri TM Software

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR TM SOFTWARE AD VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

pad er mikill heidur ad vera valid Fyrirtaeki &rsins 2017 og dnaegjuleg stad-
festing & peim drangri sem starfsmenn fyrirtaekisins hafa ndd i ad gera
gddan vinnustad enn betri. Pad skiptir okkur miklu mali ad starfsfolk sé
anaegt i starfi og pvi lidi vel, pad er grunnurinn ad gédu gengi fyrirtaekisins.
pessar nidurstddur eru mjog jakvaed skilabod Ut & vid, til vidskiptavina okk-
ar, samstarfsadila og framtidarstarfsmanna.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?

Vid hofum markvisst unnid ad pvi ad gera TM Software ad betri og enn
dhugaverdari vinnustad. Pad eru margir hlutir sem hafa ahrif og verkefnin
og dherslurnar af ymsum toga. Pad er lika mikilvaegt ad fylgjast vel med
starfsanaegju og vid gerum pad medal annars med manadarlegum mael-
ingum og ndkvaemari greiningum sem eru gerdar sjaldnar.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Vid litum & pessa vidurkenningu sem hvatningu til ad sl ekki sloku vid og
munum pvi vinna afram ad pvi ad gera TM Software ad enn betri vinnustad.

AB LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER TM SOFTWARE?
TM Software préar hugbunadarlausnir fyrir adila f heilbrigdis- og ferdapjon-
ustu dsamt pvi ad bjoda fyrirtaekjum pjénustusidur, sérpréun og radgjof.
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Medalstor fyrirtaeki

EXPECTUS

Expectus fékk 4,65 i heildareinkunn { konnuninni i &r og er haesta einkunn
fyrirtaekisins fyrir starfsandann, 4,87. Medaltal fyrir pann pétt er 4,36 hja
fyrirtaekjum f pessum staerdarflokki. Sjélfstaedi f starfi og stjornun fa einnig
yfir 4,8 1 einkunn. Heildareinkunn Expectus arid 2016 var 4,70 og hefur
fyrirtaekid nanast stadid | stad & milli dra. Anzegja med sveigjanleikann
eykst & milli dra og sama ma segja um sjélfstaedi i starfi. Sja einkunnir
fyrirtaekisins  toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

20 til 49 starfsmenn fyrirtaekja Expectus
Heildareinkunn 4,191 4,651
Stjérnun 4,19 4,83
Starfsandi 4,36 4,87
Launakjor 3,44 3,85
Vinnuskilyrdi 4,10 4,55
Sveigjanleiki vinnu 4,46 4,71
Sjalfsteedi i starfi 4,36 4,84
fmynd fyrirtaekis 437 4,74
Anzgja og stolt 434 4,78
Jafnrétti 4,12 4,57

FYRIRTAKI
ARSINS 2017

ANNA BJORK BJARNADOTTIR

Framkvaemdastjori Expectus

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR EXPECTUS AD VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

Ad vera valid Fyrirtaeki drsins og vera medal efstu fyrirtaekja pridja arid { r60
er hvatning fyrir okkur til ad gera enn betur & enn markvissari hatt f fram-
tidinni. Petta eykur samkennd og medvitund um ad samvinnan vid ad gera
vinnuna okkar skemmtilega og gefandi er ad skila sér. P4 er audvitad ekki
verra ad vid finnum fyrir miklum medbyr og auknum skilningi & fyrirtaekinu
okkar & markadnum f kjolfario. Folk saekist eftir ad fa ad vinna med okkur,
baedi sem vidskiptavinir og starfsmenn. Pad fyllir okkur gledi og stolti.

HVERNIG VERBUR FYRIRTAKI A, FYRIRTAKI ARSINS"?

Eitt af adal markmidum okkar er einfaldlega ad pad sé gaman og gledilegt
ad maeta f vinnuna & hverjum morgni og eiga samskipti vid hvert annad og
okkar vidskiptavini. G6O menning & vinnustad er ekki eitthvad sem verdur
til 1 gegnum skammtima ataksverkefni. Grunnurinn var lagdur strax vid
stofnun fyrirtaekisins 2009, pegar akvedid var ad leidarljos okkar zetti ad
vera gildismat myndad af krafti, heidarleika og samvinnu. Hér skipta allir
mali og sameiginleg dbyrgd & gédum vinnustad og par med drangri er pad
sem einkennir Expectus. Vid treystum hverju 6dru til ad taka akvardanir
sem varda okkur 6ll og okkar vidskiptavini.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDPHALDA

PESSUM ARANGRI?

Halda 4fram ad gera okkar gildum hatt undir hofdi og raekta pau af ein-
lzegni. Vid hldkkum til ad skoda nidurstédur kdnnunarinnar betur og atta
okkur i sameiningu & hvar vid getum gert enn betur og hvernig vid vio-
holdum pvi sem gott er.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER EXPECTUS?

Expectus veitir rddgjof i stjornun og upplysingateekni og adstodar med pvi
fyrirtaeki og stofnanir vid ad mota stefnu til framtidar, innleida stefnuna
markvisst alla leid i takt vid drangursmidud markmid og vid ad hamarka
nytingu a upplysingataekni { hvivetna til ad auka skilvirkni gédrar samvinnu,

auka gaedi gagna, maela drangur og gera hann synilegan a hverjum tima.
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FYRIRTAKI
ARSINS 2017

Medalstor fyrirtaeki

FULLTINGI

Fulltingi feer einkunnina 4,65 og eru einkunnir fyrir fiora af niu lykilpattum
4,8 eda haerri. brir af pessum pattum eru stjornun, starfsandi og sveigjan-
leiki { vinnu en mesta anaegjan er hins vegar med vinnuskilyrdin en par
er haesta einkunn fyrirtzekisins, 4,87 sem er jafnframt haesta einkunn fyrir
pennan patt { flokki medalstorra fyrirtaekja. Einkunn Fulltingis arid 2016 var
4,52 og haekkar fyrirtaekid pvi & milli ra. Sja einkunnir fyrirtaekisins i toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

20 til 49 starfsmenn fyrirtaekja Fulltingi
Heildareinkunn 4,191 4,648
Stjérnun 4,19 4,80
Starfsandi 4,36 4,80
Launakjor 3,44 3,83
Vinnuskilyrdi 4,10 4,87
Sveigjanleiki vinnu 4,46 4,81
Sjalfsteedi i starfi 4,36 4,59
fmynd fyrirtaekis 437 4,69
Anzgja og stolt 434 4,70
Jafnrétti 4,12 4,61

BRYNDIS GUDMUNDSDOTTIR

Hrl. og einn eigenda Fulltingis

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR FYRIRTAKID AD VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

betta er frabaer vidurkenning fyrir okkur sem heild. Hefur jékvaed é&hrif 4
starfsfélk sem og stjornendur og er mikil hvatning til ad halda afram

& sému braut og gera enn betur. Gerir okkur 6l stolt af pvi ad vinna hja
fyrirtaekinu.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?

Med pvi ad hlusta & starfsfolk og bregdast vio ef eitthvad méa betur fara. Pad
er mikilveegt ad starfsfolk finni ad allir séu jafn mikilvaegir fyrir fyrirtaekio og
starfsfolki sé umhugad um hvert annad. Pannig skapast géd heild sem allir
eru til { ad vera hluti af. Starfsumhverfi skiptir einnig mjég miklu mali og
hefur ahrif 4 starfsanda. Einnig tel ég mikilvaegt ad fyrirtaeki séu fjolskyldu-
veen, p.e. pad sé akvedid jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs. Sidan er ekki
sist naudsynlegt ad vera med oflugt starfsmannafélag sem sér um ad félk

hafi alltaf eitthvad skemmtilegt ad gera saman utan vinnutima.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Halda afram pvi sem vid hofum verid ad gera og gera enn betur. Pad er
lj6st ad drangur og pjénusta fyrirtaekisins reedst mikid af starfsdnaegju folks-
ins sem vinnur hja fyrirtaekinu og pad skilar sér &fram til dnaegdra vidskipta-

vina. Vid munum pvi halda 6traud afram.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER FULLTINGI?

Fulltingi er lgmannsstofa sem sérheefir sig i ad saekja slysa- og skadabaetur.
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Medalstor fyrirtaeki

ICELAND PROTRAVEL

Heildareinkunn Iceland ProTravel er 4,58. Haesta einkunn fyrirtaekisins er

fyrir starfsandann, 4,9 sem er jafnframt heesta einkunn fyrir pennan pétt
medal fyrirteekja af pessari steerd. Fyrirtaekid feer einnig haestu einkunn
fyrirtaekja 1 pessum staerdarflokki fyrir jafnrétti og fyrir dnaegju i starfi og
stolt af fyrirtaeki, en pessi tvo atridi eru tekin saman  einn patt. Sja einkunn-
ir fyrirtaekisins { toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal Iceland
20 til 49 starfsmenn fyrirtaekja ProTravel
Heildareinkunn 4,191 4,575
Stjérnun 4,19 4,71
Starfsandi 4,36 4,90
Launakjor 3,44 3,51
Vinnuskilyrdi 4,10 4,24
Sveigjanleiki vinnu 4,46 4,56
Sjalfsteedi i starfi 4,36 4,60
Imynd fyrirtaekis 4,37 4,78
Anagja og stolt 434 4,87
Jafnrétti 4,12 4,81

FYRIRTAKI
ARSINS 2017

JESSICA SOL HELGUDOTTIR

Deildarstjori pjonustudeildar Iceland ProTravel

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR ICELAND PROTRAVEL
AD VERA VALID FYRIRTAKI ARSINS 2017?

Ad vera valid Fyrirtaeki drsins er mikill heidur fyrir starfsfolk og eigendur
fyrirtaekisins. Titillinn Fyrirtaeki arsins endurspeglar vel pad traust, pa vird-
ingu og pad gdda andrumsloft sem rikir hja fyrirtaekinu. Okkar markmid
hefur verid ad skapa eftirsdknarverdan vinnustad sem greinilega hefur
tekist ef marka ma urslit pessara kosninga og mun pessi titill eiga sinn patt
i pvi i framtidinni. Hluti af samfélagsabyrgd er ad vera gdour vinnustadur
og framurskarandi starfsfolk er lykilpattur f pvi.

HVERNIG VERBUR FYRIRTAKI A, FYRIRTAKI ARSINS"?

Til pess ad na slikum &rangri purfa allir ad leggjast & eitt vid ad skapa
jakveett og hvetjandi starfsumhverfi par sem samskipti allra starfsmanna
einkennast af heilindum, gagnkvaemu trausti og virdingu. Eitt helsta ein-
kenni starfsmanna fyrirtaekisins er godur htimor en med bros & vor verda oll

verkefni svo miklu audveldari og starfsumhverfid allt skemmtilegra.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Vid aetlum ad halda afram ad leggja aherslu a ad starfsfélk vinni i hvetjandi
starfsumhverfi med godum starfsanda og &flugri lidsheild. Lykilatridid er
ad vera vakandi yfir porfum starfsmanna en starfsanaegja er hagur allra
baedi { vinnunni og utan hennar. Kénnunin felur f sér 6flugt verkfaeri sem
vid munum nyta okkur f framtidinni bzedi til pess ad baeta Ur pvi sem meetti
betur fara og til ad hjalpa okkur ad halda vel utan um starfsmenn fyrirtaekis-
ins med pvi ad bera saman nidurstodur & milli ara.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER ICELAND PROTRAVEL?
Iceland ProTravel er ferdaheildsala stadsett { fimm Iondum sem sérhaefir
sig f s6lu og skipulagningu & ferdum fyrir erlenda ferdamenn sem koma til

[slands &samt pvi ad sja um rekstur & skemmtiferdaskipinu Ocean Diamond.

VRBLADID 022017 15



FYRIRTAKI
ARSINS 2017

Medalstor fyrirtaeki

KORTAPJONUSTAN

Kortapjonustan fékk 4,61  heildareinkunn i kdnnun VR  &r. Haesta einkunn
er fyrir starfsanda eda 4,88. Jafnrétti virdist i hdvegum haft & vinnustadnum
en einkunn fyrir pann patt er su neaesthaesta f steerdarflokknum eda 4,79.
Einkunn fyrir imynd fyrirtaekis haekkar mikid & milli dra eda ur 4,39 i 4,80.
P& haekkar einkunn fyrir launakjor, fer Gr 3,73 i fyrra i 3,84 1 &r. Sja einkunnir
fyrirtaekisins  toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

20 til 49 starfsmenn fyrirtaekja Kortapjonustan
Heildareinkunn 4,191 4,614
Stjérnun 4,19 4,76
Starfsandi 4,36 4,88
Launakjor 3,44 3,84
Vinnuskilyrdi 4,10 4,17
Sveigjanleiki vinnu 4,46 4,78
Sjalfsteedi i starfi 4,36 4,55
fmynd fyrirtaekis 437 4,80
Anzgja og stolt 434 4,83
Jafnrétti 4,12 4,79

JOHANNES INGI KOLBEINSSON
Framkvaemdastjori KORTA

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR KORTAPJONUSTUNA
AD VERA VALID FYRIRTAKI ARSINS 2017?
Mikil vidurkenning & pvi ad vid séum 4 réttri leid og hvatning til pess ad

gera enn betur.

HVERNIG VERBUR FYRIRTAKI A, FYRIRTAKI ARSINS"?

Margir paettir spila saman. Vid erum med gildi sem vid leggjum metnad f
ad fylgja eftir. Gildin hjélpa okkur ad byggja upp vinnustad par sem vid ber-
um virdingu fyrir hvert 60ru, vid leggjum metnad i ad hlutirnir séu gerdir af
fagmennsku og vid leggjum mikid upp Ur pvi ad vidhalda gledinni i starf-
inu. Vio fognum aféngum sem vid ndum, baedi stérum og litlum sigrum.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AP VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Eitt markmida okkar er ad KORTA sé frabaer vinnustadur. Til pess ad standa
4 bak vid pad viljum vid leggja afram metnad i ad hlda ad starfsfélkinu okk-
ar og efla starfsandann. Folkinu okkar & ad lida vel i vinnunni, verkefnin
eiga ad vera kreflandi og pad 4 ad vera gaman.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER KORTAPJONUSTAN?
KORTA er greidslustofnun, faersluhirdir og ,principal member” hja Visa og

MasterCard, sem veitir greidslupjonustu og faersluuppgjor til greidslu-

vidtakanda f verslun og pjonustu.
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Medalstor fyrirtaeki

MARGT SMATT

patturinn imynd fyrirtaekis faer haestu einkunn hja fyrirtaekinu Margt smatt

eda 4,82. Margt smétt er eitt af fimm fyrirtzekjum 4 lista yfir medalstor
fyrirteeki med 4,0 eda haerra fyrir launakjor — einkunnin er 4,23 sem er
naesthaesta einkunnin fyrir launin. Einkunn fyrir starfsanda haekkar mest &
milli ara hja fyrirteekinu, fer Gr 4,48 1 4,72. P4 eykst dnaegja i starfi og stolt
einnig, fer Ur 4,69 1 4,76. Sja einkunnir fyrirtaekisins ad nedan.

Fyrirtaeki med Meadaltal

20 til 49 starfsmenn fyrirtaekja Margt smatt
Heildareinkunn 4,191 4,605
Stjérnun 4,19 4,63
Starfsandi 4,36 4,72
Launakjor 3,44 4,23
Vinnuskilyrdi 4,10 4,24
Sveigjanleiki vinnu 4,46 4,71
Sjalfsteedi i starfi 4,36 4,75
fmynd fyrirtaekis 437 4,82
Anzgja og stolt 434 4,76
Jafnrétti 4,12 4,60

FYRIRTAKI
ARSINS 2017

ARNI ESRA EINARSSON
Markadsstjori og eigandi

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR MARGT SMATT AD VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

Pad hefur mikla og jékvaeda pydingu fyrir fyrirteekid okkar ad vera valid
Fyrirtaeki arsins. Ekki bara er pad vidurkenning til stjornenda ad vid séum
3 réttri leid heldur er petta lika hvatning { ad gera enn betur vardandi
adbunad og starfsumhverfi starfsfolks. bad er eftirsétt ad vinna hja fyrirtzeki
sem skorar hatt i pessari kdnnun og vid vitum til pess ad folk hefur sott um
vinnu hérna hja okkur Ut af pvi hversu vel fyrirtaekid okkar hefur komio Ut f
pessari konnun undanfarin ar.

HVERNIG VERBUR FYRIRTAKI A, FYRIRTAKI ARSINS"?

Med pvi ad vera medvitud um hag starfsfolksins, taka gagnryni med opn-
um huga og leitast stodugt vid ad gera betur. Pad er mikilvaegt ad étta sig
& pvi ad an okkar goda starfsfolks veeri fyrirtaekid ekki neitt. Svo mé heldur
ekki gleyma pvi ad fyrirtaekinu hefur gengid vel og vio teljum okkur vera
leidandi fyrirtaeki & okkar markadi og pad er alltaf skemmtilegra og betra

ad spila med sigurlidinu.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AP VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Vid erum stéougt ad reyna ad baeta adstéduna og starfsandann og pad
er margt { pipunum hja okkur, td. endurnyjun & taekjum, ny husgogn
og innréttingar sem er l6ngu timabaer fidrfesting og svo forum vid oll
arshatidarferd til London  haust sem verdur eflaust mjég gaman dsamt
einhverjum smeerri vidburdum til ad byggja upp og halda vid okkar géda
starfsanda.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER MARGT SMATT?

Margt smatt sérhaefir sig i s6lu og merkingu & auglysingavorum fyrir fyrir-

teeki, ibrottafélog og félagasamtok.
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FYRIRTAKI
ARSINS 2017

Litil fyrirtaeki
BEIERSDORF

Beiersdorf faer 4,86 i heildareinkunn i hopi litilla fyrirtaekja og 4,9 eda heerri
einkunn fyrir sex af niu lykilpattum. Jafnréttio faer haestu einkunn eda 4,97
sem er naesthaesta einkunnin fyrir pennan pétt i steerdarflokknum. Anzegja
og stolt er naesthaesta einkunn fyrirtaekisins. Beiersdorf var ekki & lista yfir
Fyrirtaeki arsins & sidasta ari en hefur nokkrum sinnum birst 4 lista félagsins
arin par & undan. Sja einkunnir fyrirtaekisins f toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

feerri en 20 starfsmenn fyrirtaekja Beiersdorf
Heildareinkunn 4,345 4,855
Stjérnun 4,37 4,92
Starfsandi 4,51 4,80
Launakjor 3,69 4,38
Vinnuskilyrdi 4,31 4,94
Sveigjanleiki vinnu 4,55 4,81
Sjalfsteedi i starfi 4,47 4,90
fmynd fyrirtaekis 4,48 4,93
Anzgja og stolt 4,46 4,95
Jafnrétti 4,26 4,97

OLAFUR GYLFASON

Framkvaemdastjori Beiersdorf

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR BEIERSDORF AP VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

Pad er mjog jakveett, baedi fyrir fyrirteekid og starfsmennina. Utnefningin
vekur mikla athygli Ut 4 vid og starfsmenn fa mjog jékvaed vidbrogd sem

gerir pa ennpd stoltari af sinu fyrirtaeki og sinni vinnu.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?

Pad snyst um alla litlu hlutina frekar en eitthvad eitt stort. Pad parf ad hlua
vel ad starfsfélkinu. Og pa er mjoég gott ad kunna ad hlusta, s.s. tala minna
og hlusta meira. Pad er mikilveegt ad taka strax & peim vandamalum sem
upp koma. P4 er lika oftast mikid audveldara ad leysa pau. Sidast en ekki
sist er ad hafa gaman af hlutunum og gera vinnuna ad leik.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AP VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Pad parf ad hafa f huga ad svona drangri er ekki nad a einni néttu eda f einu
spretthlaupi. Petta er langhlaup sem vinna verdur med starfsmonnum og
pd af baedi altid og vandvirkni. Vid munum pvi halda &fram 4 sému braut
og reyna ad baeta okkur smatt og smatt, dag fra degi.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER BEIERSDORF?
Beiersdorf ehf. er markadsfyrirtaeki Beiersdorf AG hérlendis og f eigu pess.
Beiersdorf er pekktast fyrir snyrtivérumerki sin, t.d. NIVEA og Eucerin.

b G e
bR
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Litil fyrirtae,ki
EIRVIK

Eirvik faer 4,83 f heildareinkunn f kdnnuninni { &r. Haesta einkunn fyrirtaekis-

ins er 4,95 fyrir jafnrétti en par er medaltalid 4,26 i pessum steerdarflokki.
Heildareinkunn Eirvikur & sidasta ari var 4,53 og er pvi umtalsverd haekk-
un & milli &ra. Allar einkunnir haekka milli dra, mest fyrir launin en i ar er
einkunn Eirvikur fyrir launakjor 4,48 en var 3,98 & sidasta ari. Sja einkunnir
fyrirtaekisins  toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

feerri en 20 starfsmenn fyrirtaekja Eirvik
Heildareinkunn 4,345 4,830
Stjérnun 4,37 4,80
Starfsandi 4,51 4,91
Launakjor 3,69 4,48
Vinnuskilyrdi 4,31 4,82
Sveigjanleiki vinnu 4,55 4,87
Sjalfsteedi i starfi 4,47 4,86
fmynd fyrirtaekis 4,48 4,91
Anzgja og stolt 4,46 4,84
Jafnrétti 4,26 4,95

FYRIRTAKI
ARSINS 2017

BALDUR KARI EYJOLFSSON

Fjarmalastjori Eirvikur

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR EIRVIK AD VERA

VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

Fyrst og fremst er petta vidurkenning frd starfsfolki okkar um ad pad sé
aneegt i starfi. Ennfremur segir petta okkur ad vid séum a réttri braut f 4tt ad
enn betri dnaegju medal starfsfolks. Einnig teljum vid ad vidurkenningin baeti
enn frekar starfsanda félks & vinnustadnum sinum. Vidurkenningin hefur enn
fremur mjog jakvaed ahrif & imynd fyrirtaekisins Ut & vid. Vid erum hreykin af
vidurkenningunni og ad geta notad hana f auglysingum naesta arid.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?

Arangurinn neest med mikilli og sameiginlegri vinnu stjornenda og
starfsfélks. Hugad er ad hverjum og einum starfsmanni og tekid er tillit til
mismunandi adstaedna hvers og eins. Mikid er lagt upp Ur sveigjanleika
vinnutima eda ad pvi marki sem haegt er ad gera f verslun. Vid leggjum
dherslu & ad hafa hreint og huggulegt i kringum okkur og leggjum okkur

fram i ad hafa vinnuadstodu sem besta.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Vid teljum mikilveegt ad halda &fram & peirri braut sem vid hofum verid &.
Vid stefnum & ad baeta vinnuadsodu enn frekar og studla pannig ad afram-
haldandi starfsaneegju. Pad er litill timi til ad slaka & pegar kemur ad pvi
ad aetla ad vidhalda peim drangri sem vid héfum ndd & arinu. Vio munum
leggja meiri dherslu & sameiningu vinnu og fjélskyldulifs og bjéda upp &
sem sanngjornust laun.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER EIRVIK?

Eirvik er sérverslun med heimilistaeki, innréttingar, idnadartaeki og rekstrar-

voru.
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FYRIRTAKI
ARSINS 2017

Litil fyrirtaeki
RAFPORT

Rafport feer fullt his stiga, eda heildareinkunnina 5,0, f konnun VR i ar og er
fyrsta fyrirtaekid f sogu kdnnunarinnar sem feer haestu mogulegu heildar-
einkunn. Pad pydir ad einkunn fyrir alla lykilpaettina niu er einnig 5,0.
Fyrirtaeki { pessum steerdarflokki hafa fengid fullt hus stiga fyrir allt ad fimm
lykilpzetti en ekki fyrir alla paettina, fyrr en nd. Rafport hefur ekki birst & lista
VR yfir Fyrirtaeki arsins sidustu ar.

Fyrirtaeki med Meadaltal

feerri en 20 starfsmenn fyrirtaekja Rafport
Heildareinkunn 4,345 5,000
Stjérnun 4,37 5,00
Starfsandi 4,51 5,00
Launakjor 3,69 5,00
Vinnuskilyrdi 4,31 5,00
Sveigjanleiki vinnu 4,55 5,00
Sjalfsteedi i starfi 4,47 5,00
fmynd fyrirtaekis 4,48 5,00
Anzgja og stolt 4,46 5,00
Jafnrétti 4,26 5,00

JON POR GUDJONSSON

Framkvaemdastjéri Rafports

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR RAFPORT AD VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

Fyrir okkur sem storfum hja fyrirteekinu er pad fyrst og fremst mikill heidur
og vidurkenning a okkar starfsumhverfi og starfsanda, sem er einstakur, og
leidir til pess ad allir verda enn dnzegdari og stoltari i daglegum storfum.
Petta er jafnframt heidur fyrir okkar vidskiptavini sem hafa tekid sinn patt
{ad mota okkur og imynd fyrirtaekisins. Eg vil lika nefna ad st jakvaeda athygli
sem vid faum vid pessa nafnbot styrkir fyrirtaekid til framtidar.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?

[ okkar tilfelli er pad samvinna og hreinskiptin og hei®arleg samskipti &
milli allra. Pad urdu miklar breytingar hja okkur & arinu par sem vid fluttum
fyrirtaekid i nytt og betra hisnaedi. Fyrirtaekid var ddur stadsett & tveimur
stodum par sem unnid var vid mjog prongar adstaedur en nu er allt & ein-
um stad i algjorlega frabaeru hidsnaedi med gjorbreyttar vinnuadstaedur

og frdbaera mottdku fyrir okkar vidskiptavini. pad er leyndarmalid” okkar.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Halda &fram & somu braut, gera betur i dag en 1 gaer, hltia ad hvort 60ru
0g 6llum sem okkur saekja heim. Vid viljum sem fyrirtaeki syna dbyrgd, vera
réttlat, hugsa um umhverfid og sidast en ekki sist muna eftir ollum litlu
hlutunum sem skipta mali pegar félk vinnur saman og myndar eina sterka
heild. Pad er lykill ad arangri.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER RAFPORT?

Rafport er innflutnings- og heildsolufyrirtaeki med sérhaefdan lysinga- og

rafbinad sem pjénustar baedi einstaklings- og fyrirtaekjamarkad.
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Litil fyrirtaeki
SIGURBORG

Sigurborg feer heildareinkunnina 4,92 en medaltalid i flokki litilla fyrirtaekja

er4,35. Sigurborg faer fullt hus stiga fyrir fimm af niu lykilpattum, p.e. starfs-
anda, vinnuskilyrdi, sjélfstaedi i starfi, imynd fyrirtaekis og dnzegju i starfi og
stolt af fyrirtaeki. Laegstu einkunn fyrirtaekisins er fyrir launakjorin en par faer
Sigurborg 4,40 en medaltalid medal litilla fyrirtaekja i pessum paetti er 3,69.
Sjé einkunnir fyrirtaekisins  toflunni.

Fyrirtaeki med Meadaltal

feerri en 20 starfsmenn fyrirtaekja Sigurborg
Heildareinkunn 4,345 4,917
Stjérnun 4,37 4,96
Starfsandi 4,51 5,00
Launakjor 3,69 4,40
Vinnuskilyrdi 4,31 5,00
Sveigjanleiki vinnu 4,55 4,88
Sjalfsteedi i starfi 4,47 5,00
Imynd fyrirtaekis 4,48 5,00
Anagja og stolt 4,46 5,00
Jafnrétti 4,26 4,93

FYRIRTAKI
ARSINS 2017

RANNVEIG SIGFUSDOTTIR

Framkveemdastjori Sigurborgar

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR SIGURBORG AD VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 20177

Sigurborg ehf. hefur verid ad ganga i gegnum mikla endurskipulagningu
ad undanfoérnu. Pad ad vera valid ,Fyrirtaeki drsins” ad mati starfsmanna
Sigurborgar er enn ein stadfestingin & pvi ad endurskipulagningin hafi
gengid ad oskum. Vidurkenning sem pessi hefur jafnframt pau dhrif ad
hun hvetur baedi stjornendur og starfsmenn til ad halda st6dugt afram
ad beeta sig.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS"?

Goodur starfsandi er lykillinn ad peim drangri. Ad stjornendur séu sam-
kveemir sjalfum sér, ad starfsmenn séu stoltir af vinnustad sinum og ad
traust riki & milli einstaklinga er m.a. pad sem einkennir starfsandann hja
Sigurborg ehf.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AD VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Vid munum halda afram & peirri braut sem vid erum &. Pad eru spennandi
timar framundan hja Sigurborg, vid hldkkum til ad takast & vid verkefnin.

AP LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER SIGURBORG?

Sigurborg var stofnad arid 1994 og hof innflutning & japanska snyrti-
vorumerkinu Kanebo sem heitir i dag SENSAI. Asamt SENSAI flytur Sigur-
borg inn vorur frd bareMinerals og er umbodsadili Dr.Braga sem eru ein-
stakar islenskar snyrtivorur préadar af Dr. Joni Braga Bjarnasyni heitnum.
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FYRIRTAKI
ARSINS 2017

Litil fyrirtaeki .
VINNUFOT

Fyrirtaekid Vinnufot faer 4,92  heildareinkunn i kénnun VR 1 &r og fullt hus
stiga eda fimm stig fyrir prjd af niu lykilpattum. Petta eru starfsandi, sveigjan-
leiki vinnu og fmynd fyrirtaekis. Einkunn fyrir launakjorin er st naesthaesta f
kénnuninni i areda 4,93 en medaltalid | pessum staerdarflokki er 3,69. Tveir
baettir eru laegstir hja Vinnufotum, sjalfstaedi i starfi og dnaegja og stolt af
fyrirtaeki. Heildareinkunn Vinnufata & &rinu 2016 var 4,97. Tvaer einkunnir
standa f stad & milli ra, fyrir starfsanda og imynd fyrirtaekis, eda 5,0 baedi arin.

Fyrirtaeki med Meadaltal

feerri en 20 starfsmenn fyrirtaekja Vinnufét
Heildareinkunn 4,345 4,917
Stjérnun 4,37 4,86
Starfsandi 4,51 5,00
Launakjor 3,69 4,93
Vinnuskilyrdi 4,31 4,86
Sveigjanleiki vinnu 4,55 5,00
Sjalfsteedi i starfi 4,47 4,85
fmynd fyrirtaekis 4,48 5,00
Anzgja og stolt 4,46 4,85
Jafnrétti 4,26 4,93

STEFAN KARLSSON

Rekstrarstjori Vinnufata

HVADA PYDINGU HEFUR PAD FYRIR VINNUFOT AD VERA
VALID FYRIRTAKI ARSINS 2017?

Ad vera Fyrirtaeki arsins hefur mikla pydingu fyrir okkur, enda er petta
vidurkenning fra okkar eigin folki og vitnisburdur um pad géda starf sem
folkid vinnur & hverjum degi. Vid hofum hlotid nafnbotina nokkrum sinn-
um adur, en pydingin verdur ekki minni pratt fyrir pad.

HVERNIG VERDUR FYRIRTAKI AD,FYRIRTAKI ARSINS“?

Med pvi ad setja starfsfélk fremst  forgangsrédina. Ansegdara starfsfolk
er betur i stakk buid til ad veita vidskiptavinum framurskarandi pjonustu.
Med bvi ad veita starfsfélki godan adbunad og vidurkenningu fyrir storf
sin og fordast stéttaskiptingu, verdur til stolt og samkennd sem skilar sér
margfalt til baka.

HVAD ATLID PID AD GERATIL AP VIDHALDA

PESSUM ARANGRI?

Vid aetlum ad halda &fram & peirri braut sem vid hofum markad & undan-
fornum arum, en jafnframt vera medvitud um ad pad ma alltaf gera betur.

AD LOKUM, HVERNIG FYRIRTAKI ER VINNUFOT?

Vinnufot er alhlida pjonustufyrirtaeki & svidi vinnu- og 6ryggisfatnadar &

fyrirteekjamarkadi.
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FELAGSMAL

RIKID BROTLEGT GAGNVART
FELAGSMONNUM VR

Rikid braut gegn stjornarskrarvordoum rétti félagsmanna VR pegar pad stytti botatimabil atvinnuleysisbota dr
36 manudum i 30 manudi fyrir rdimum tveimur arum. Petta er nidurstada Haestaréttar i mali sem VR hofdadi
a hendur rikinu. Formadur VR fagnar nidurstédunni og segir déminn senda skyr og mikilveeg skilabod til
stjornmalamanna um ad peir geti ekki gengid a réttindi félks eins og peim synist.

Breytingar & 16gum um atvinnuleysistryggingar komu til framkvaemda
pann 1. jantar 2015. paer félu i sér ad bdtatimabil atvinnuleysisbota var
stytt um sex manudi, ir 36 manudum { 30 manudi. Sidast pegar [6gum um
atvinnuleysistryggingar var breytt, arid 2006, var atvinnuleitendum gef-
inn adlogunartimi pannig ad ekki kaemi til afturvirkrar skerdingar, en su
var ekki raunin nu. Skerdingin kom til framkvaemda strax og svipti pannig
marga atvinnuleitendur { félaginu atvinnuleysisbétum sem peir toldu sig
eiga rétt til. Formadur VR, Ragnar pér Ingdlfsson, segir pad lagkurulegt ad
ganga a réttindi atvinnuleitenda med pessum haetti og skerda greidslur
atvinnuleysistrygginga fyrirvaralaust. Hér hafi verid radist gegn peim sem
minnst mega sin.

[ j6si pess ad hagsmunir félagsmanna voru i hufi taldi VR engan annan
kost { stédunni en hofda mdl, fyrir Héradsddmi Reykjavikur, til ad fa pessari
akvordun loggjafans hnekkt. Pad var gert i byrjun érs 2015 og var jafn-
framt hofdad mal fyrir hond eins félagsmanns sem vard fyrir skerdingu
& boétarétti sinum vegna breytinganna. Malid var tekid fyrir i Héradsdémi
Reykjavikur.

EKKI HEIMILT AD SKERDA RETT TIL ATVINNULEYSISBOTA

[ stefnunni bendir VR & ad breytingarnar & Iégunum hafi ekki verid { sam-
reemi vid meginreglur stjornskipunar um réttaroryggi og fyrirsjaanleika.
Eignaréttur peirra sem pegar fengu atvinnuleysisbaetur hafi verid skertur
me0d afturvirkum og 6légmeetum haetti og gengid hafi verid gegn réttar-
Oryggi peirra. Lagasetningin hafi verid byggd & émalefnalegum forsend-
um og ekki verid gaett medalhdfs. Rikid taldi sig geta sparad 1.130 milljonir
kréna med pessum breytingum.

VR gerdi pa krofu ad vidurkennt yroi ad rikinu hafi ekki verid heimilt ad
skerda réttinn til atvinnuleysisbota med peim haetti sem gert var. Undir
pa krofu tok Héradsdomur. Mélinu var &fryjad til Haestaréttar sem birti
dom sinn pann 1. juni 2017. Haestiréttur tekur undir kréfu VR ad pessi sex
manada stytting 4 timabili atvinnuleysisbota hafi verid ¢heimil ad pvi
marki sem hun skerti botarétt félagsmanna sem fengu atvinnuleysisbaetur
31. desember 2014 eda séttu um beetur 1. januar 2015 eda sidar og hefdu

haldid &fram ad nyta rétt sinn til béta samkvaemt I6gunum fra arinu 2006.

MEDALHOFS EKKI GATT

[ démi Haestaréttar segir ad atvinnuleysisbaetur séu greidsla af félagsleg-
um toga, fldrhagsadstod, sem i adalatridum veeri pannig til komin ad
launamadur hefdi dunnid sér rétt til bdtanna med pvi ad sinna i pagu
launagreidanda starfi sem tryggingagjald veeri greitt af. Krafa um slikar
baetur veeri peningakrafa sem feeli { sér flarhagsleg veromeeti. [ ljési pessa
edlis krofunnar nyti krafan verndar stjornarskrarinnar og mannréttindasatt-
mala Evrépu og teldist pvi eignarréttindi. Loggjafinn gaeti sett pessum
réttindum takmork en slik skerding yrdi ad taka til allra eignaréttinda af
tilteknum toga og af d4staeedum sem taldar yrou almennar. Edlilegt samraemi
pyrfti ad vera & milli pess markmids med skerdingunni sem l6ggjafinn
hefdi stefnt ad og peirra leida sem notadar veeru til ad nd markmidinu.

[ domnum segir ad pd markmio I6ggjafans med breytingu & ldgum um
atvinnuleysistryggingar hafi verid mélefnalegt hafi hann att pess allan kost
ad geeta medalhdfs og taka sanngjarnt tillit til peirra sem hefdu att virk-
an rétt til atvinnuleysisbota eda hofdu virkjad pann rétt fyrir gildistoku
laganna pott peir hefdu ekki pegid baetur i arslok 2014. Démurinn taldi
ad ekki hafi verid geett medalhofs gagnvart félagsmonnum VR sem pegar
hefdi notid bdta og misst pann rétt strax eda fljdtlega 1 kjolfar gildistoku
laganna. Loggjafinn hefdi haft feeri & pvi ad geeta sliks medalhdfs og milda
ahrif skerdingarinnar med dpekkum hzetti og gert var vid gildistoku eldri
laga um atvinnuleysisbaetur pegar timabil atvinnuleysisboéta var stytt dr
fimm &rum { prju arid 2006. Pad hafi ekki verid gert og yrdi rikid ad bera
hallann af pvi.

VR FYLGIR MALINU EFTIR GAGNVART FELAGSMONNUM

[ lj6si pessarar nidurstédu gerir VR pa krofu ad Vinnumalastofnun flyti
endurreikningi & atvinnuleysisbotum allra félagsmanna VR sem og annarra
einstaklinga sem breytingin nddi til & peim tima, p.e. peirra sem fengu
atvinnuleysisbaetur 31. desember 2014 eda séttu um slikar beetur 1. jandar
2015 eda sidar og hefdu haldid dfram ad nyta rétt sinn til bétanna sam-
kvaemt ldgum. VR hvetur félagsmenn sina, sem breytingin tekur til, til ad
hafa samband vid Vinnumalastofnun og leita réttar sins. VR mun fylgja pvi
eftir ad baetur og dréttarvextir verdi rétt reiknadir. B
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LAUNA-
KONNUN 2017

HEILDARLAUN AD MEDALTALI
630 PUSUND A MANUDI

Laun haekka um 5,5% & milli ara, launamunur kynjanna obreyttur.

Heildarlaun VR félaga haekkudu ad medaltali um 5,5% milli jandar arid 2016
0g sama manadar 2017 samkvaemt nidurstddum launakonnunar VR sem
birtar voru i byrjun mat. Heildarlaun voru pannig ad medaltali um 630 pusund
kronur @ manudi f jandar f ar. Grunnlaun voru ad medaltali um 588 pusund
kronur & manudi og hofou einnig haekkad um 5,5% fré januar arid 2016.

Laun fyrir klukkustund haekka hins vegar umtalsvert meira en heildar- eda
grunnlaun, samkvaemt launakénnuninni, eda um 6,9% yfir sama timabil.
Launavisitala Hagstofunnar haekkadi um 8,7% & milli 2016 og 2017 en launa-
visitala VR, sem maelir breytingar & launum um 70% félagsmanna skv.
greiddum idgjoldum, haekkadi um 6% & milli dra. Kjarasamningabundnar
haekkanir & timabilinu ndmu 6,2%.

Nokkrar breytingar hafa ordid a milli ara sem geta skyrt pad ad launahaekk-
un skv. launakénnun { &r er minni en sem nemur kjarasamningsbundinni
launahaekkun milli jandarménada 2016 og 2017. Svarendahdpurinn er
odruvisi samsettur, einkum er mikil fidlgun i svérum starfsmanna i laegri
launudum atvinnugreinum og starfsstéttum. b4 er vinnuvika svarenda
marktaekt styttri i &r sem nemur hélfri klukkustund og starfsaldur félags-

manna hefur laekkad um halft ar.

PROUN A LAUNAMUN KYNJANNA INNAN VR SAMKVAMT NIDURSTODU

@ Heildarlaun Kynbundinn launamunur

25%
20% \/\
15% N s

10% —
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Athugid: launakénnun var ekki gerd arid 2002.
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HVERJIR HAKKA MEST?

Sérhaeft starfsfélk og taeknar haekka mest & milli dra pegar [itid er baedi til
grunn- og heildarlauna & timabilinu frd jandar 2016 til jantar 2017 eda um
7,3% i grunnlaunum og 7,1% i heildarlaunum. Hér er um ad raeda yfirflokka
starfsheita. Ef litid er til atvinnugreina sést ad mesta haekkun launa er hja
fyrirtaekjum 1 idnadi en par haekkudu grunnlaun um 7,5% og heildarlaun
um 8,6%.

OBREYTTUR LAUNAMUNUR KYNJANNA

Kynbundinn launamunur eykst & milli &ra en st breyting er hins vegar ekki
marktaek. Kynbundinn launamunur er nd 11,3% en var 10% & sidasta ari.
Munur & heildarlaunum er 15%. Pé breytingin & milli &ranna 2016 og 2017
sé ekki marktaek hefur munurinn aukist & hverju ari fra arinu 2014 pegar
kynbundinn launamunur var 8,5% eda pad laegsta sem meelst hefur |
launakéonnunum VR. Fara verdur aftur til aldamaotadrsins til ad sja marktaeka
leekkun en pa meeldist kynbundinn launamunur 15,3%.

STYTTRIVINNUTIMI OG LAGRI STARFSALDUR

Vinnutimi félagsmanna VR styttist marktaekt & milli dranna 2016 og 2017
eda um halfa klukkustund, og er vinnuvikan nd ad medaltali 43,2 klst.
Breytingin er meiri hja korlum en konum eda um 0,6 klst, Ur 45,1 &rid 2016
{ 44,5 arid 2017 og er pad marktaek breyting. Breyting hja konum er ekki
marktaek.

Pa laekkar starfsaldur einnig & timabilinu um hélft &r og meeldist ad medal-
tali 9 &r i kdnnuninni. betta kann ad skyrast af aukinni hreyfingu & vinnu-
markadi, mun fleiri svarendur féru i rddningarvidtal & sidasta ari en 4our
eda 16% peirra sem foru i vidtal af einhverju tagi.

FLEIRI [ STARFSMANNA- OG LAUNAVIDTAL

Fleiri foru i starfsmanna- eda launavidtal hja atvinnurekanda & arinu 2016
en gerdu & arinu 2015 og er hlutfallid nd pad haesta frda maelingum 4
pessum paetti eda svipad og arid 2008. Um 87% peirra sem féru i launa-
vidtal eda radningarvidtal & arinu 2016 fengu haekkun & sinum launum
i kjolfarid. Pad vekur athygli ad fleiri konur en karlar segja ad viotalid
hafi skilad launahaekkun. P3 er einnig munur eftir staerd fyrirtaekja, fleiri
smeerri fyrirtaekjum segja ad vidtalid hafi skila peim avinningi en f staerri
fyrirtaekjum. Peir sem foru { vidtal & arinu eru med 2% haerri laun en peir
sem ekki foru  vidtal og er munurinn marktaekur. H

Nanar er fjallad um launakénnun VR & vefnum, www.vr.is, og
birtar launatolur eftir starfsheitum og einnig innan atvinnu-

greina sem og upplysingar um framkveemdina.

82% VR félaga

fylgjast vel med nyjungum og
breytingum sem tengjast starfi peirra*

67% VR félaga

sottu fraedslu a sidasta ari sem gerdi
vinnu peirra dhugaverdari*

2.968 félagsmenn

hafa sétt um styrk i starfsmenntasjod
a pessu ari — ert pu einn af peim?

*Launakénnun VR 2017

Nanari upplysingar er ad finna & www.vr.is

Virding
Réttlaeti

VR
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FRI-'\,ADALFUNDI VR
- NYR FORMADUR TEKUR VID

Nyr formadur ték vid & fiélmennum adalfundi VR sem haldinn var ad kvoldi 28. mars 2017. brir nyir einstakl-
ingar téku saeti { stjorn félagsins. Nykjorinn formadur, Ragnar Por Ingolfsson, sagdi f dvarpi & fundinum ad
nyafstadnar kosningar hafi snuist um ytri dherslur félagsins og hugmyndafraedi.

Fullt var Ut Ur dyrum & adalfundinum en langt er sidan svo margir séttu adal-
fund VR. A fundinum var fari® yfir arsskyrslu félagsins fyrir starfsario 2016 til
2017 og reikninga arsins 2016. Afkoma VR & arinu 2016 var jékvaed, hreinar
tekjur til rddstéfunar ndmu 775 milljonum kréna sem er minna en & arinu

2015 pegar paer voru 841 milljon krona. Laekkun & milli dra nemur 7,8%.

A fundinum var sampykkt tillaga um framlag i VR varasjod, 785 milljonir kr.
vegna arsins 2016 og rumlega sjo milljonir kr. vegna érsins 2015. betta er

42,7% haerra framlag en 4 sidasta ari.

Nokkrar breytingar & l6gum félagsins voru sampykktar a fundinum og ma
sja umfiollun um peer i frétt fra adalfundinum & vef VR.

VR A SUDURLANDI

Fundarmenn sampykktu tillégu um sameiningu VR vid Verslunarmanna-
félag Sudurlands (VMS) en samningur par ad litandi var undirritadur i lok
ars 2016, med fyrirvara um félagslega afgreidslu félaganna. Félagsmenn i
VMS sampykktu sameininguna f atkvaedagreidslu fyrr & arinu.

NYR FORMABUR OG STJORN TAKA VID

A fundinum var lyst kjori formanns og stjornar fyrir kjértimabilié 2017~
2019. Olaffa B. Rafnsdottir 1ét af storfum sem formadur eftir fidgurra ara
setu og Ragnar Por Ingdlfsson tok vid formennskunni. Pa var einnig kosid
til sjo seeta f stjorn en sjo satu afram kosnir arid 2016 til tveggja éra. Eftirtald-
ir fengu kosningu; Olafur Reimar Gunnarsson, Harpa Seevarsdottir, Birgir
Mar Gudmundsson, Gudrun Bjorg Gunnarsdottir, Unnur Marfa Palmadottir,
Helga Ingdlfsdottir og Elisabeth Courtney. Gudrun, Unnur og Elisabeth
koma nyjar inn { stjorn. Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir, Kristjana Porbjorg
Jonsdottir og Rannveig Sigurdardéttir voru kosnar varamenn.

KOSID UM AHERSLUR OG HUGMYNDAFRADI

Nyr formadur, Ragnar Por Ingdlfsson, avarpadi fundinn og sagdi nyaf-
stadnar kosningar til formanns hafa snuist um ytri aherslur félagsins og
hugmyndafraedi sem hann vildi hafa ad leidarljési. Hann 6skadi nykjorinni

stjorn og trinadarradi til hamingju med kjorid og sagdi pad askorun fyrir

stjérnina ad fara yfir nidurstodur kosninganna og leggja linur ad framhald-
inu. Hann lagdi aherslu & aukin skodanaskipti innan félagsins og aukid
samstarf og hvatti trinadarrad og félagsmenn til ad leggja fram hugmynd-
ir og tillogur sem styrkt geti starfsemi félagsins.

Ragnar por pakkadi félagsmonnum fyrir pad traust sem honum hafi verid
synt i kosningunum og kvadst vonast til ad allir geetu tekid hondum saman

um nidurstdduna og unnid hana &fram f satt og samlyndi. ,Vid erum rétt ad

byrja," sagdi Ragnar Por Ingdlfsson, nykjorinn formadur VR.
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KOSIP TIL FORMANNS OG
STJORNAR VR 2017-2019

Allsherjaratkvaedagreidsla til formanns og stjornar VR fyrir kjortimabilid
2017-2019 var haldin dagana 7-14. mars 2016. Alls béarust tvo frambod
til formanns og ellefu frambod til sj6 seeta i stjorn og var kosid milli peirra.
Eitt frambod til stjérnar barst eftir ad frambodsfresti lauk og var hafnad. A
kjorskré voru 33.383 en 5.706 kusu, sem er 17,1% kosningapatttaka.

NIDURSTODUR KOSNINGANNA

Ragnar Por Ingolfsson var kosinn formadur VR til tveggja dra med 63% at-
kvaeda peirra sem toku afstddu eda 3.480 atkveedum. Olaffa B. Rafnsdottir
fékk 37% atkvaeda eda 2.046. Alls toku 180 ekki afstodu til frambjdédenda.
Eftirtaldir voru kosnir f stjérn VR til tveggja ara, ad teknu tilliti til kynjaskipt-
ingar eins og kvedid er & um i 20. gr. laga VR: Olafur Reimar Gunnarsson
(2.161 atkvaedi), Harpa Seevarsdottir (2.124 atkvaedi), Birgir Mar Gudmunds-
son (1.943 atkvaedi), Gudrun Bjorg Gunnarsdottir (1.863 atkveedi), Unnur
Maria Palmaddttir (1.785 atkvaedi), Helga Ingolfsdottir (1.686 atkveedi) og
Elisabeth Courtney (1.530 atkvaedi). Sj¢ adalmenn { stjorn satu &fram, kosn-
ir til tveggja ara &rid 2016.

Varamenn til eins ars eru: Gudrun Bjork Hallbjornsdottir (1.462 atkvaedi),
Kristiana Porbjorg Jonsdottir (1.251 atkvaedi) og Rannveig Sigurdardottir
(1.155 atkvaedi).

Framangreindir adilar eru pvi réttkjornir skv. 20. gr. laga félagsins og hofst
kjortimabil peirra & adalfundi VR fyrir &rid 2017.

Sjalfkjorio var i trinadarrdd félagsins par sem ekkert moétframbod barst vid
lista stjornar og trinadarrads VR. Listi yfir fulltrda félagsins { trinadarradi er
birtur & vef VR en par mé einnig finna itarlegri umfjéllun um nidurstédur

kosninganna, www.vr.is. B
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VR IVESTMANNAEYJUM

VR bladid heimsotti skrifstofu VR i Vestmannaeyjum, raeddi vid félagsmenn & svaedinu og tok trinadarmann

VR i Bonus i Vestmannaeyjum tali.

SYNILEIKI VR MIKILVAGUR STARFSEMINNI ALLRI

Bjarni Danfelsson er formadur deildar VR i Vestmannaeyjum en ny stjorn
var kosin & adalfundi deildarinnar pann 23. maf sidastlidinn. Félagsmenn
VR { Eyjum eru um 230 talsins og segir Bjarni dmetanlegt fyrir Eyjamenn ad
geta sott pjonustu félagsins f sinni heimabyggad.

HVER ERU HELSTU VERKEFNI DEILDARINNAR?

,Helsta verkefni deildarinnar er ad veita félagsmdnnum okkar & sveedinu
pbjonustu. Asta Sigrin Gunnarsdottir er okkar kona & skrifstofunni en auk
bess ad sinna peim sem koma & skrifstofuna sér Asta einnig um ad afgreida
umsoknir um ndm erlendis sem berast til Starfsmenntasjods verslunar- og
skrifstofufélks. Medal verkefna deildarinnar er einnig ad seekja alla mikil-
vaega fundi eins og adalfund VR og vera hluti af fulltrdahopi VR & ASI
binginu og LIV pinginu. P4 tékum vid patt i skipulagningu verslunarmanna-

ballsins sem er arlegur vidburdur hér { Eyjum og er alltaf hid glaesilegasta.”
HVERSU MIKILVAG ER DEILDIN FYRIR FELAGSMENN?

,Pad er dmetanlegt fyrir okkur Eyjamenn ad hafa skrifstofuna hér i Vest-

mannaeyjum par sem vid héfum fengid frabeera pjonustu hja Astu undan-

AT

farin ar. Pad ad purfa ekki ad fara upp a land til ad saekja pessa pjonustu
er okkur gridarlega mikils virdi. Pad er einnig mikilvaegt ad VR sé synilegt
félagsmonnum sinum alls stadar og eflir pad starfsemi VR & allan méta.
Med nyrri stjorn deildar VR i Vestmannaeyjum munum vid leggja aukna
dherslu & ad gera VR i Eyjum meira lifandi og verdur spennandi ad vinna ad
nyjum verkefnum & komandi misserum.” #

VR i VESTMANNAEYJUM
Skrifstofa VR f Vestmannaeyjum er til hiisa ad Strandvegi 54.
Skrifstofan er opin kl. 10.00 - 12.00 og 13.00 - 15.00.

Formadur deildar VR i Vestmannaeyjum er Bjarni Danielsson.

Starfsmadur skrifstofu er Asta Sigrin Gunnarsdottir.
510-1700 — vr@vr.is — vr.is
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TRUNADARMADURINN
AGUSTA HALLDORSDOTTIR

Nafn: AgUsta Halldorsdottir
Aldur: 24 dra
Vinnustadur: Bonus i Vestmannaeyjum

FELAGSMAL

HVAD HEFURDU UNNID LENGI HJA PINU FYRIRTAKI?

Eg hef unnid hja Bonus sidan | febriar 2016 eda fra opnun verslunarinnar
hér i Eyjum.

HVAD HEFURDU VERID LENGI TRUNADARMABDUR?

Eg var kosin trinadarmadur { mai 2016.

HVAD GERIR TRUNADARMABDURINN A VINNUSTADNUM?

Eg er adallega til taks fyrir annad starfsfolk ef pad kemur eitthvad upp & eda
ef pad vill koma einhverju & framfeeri. P4 er stundum audveldara ad tala
vi® mig en ad na i yirmann. Eg fee einnig annad folk til min med alls konar
tilldgur, stundum kvartanir, sem ég fer sidan med til yfirmanns og vid reyn-

um ad leysa Ur 6llu eftir bestu getu.

ERTU [ SAMSKIPTUM VID ADRA TRUNADARMENN?

Eg er ekki i neinu beinu sambandi en pad er rosalega gédur Facebook-
hopur par sem er haegt ad spyrja alls konar spurninga og fa hjélp fra 6drum
trdnadarmonnum og starfsfolki VR.

HVERNIG FRADSLU HEFURBU SOTT PER SEM
TRUNADARMABDUR?

Eg hef ekki sétt mér neina fraedslu eins og er nema bara Ur baeklingum hja
VR og ur greinum a netinu.

HEFURDU FARID A VIDBURDI A VEGUM VR ATLADA
TRUNADARMONNUM?

Nei, pvi midur en par sem samgodngur & milli lands og Eyja eru ekkert
sérstakar er oft frekar mikid bras ad hoppa til Reykjavikur & eitt ndmskeid.
En pad eru pd nokkur sem mig langar rosalega ad fara & og aetla mér ad
sinna pvi sem fyrst.

HVERNIG KEMURBU UPPLYSINGUM A FRAMFARI VID
STARFSFELAGA PINA VARDANDI STYRKI OG ABRA PJONUSTU
SEM ER [ BODI HJA VR?

Vid erum med toflu inni & kaffistofu par sem haegt er ad hengja upplysing-
ar og einnig erum vid med Facebooksidu sem ég hef adgang ad og get
sett par inn naudsynlegar upplysingar.

FINNST PER PU HAFA LART EITTHVAD A pVi AD VERA
TRUNADARMADUR?

J&, mér finnst pad. pad er alltaf haegt ad laera eitthvad nytt og mér finnst ég
hafa kynnst samstarfsménnum minum betur og pad hefur hjélpad okkur

ad vinna betur saman.

HVAD GERIRBU [ FRITIMA PINUM?

Einmitt nlina er ég i faedingarorlofi og er pvi ad njota pess ad vera med
nyfaeddum syni minum. B
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Nafn: Rebekka Rut Fridriksdottir
Starf: Hlutastarf med skola f sjoppunni Kranni

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?

Eg er buin ad vera i VR i 1% &r eda sidan i 4gust 2015. Eg er nemandi
Framhaldsskolanum f Vestmannaeyjum og vinn med skélanum { sjoppu

sem heitir Krain.

HEFURDU NYTT PER PJONUSTU VR?

J4, ég hef nytt mér starfsmenntasjodinn.

Nafn: Vilmar por Bjarnason
Starf: TM { Vestmannaeyjum

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?

Eg hef verid i VR sidan ég byrjadi ad vinna, 15-16 &ra gamall en hef unnio
vid ymiss konar verslunar- og pjénustustdrf. Eg byrjadi ad vinna hja TM i
Reykjavik arid 2012 en flutti mig til TM { Vestmannaeyjum &rid 2015.

HEFURPU NYTT PER PJONUSTU VR?

J&, ég nyti mér baedi likamsraektarstyrkinn og starfsmenntasjodinn en ég er
i songnami. P& hef ég einnig nytt midana i Herjolf og afslattarmidana i flug
hja Erni.
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Nafn: Sigmar Georgsson
Starf: Starfsmadur hja Geisla

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?

Eg hef unnid hja fyrirteekinu Geisla 1 10 &r en hef nd verid hja VR mun lengur
bvi ég byrjadi ad vinna | Kaupfélaginu arid 1967. Eg var formadur Verslunar-
mannafélags Vestmannaeyja um &rabil og man vel eftir pegar félk var ad
hringja og athuga med faedingarorlofid.

HEFURDU NYTT PER PJONUSTU VR?

Ja, ég nyti mér orlofshusin hja VR f rikum maeli, mér finnst skemmtilegt ad

ferdast um landid og pa koma orlofshiis VR sér mjog vel.

FELAGSMAL

Nafn: J6bhanna Inga Jonsdottir
Starf: Eigandi og starfsmadur 900 grill

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?

Vid eiginmadur minn stofnudum 900 grill arid 2006 en ég hef verid félags-
madur sidan &rid 1989.

HEFURDU NYTT PER PJONUSTU VR?

J&, ég hef notad likamsraektarstyrkinn og einnig leigt orlofsibudir hja VR
Reykjavik.
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KJARABARATTA SNYST UM

MEIRA EN LAUNIN

Ragnar Por Ingdlfsson starfadi sem solustjori hja reidhjolaversluninni Erninum og hafdi starfad par i teep 25
ar pegar hann var kjoérinn formadur VR { byrjun mars sidastlidonum. Ragnar Por er i sambud med Gudbjorgu
Magnusdéttur og saman eiga pau fimm born. Fjdla Helgadottir settist nidur med Ragnari Por og reeddi fram-
tio félagsins og breyttar dherslur sem fylgja nyjum formanni.

VILDI FREKAR LATA KJOSA SIG UT

Ragnar Por hafdi setid i stjorn VR { 4tta ar adur en hann var kjorinn for-
madur og hafdi alltaf gefid pad Ut ad lengur myndi hann ekki sitja.,,Pegar
ég var i sidanefnd VR & sinum tima var eitt af vandamalunum hvad félk
hafdi prasetid i stjorninni, jafnvel i dratugi. Pau sem téku patt i vinnunni
i sidanefndinni og voru buin ad vera lengi i stjorn skildu ad hinn almenni
félagsmadur hefdi alveg jafn mikinn rétt & pvi ad sitja i stjorn félagsins og
taka patt i pessu starfi eins og hver annar. Vid héfum hreinlega ekki leyfi
til ad halda 66ru fram og vinna gegn pvi ad pad verdi nylidun i félaginu.
Pad vard pvi lending ad atta ar vaeru heefilegur timi til stjérnarsetu. pegar
kom svo ad minum atta arum akvad ég ad taka formannsslaginn, ad hluta
til vegna pess ad ég vildi frekar lata kjésa mig Ut en ad heetta, en frambod
mitt var hins vegar fyrst og fremst vantraustsyfirlysing & ndverandi stjérn
AS[ og akall til breytinga innan verkalydshreyfingarinnar. Eg vissi ad ég yroi
sattari vio sjdlfan mig og mina barattu ef ég yrdi bara kosinn Ut, ég hafoi
lagt mig allan fram og stadi® med minni sannfaeringu.”’

SETID BADUM MEGIN VID BORDID

En svo vard nidurstada kosninganna allt nnur. Kom pad pér d évart ad vera
kiérinn formadur VR?,Ja pad gerdi pad og pad sem kom mér mest & évart
er hversu afgerandi nidurstadan var. Félagsmenn vissu ad frambod mitt
var til hofuds rikjandi stefnu, gegn Gylfa og forystu ASI. bPad hefur ekkert
breyst, pad er gja milli min og Gylfa og pad mun koma ad uppgjori. Hvort
pad verdur ég eda hann sem fer verdur svo bara ad koma f jos. Eg bjost
kannski ekki alveg vid pvi ad félagsmenn veeru samstiga mér i minni

skodun & verkalydshreyfingunni og ad dherslubreytinga vaeri porf.

NU hef ég gert tveggja &ra radningarsamning vid félagsmenn VR. Eg tala
mali félagsmanna og pangad saeki ég minn studning. Pad pydir ad ég parf
ad vera med puttann & pulsinum & pvi hvad er ad gerast i pjodfélaginu og
hverju félagsmenn okkar kalla eftir. Pa®d hefur synt sig ad ASI gerir bara pad
sem ASI vill, 5had pvi hvort pad sé | 6pdkk félksins. ASI hefur IBngum veri®
eins og vardhundur verdtryggingarinnar, sem langstaersti hluti pjédarinnar
vill losna vid og varid lifeyrissjodskerfid i stad pess ad spyrja gagnryninna
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og réttmaetra spurninga um kerfid. Kerfid er alltof stort og alltof flokid en
lifeyrissjodir & [slandi eru 26 talsins. Rekstur yfirbyggingarinnar er alltof dyr
og margt sem haegt veeri ad gera fyrir pa milljarda sem fara i ad borga 6ll-

um pessum forstjorum og framkvaemdastjorum.

Pad hefur viljad loda vid formannsembaettid ad verda of pdlitiskt og for-
menn hafa tynt sér  verkalydspolitikinni. Fyrir hrun sat hér formadur sem
var stjérnarformadur lifeyrissjods verslunarmanna og sat lika i bankaradi
Kauppings. Pad er hvorki edlilegt né aeskilegt fyrir verkalydsforingja ad sitja
badum megin vid bordid, takandi dkvardanir sem geta jafnvel unnid gegn
hagsmunum launafolks. Undanfarin &r hefur stefna VR verid mjog midstyrd
af ASI og alltof mikill timi formanns farid i ad sitja { rédum og nefndum og
tengslin vid folkid tapast dhjakveemilega vid pessar adstaedur. Min reynsla
dr atvinnulifinu er st ad um leid ad pu heettir ad hafa yfirsyn og ferd ad
taka a0 pér allt of mikid af verkefnum gerirdu ekkert af peim nema bara
midlungsvel og frampréunin verdur engin. Eg hef dkvedid ad taka ekki of
miki® ad mér i pessari politik heldur horfa frekar & stéru myndina. Hlusta &
folkid okkar og reekta sambandid vid félagsmenn. Pegar félk finnur hljom-
grunn hjé sinu félagi pa leggur pad vid hlustir. Eg aetla ad heimsaekja vinnu-
stadina med haustinu og hlakka mikid til ad hitta félagsmenn & peirra
vinnustédum og heyra hugmyndir peirra og vangaveltur. Eg heflika dhuga &
ad haldasamstodufundiog opnasamtalid um hvernigvid sem verkalydsfélag

getum betur beitt okkur sem naudsynlegt adhald ad stjornvoldum.
KJARABARATTA SNYST UM MEIRA EN LAUNIN

,Min syn & kjarabardttuna er ad hun snyst ekki bara um ad haekka launin
heldur snyst hun lika um ad auka lifsgeedi okkar fra degi til dags og alla aevi.
Pad parf allt ad haldast i hendur, hisnaedismarkadurinn, heilbrigdiskerfid
og allur grunnurinn ad edlilegu velferdakerfi. Grunnstodirnar eru ad grotna
undan okkur, pad er ekki fléknara en pad. Einkavaeding heilbrigdiskerfi-
sins er pegar hafin, félk getur keypt sig fram fyrir r6d { adgerdir og annad.
Folk er farid ad sjukdomatryggja sig vegna pess ad ef pad verdur veikt pa
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parf pad tryggingaféldgin til ad bakka sig upp vegna pess ad dryggisnetid
gripur pad ekki lengur. Adgangur okkar ad kerfunum er ekki jafn. petta
er vandinn med norraena samningalikani® sem AS[ hefur talad fyrir. Ef vid
cetlum ad bera okkur saman vid Nordurldndin pa verdum vid ad gera krofu
um ad vid séum med heilbrigdiskerfi sem sémi er ad, heilbrigdiskerfi sem
er gjaldfrjdlst med frium adgangi ad sélfreedipjonustu og tannlaekningum.
A0 grunnpjénustan sé & pari vid pad sem gerist annars stadar par sem
svona likon eru virk. Vid getum ekki tekid launalidinn Ut og sett hann f
eitthvad likan sem gefur 6rfaum adilum dkvordunarrétt um hvert svigrim
til launahaekkana sé  heilu samfélagi med éstédugan gjaldmidil og vaxta-
stigid eins og pad er.

Vid sem verkalydsfélag eigum ad berjast fyrir pessu og lysa pvi yfir ad vid lat-
um ekki bjoda okkur petta. Vid { VR héfum alltaf rekid lestina pegar kemur
ad kjarasamningunum. Vid semjum fyrst og allir f& sidan meira. Vid semjum
og voruverd haekkar. Vio hofum alltaf verid ad elta og pad er skylaus krafa
ad nu sé komid ad okkur ad njota launaskridsins sem adrir hafa hingad til
notid f okkar skjoli. Laegstu launin i dag standast ekki neina skodun ef vid
berum pau saman vid framfaersluvidmid og vid erum alltof feimin vid ad
tala um petta. Vid purfum ad fara  ad reikna Ut hvad kostar ad lifa &dur en
vid semjum um laegstu launin vegna pess ad ef vid erum verkalydshreyf-
ing og semjum um laegstu laun sem duga ekki fyrir framfaerslu pa erum
vid ekki ad vinna vinnuna okkar. Pad er min vinna naestu misseri ad reyna
ad koma pessum skilabodum é&fram til millitekju- og hatekjuhdpana ad vid
verdum ad passa grunninn. Petta a ltka vid um unga félkid. Vid verdum
ad leidrétta launakjor peirra og kjaranefnd VR er pegar farin af stad i pad
verkefni!

[ lokin er vi& haefi ad spyrja nyja formanninn hvad hann aetli ad gera i sumar-
friinu? Vid fi6lskyldan aetlum medal annars ad ferdast innanlands { sumar
og njota lifsins. Annars vorum vid ad taka ad okkur litinn hvolp sem er
otrulega skemmtilegt en lika erfitt par sem hann er ekki alveg farinn ad
skilja ennpd ad hann megi ekki pissa inni!”
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Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Tarakirtill”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Gudrdn Finnsddttir. Gudrdn er tiltélulega nybyrjud a skrifstofunni hja Thorskip, par
sem hun starfar & pjonustusvidi. bar adur starfadi hun sem pjénustufulltrii a Frisvaedi hja Samskip. Gudrdn hefur verid félagi i VR
i ponokkurn tima en med einhverjum hléum poé. Helstu verkefni Gudrinar snta ad farmskré- og tollskjalagerd en Thorship er
alhlida pjénustufyrirtaeki i fraktflutningum. Pess utan hefur Gudrin gaman af pvi ad ferdast, fara a rokktonleika og skapa frébaerar
minningar. Vid éskum Gudrdnu innilega til hamingju!

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast I4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagio.
Skilafrestur er til 28. juli 2017. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er hzegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is
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VERSLUNARMANNAFELAG SUDURLANDS

NU eru lidin hartnaer prju ar sidan farid var ad huga ad sameiningu VMS vid onnur félog. Adal astaedurnar fyrir
pvi voru ad litid félag eins og VMS med 1100 félagsmenn var of litil eining til ad geta fullnaegt peim auknu
krofum sem gerdar eru til stéttarfélags i dag. Sjukrasjédir stéttarfélaganna purfa reglulega ad gangast undir
tryggingafraedilega uttekt. Sidasta Uttekt gaf félaginu greent 1jos en blikur voru pé a lofti, ekki adeins hja okkar
félagi heldur einnig hja 6drum féldgum af smaerri gerdinni. Sum félog hafa purft ad faera réttinn til sjukradag-
peninga Ur sex manudum, eins og VMS er med, nidur i fjéra manudi. Su stada er ekki dsaettanleg fyrir VMS.

Verslunarmannafélag Sudurlands gerdi 6formlega kénnun & netinu um
vilja félagsmanna til sameiningar vid 6nnur félég og kom par i ljés vilji til ad
reeda vid VR og Baruna, stéttarfélag en po voru fleiri sem voldu VR. A adal-
fundi f april 2016 var dkvedid ad fara i kdnnunarvidraedur vid Baruna, stétt-
arfélag og VR med sameiningu i huga. Kosin var nefnd til ad raeda vid félog-
in. Eftir vidraedur vid félégin voru peim sendar spurningar og pau bedin ad
svara peim. Paer upplysingar voru svo kynntar félagsmonnum VMS & vef fé-
lagsins. Bodad var til auka adalfundar hja VMS 15. ndvember 2016 par sem

[6gum var breytt pannig ad rafreen allsherjaratkvaedagreidsla yrdi bind-
andi. Sampykkt var & sama fundi tillaga meirihluta stjérnar VMS ad ganga
til samninga vid VR og yrdi s& samningur lagdur fyrir { atkvaedagreidslunni
og var pad sampykkt med 80% atkvaeda. Skrifad var undir sameiningar-
samning vid VR pann 30. desember 2016 og sa samningur var sidan lagdur
fyrir i rafraenni allsherjar atkveedagreidslu eins og ddur sagdi og hun stod
frd 23. til 30. januar 2017. Sameiningin var sampykkt af 85% peirra félags-
manna sem patt toku.

Deild VR & Sudurlandi var stofnud & stofnfundi deildarinnar pridjudaginn
2. mai sidastlidinn. Ragnar Por Ingdlfsson, formadur VR, setti fundinn en
fundarstjori var Rannveig Sigurdardottir varamadur i stjérn VR. Fyrsti
formadur deildar VR & Sudurlandi er undirritadur, Gils Einarsson. A stofn-
fundinum var kosid { stjérn og eru Asta Bjork Olafsdéttir og Arndis Anna
Sveinsdattir adalmenn en varamenn eru Jonas Yngvi Asgrimsson, Sigridur
Erlingsdottir og Holmfridur Stella H. Olafsdottir.

Sudurlandsdeildin naervyfir sama félagssvaedi og VMS gerdi 4dur, p.e.
Arnes-, Rangarvalla- og Vestur-Skaftafellssyslu. baer breytingar sem verda
& pjonustuskrifstofunni eru paer ad skrifstofan verdur stérefld, starfsmonn-
um verdur fiolgad og stodugildin sem voru 1,4 verda nd ad rimum
premur stédugildum. Talsverdar breytingar verda & verkefnum skrifstof-
unnar, sum verkefnin fara til Reykjavikur en énnur koma hingad & Selfoss.
Enginn starfsmadur sem var hja bjonustuskrifstofunni missir vinnuna vid
sameininguna. Asta Bjork, sem er hja PSS, og undirritadur verda starfs-
menn deildarinnar og auglyst verdur svo eftir starfsmanni pegar par
ad kemur. Félagsmenn VMS urdu fullgildir félagar i VR pann 1. febrdar
sidastlidinn med peim réttindum og skyldum sem pvi fylgja.

b6 audvitad sé eftirsja ad Verslunarmannafélagi Sudurlands er pad trd min
ad petta verdi gaefuspor fyrir okkur félagsmenn og ad réttindi okkar eigi
eftir ad storaukast. Skrifstofa Sudurlandsdeildar VR mun ad sjélfségdu pjon-
usta félagsmenn sina eins vel og mogulegt er. Vid verdum afram 4
Austurvegi 56 Selfossi og bjédum pig velkomin/n.

Gils Einarsson
Formadur deildar VR d Sudurlandi
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